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วนัศุกรที์่ 27 เมษายน 2561  เวลา 11.00 น. 
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  รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่30/2560 
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  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 

  แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
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นาย วิบูลย ์ องัสนนัท ์

กรรมการอิสระ และประ านกรรมการ รวจสอบ 

 า     82 ปี 

สญั า     ไทย 

          822/162  อยทองหล่อ แขวงคลองตนัเหนือ เขตว ันา กรุงเท ฯ 

 าร    า   ปรญิญาตร ีบรหิาร ุรกจิ ประเท สหรฐัอเมรกิา 
  ปรญิญา ท สาขาเ รษฐ าสตร  ประเท สหรฐัอเมรกิา 
  วทิยาป้องกนัราชอา าจกัร รุ่น 30 
  ประกา นี้บตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่53/2006 
   สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

 าร         บร   ั   ไม่ม ี 

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 าร  ส       ส     าร     ส    
 าร ร    สา ญั             2561 

  ไม่ม ี 

 

       รร  าร  สร    บร   ั ส       ็    รบั  บฉั    
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นาย วิ รจน ์ เศรษ ปรา มทย ์

กรรมการอิสระ และกรรมการ รวจสอบ 

 า     66 ปี 

สญั า     ไทย 

          149/15  อยประสาทสขุ ถนนเยน็อากา  แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา 
   กรุงเท ฯ 10120  

 าร    า   ปรญิญา ท บรหิาร ุรกจิ Jacksonville State University, U.S.A. 
  ปรญิญาตร ีบญัชบี ั ติ จุ าลงกร  มหาวทิยาลยั  
  เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร Loan Structuring and Documentation Course 
   at Citibank Training Center New York, U.S.A. in 1988 
  ประกา นียบตัร Financial Executive, รุ่น 1 สถาบนัการ  กษาการ นาคาร 
   และการเงนิไทย สมาคม นาคารไทย  
  Advanced Management Program for International Bankers, The Wharton    
   School, University of Pennsylvania, U.S.A. in 1997 
  เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร Asean Summit ที ่GE Training Center  Crotonville,    
   Connecticut, U.S.A. in 2007  

 าร         บร   ั   ไม่ม ี

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 าร  ส       ส     าร     ส    
 าร ร    สา ญั             2561 

  ไม่ม ี 
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       รร  าร  สร    บร   ั ส       ็    รบั  บฉั    



 

 
 
 
 
 
 
 

นาย เดชา   ุลานนัท ์

กรรมการอิสระ 

 า     83 ปี 

สญั า     ไทย 

           206/1  อยสนัตคิาม 6 ถนนสขุมุวทิ 109 ต าบลส า รงเหนือ อ าเ อเมอืง     
จงัหวดัสมุทรปราการ 10270  

  าร    า   Executive Program, รฐัเ น ลิวาเนีย ประเท สหรฐัอเมรกิา 

  เ รษฐ าสตร บ ั ติ มหาวทิยาลยั Leicester ประเท องัก ษ 

 าร         บร   ั    ไม่ม ี

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 3 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 าร  ส       ส     าร     ส    
 าร ร    สา ญั             2561 

  ไม่ม ี

 

       รร  าร  สร    บร   ั ส       ็    รบั  บฉั    
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  า     า   ั า ร 
                                             า     76 ปี  

                                             าร    า    ปรญิญาตรบีรหิาร ุรกจิ วทิยาลยั า าดนิา ประเท สหรฐัอเมรกิา 
 
 
 
 

 าร         บร   ั   1,225,810 หุน้  

  า          าร   า      รร  าร   30 ปี 

  า       บร   ั ร      าร         าร     ็ บร   ั     บ        
  กรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยรุง่เรอืงอุตสาหกรรม จ ากดั     
  กรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยรุง่เรอืง มลาส จ ากดั          
  กรรมการบรหิาร บรษิทั สหการน ้าตาลชลบุรี จ ากดั               
  กรรมการบรหิาร บรษิทั สง่ออกน ้าตาลสยาม จ ากดั             
  กรรมการ บรษิทั เคอรี ่ ลาวมลิล  จ ากดั                            
  กรรมการ บรษิทั เคอรี ่สยาม  ีอร ต จ ากดั                     
  กรรมการ บรษิทั แชงกรี-ลา   เตล็ จ ากดั (มหาชน)           
  กรรมการ บรษิทั น ้าตาลไทยรว่มเจรญิ (2000) จ ากดั         
  กรรมการ บรษิทั ทอีาร อาร   มลาสเ ส็ เทรดดิง้ จ ากดั       
    าร        ็ บร   ั     บ    
  ไมม่ ี

 
ปี 2517-  ปจัจบุนั 
ปี 2520 - ปจัจบุนั 
ปี 2522 - ปจัจบุนั 
ปี 2527 - ปจัจบุนั 
ปี 2532 - ปจัจบุนั 
ปี 2533 - ปจัจบุนั 
ปี 2535 - ปจัจบุนั 
ปี 2543 – ปจัจบุนั 
ปี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

 ร สบ าร   าร  า า   ร      า 
5          ั 

  กรรมการ บมจ.  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) จ ากดั 
  ประ านกรรมการ บมจ.  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) 

ปี 2531 – 2560 
ปี 2560 – ปจัจบุนั 

รา         าร   า ร       2560  เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

   ั      ารสรร า รร  าร    กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ไม่ไดผ้่านค ะกรรมการ
สรรหา เน่ืองจากบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดเลก็ จ งยงั ไม่มกีารแต่งตัง้ค ะกรรมการ
สรรหา อย่างไรกต็าม ค ะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนั จิาร าคุ สมบตัใินดา้นต่าง  
 ดยดถู งความเหมาะสมดา้นคุ วุ  ิประสบการ  และความเชีย่วชาญจาก
หลากหลายวชิาช ี รวมถ งผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่าน
มาแลว้เป็นว่า ม ี  า     า   ั า ร  มคีุ สมบตัเิหมาะสม สมควรแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการ ต่อไปอกีวาระหน ่ง 

 

 ร   ั  รร  าร      รบั ส            า  าร   า         รร  าร           า  าร  
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 ร   ั  รร  าร      รบั ส            า  าร   า         รร  าร           า  าร  

  า  า า       า า      
                                             า     54 ปี 

                                             าร    า   ปรญิญาตร ีว ิวกรรม าสตร   ( ลหะ) มหาวทิยาลยัเกยีว ต  ประเท ญีปุ่น่ 
 
 
 
 

 าร         บร   ั   ไม่ม ี

  า          าร   า      รร  าร   5 ปี  

  า       บร   ั ร      าร         าร     ็ บร   ั     บ        
  ไมม่ ี
    าร        ็ บร   ั     บ    
  ไมม่ ี

 
 
 

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

 ร สบ าร   าร  า า   ร      า 
5          ั 

  ผูจ้ดัการแผนกหลอม ลหะและข น้รปู  
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
   ผูจ้ดัการแผนกผลติ 
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  ผูจ้ดัการทัว่ไป า่ยผลติ  
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  ผูจ้ดัการ รงงาน บมจ.  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด )  
  กรรมการ  บมจ.  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) 
  กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) 

ปี 2549 – ปี 2552 
 
ปี 2552 – ปี 2554 
 
ปี 2554 – ปี 2557 
 
ปี 2557 – ปี 2559 
ปี 2557 – ปจัจบุนั 
ปี 2559 – ปจัจบุนั 

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

   ั      ารสรร า รร  าร    กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ไม่ไดผ้่านค ะกรรมการ
สรรหา เน่ืองจากบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดเลก็ จ งยงั ไม่มกีารแต่งตัง้ค ะกรรมการ
สรรหา อย่างไรกต็าม ค ะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนั จิาร าคุ สมบตัใินดา้นต่าง  
 ดยดถู งความเหมาะสมดา้นคุ วุ  ิประสบการ  และความเชีย่วชาญจาก
หลากหลายวชิาช ี รวมถ งผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่าน
มาแลว้เป็นว่า ม ี า  า า       า า      มคีุ สมบตัเิหมาะสม สมควรแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการ ต่อไปอกีวาระหน ่ง 
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  า         า า    

                                             า     58 ปี 

                                             าร    า   ปรญิญาตร ี า ิชย  าสตร  มหาวทิยาลยัวาเ ดะ ประเท ญีปุ่น่ 
 
 
 
 

 าร         บร   ั   ไม่ม ี

  า          าร   า      รร  าร   11 ปี 

  า       บร   ั ร      าร         าร     ็ บร   ั     บ        
  ไมม่ ี 
    าร        ็ บร   ั     บ    
   ไมม่ ี 

 
 
 

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

 ร สบ าร   าร  า า   ร      า 
5          ั 

  แผนกการตลาด เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก ลหะ  
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  ผูช้่วยผูจ้ดัการ า่ยการตลาด แผนก ลหะ  
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  ผูช้่วยผูจ้ดัการ า่ยการตลาด ส านกังานคนัไ   
   เดอะ  ูรกูาวา อเีลค็ตรกิ คมัปะนี ลมิเิตด็  
  กรรมการและ ผูจ้ดัการทัว่ไป  า่ยการตลาด  
   บรษิทั  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) จ ากดั (มหาชน)  

ปี 2526 –ปี  2535 
ปี 2535 –ปี  2540 
 
ปี 2540 –ปี  2547 
 
ปี 2547 – ปี 2550 
 
ปี 2550 – ปจัจบุนั 

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

   ั      ารสรร า รร  าร    กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ไม่ไดผ้่านค ะกรรมการ
สรรหา เน่ืองจากบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดเลก็ จ งยงั ไม่มกีารแต่งตัง้ค ะกรรมการ
สรรหา อย่างไรกต็าม ค ะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนั จิาร าคุ สมบตัใินดา้นต่าง  
 ดยดถู งความเหมาะสมดา้นคุ วุ  ิประสบการ  และความเชีย่วชาญจาก
หลากหลายวชิาช ี รวมถ งผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่าน
มาแลว้เป็นว่า ม ี  า         า า    มคีุ สมบตัเิหมาะสม สมควรแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการ ต่อไปอกีวาระหน ่ง 

 

 ร   ั  รร  าร      รบั ส            า  าร   า         รร  าร           า  าร  
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  า  า          า     
                                             า     50 ปี 

                                             าร    า   ปรญิญาตร ีก หมาย มหาวทิยาลยัเมจ ิประเท ญีปุ่น่ 
 
 
 
 

 าร         บร   ั   ไม่ม ี

  า          าร   า      รร  าร   5 ปี 

  า       บร   ั ร      าร         าร     ็ บร   ั     บ        
  ไมม่ ี 
    าร        ็ บร   ั     บ    
   ทีป่ร กษา า่ย  ันา รุกจิ  
    บรษิทั  ูรกูาวา  ร ีชิ ัน่ (ประเท ไทย) จ ากดั  
  กรรมการผูจ้ดัการ (ผูม้อี านาจลงนาม) 
    บรษิทั  ูรกูาวา ไทย  อลดิง้ จ ากดั 

 
 
 
ปี 2556 – ปจัจบุนั 
 
ปี 2556 – ปจัจบุนั 
 

  า       บร   ั ร      าร       
 า   า         า   ั     

  ไม่ม ี 

 ร สบ าร   าร  า า   ร      า 
5          ั 

  กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป า่ยบญัชแีละการเงนิ  
   บรษิทั  ูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) จ ากดั (มหาชน)  

ปี 2556 – ปจัจบุนั 
 

รา         าร   า ร       2560   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการของบรษิทั 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
   เขา้ร่วมประชุมค ะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

   ั      ารสรร า รร  าร    กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั ไม่ไดผ้่านค ะกรรมการ
สรรหา เน่ืองจากบรษิทัจดทะเบยีนทีม่ขีนาดเลก็ จ งยงั ไม่มกีารแต่งตัง้ค ะกรรมการ
สรรหา อย่างไรกต็าม ค ะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนั จิาร าคุ สมบตัใินดา้นต่าง  
 ดยดถู งความเหมาะสมดา้นคุ วุ  ิประสบการ  และความเชีย่วชาญจาก
หลากหลายวชิาช ี รวมถ งผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่าน
มาแลว้เป็นว่า ม ี า  า       า     มคีุ สมบตัเิหมาะสม สมควรแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการ ต่อไปอกีวาระหน ่ง 

 

 ร   ั  รร  าร      รบั ส            า  าร   า         รร  าร           า  าร  

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 25 



 อ้บงั บั องบริษทั  ท่ีเกีย่ว อ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
บริษทั ฟูรูกาวา เม็ททลั (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
หมวด 3  :  กรรมการและอ านาจกรรมการ 
 

ข้อ 13. ให้ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้นเล อกต้ังกรรมการตามหลักเกณ แ์ล วิ กีารดังต่อ  น้ี 
1)   ้ถ อหุ้นคนหน ่งมีค แนนเสี งเทา่กบัหน ่งหุ้นต่อหน ่งเสี ง 
2)   ้ถ อหุ้นแต่ล คน  ต้องใช้ค แนนเสี งที่มีอ  ่ทั้งหมดตาม (1) เล อกต้ังบุคคลคนเดี วหร อหลา คนเ  นคณ กรรมการก  ด้  

แต่  แบ่งค แนนเสี งให้แก่  ้ใดมากน้อ เพี งใด ม่ ด้ 
3) บุคคลซ ่ง ด้รับค แนนเสี งส งสุดตามล าดับลงมาเ  น  ้ ด้รับการเล อกต้ังเ  นกรรมการเทา่  านวนกรรมการที่พ งมีหร อพ ง  

เล อกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ ่ง ด้รับการเล อกต้ังในล าดับถัดลงมามีค แนนเสี งเทา่กนัเกนิ  านวนกรรมการที่  พ งมี

หร อ  พ งเล อกต้ังในคร้ังน้ัน ให้  ้เ  น ร  านเ  น  ้ออกเสี งช้ีขาด 
 

ข้อ 14. บ าเหน  กรรมการ แล ค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น  ก าหนด 
 กรรมการมีสิท  ิด้รับค่าตอบแทน ากบริ ัทในร  ของเงินรางวัล  เบ้ี  ร ชุม บ าเหน    บนัส หร อ ล ร   ชน์ตอบแทนใน

ลัก ณ อ ่น ตามข้อบังคับหร อตามที่ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น  พิ ารณา ซ ่งอา ก าหนดเ  น  านวนแน่นอนหร อวางเ  นหลักเกณ แ์ล 

  ก าหนด ว้เ  นคราว    หร อ  ให้มี ลตลอด   นกว่า  มีการเ ล่ี นแ ลงก  ด้ แล นอก ากน้ันให้ ด้รับเบ้ี เล้ี งแล 

สวัสดิการต่าง  ตามร เบี บของบริ ัท 
  
ข้อ 16. ในการ ร ชุมสามั  ร   า ีทุกคร้ัง กรรมการ  ต้องออก ากต าแหน่งอ ่างน้อ   านวนหน ่งในสาม (1/3)  ด อตัรา ถ้า  านวน

กรรมการ  แบ่งออกให้เ  นสามส่วน ม่ ด้ ก ให้ออก ด   านวนใกล้เคี งที่สุดกบัส่วนหน ่งในสาม (1/3) 
กรรมการที่  ต้องออก ากต าแหน่งใน ีแรก แล  ีที่สอง า หลัง ดท เบี นบริ ัทน้ันให้ ับสลากว่า  ้ใด  ออก ส่วน ีหลัง  

ต่อ   ให้กรรมการที่อ  ่ในต าแหน่งนานที่สุดเ  น  ้ออก ากต าแหน่ง 
 กรรมการ  ้ออก ากต าแหน่ง  น้ัน อา   เล อกเข้ารับต าแหน่งอกีก  ด้ 
 
ข้อ 20. ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น อา   ลงมติให้กรรมการคนใดออก ากต าแหน่งก่อนถ งคราวออกตามวาร  ด้ด้ว ค แนน ม่น้อ กว่าสามในสี่  

(3/4) ของ  านวน  ้ถ อหุ้นซ ่งมา ร ชุมแล มีสิท อิอกเสี ง แล มีหุ้นนับรวมกนั ด้ ม่น้อ กว่าก ่งหน ่งของ  านวนหุ้นที่ถ อ ด    

  ้ถ อหุ้นที่มา ร ชุมแล มีสิท อิอกเสี ง 
 
หมวด 4  :  การประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
ข้อ 30. การ ร ชุมให ่ของบริ ัทให้ ัดข ้น ณ ท้องที่อนัเ  นที่ต้ังส านักงานให ่ของบริ ัท หร อ ังหวัดใกล้เคี ง หร อ ณ ที่อ ่นใดตามที่

คณ กรรมการ  ก าหนด 
 
ข้อ 31. ให้มีการ ร ชุมให ่  ้ถ อหุ้นอ ่างน้อ  ีล หน ่งคร้ัง การ ร ชุมเช่นน้ีให้เรี กว่า “ ร ชุมสามั ” การ ร ชุมสามั ดังกล่าวให้

กร ท า า ในสี่ (4) เด อน  า หลังการสิ้นสุดรอบ ีทางการบั ชีของบริ ัท 
 
ข้อ 32. ในการบอกกล่าวเรี ก ร ชุม  ้ถ อหุ้นน้ัน ให้คณ กรรมการ ัดท าหนังส อนัด ร ชุมร บุสถานที่ วัน เวลา ร เบี บวาร การ ร ชุม 

แล เร ่องที่  เสนอต่อที่ ร ชุมพร้อมด้ว รา ล เอ ีดตามสมควร  ด ร บุให้ชัดเ นว่าเ  นเร ่องที่เสนอเพ ่อทราบ เพ ่ออนุมัติ 

หร อเพ ่อพิ ารณา พร้อมทั้งความเห นของคณ กรรมการในเร ่องดังกล่าว แล  ัดส่งให้  ้ถ อหุ้นแล นา ท เบี นทราบล่วงหน้า ม่

น้อ กว่าเ  ด (7) วันก่อนวัน ร ชุม 
 อน ่งค าบอกกล่าวเรี ก ร ชุม  ้ถ อหุ้นน้ัน ให้ ฆ ณาในหนังส อพิมพ์ติดต่อกนัสาม (3) วัน ก่อนวัน ร ชุม ม่น้อ กว่าสาม     

(3) วัน 
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ข้อ 33. การ ร ชุม  ้ถ อหุ้น ต้องมี  ้ถ อหุ้นแล รับมอบ ันท  าก  ้ถ อหุ้น ( ถ้ามี) เข้า ร ชุมรวมกนั ม่น้อ กว่า ่ีสิบห้า (25) คนหร อ ม่

น้อ กว่าก ่งหน ่งของ  านวน  ้ถ อหุ้นทั้งหมด แล ต้องมีหุ้นนับรวมกนั ด้ ม่น้อ กว่าหน ่งในสาม (1/3) ของ  านวนหุ้นที่  าหน่า 

 ด้ทั้งหมด   ง  ครบองค์ ร ชุม 
 ในกรณีที่ ราก ว่าการ ร ชุม  ้ถ อหุ้นคร้ังใด เม ่อล่วงเวลานัด  แล้วถ งหน ่ง (1) ช่ัว มง   านวน  ้ถ อหุ้นซ ่งมาเข้าร่วม ร ชุม ม่

ครบเ  นองค์ ร ชุมตามที่ก  าหนด ว้ หากว่าเ  นการ ร ชุม  ้ถ อหุ้นน้ัน  ด้เรี กนัดเพรา   ้ถ อหุ้นร้องขอ การ ร ชุมเ  นอนัร งับ

   ถ้าการ ร ชุม  ้ถ อหุ้นน้ันมิใช่เ  นการเรี ก ร ชุมเพรา   ้ถ อหุ้นร้องขอ  ให้นัด ร ชุมใหม่ แล ให้ส่งหนังส อเชิ  ร ชุม   ัง

  ้ถ อหุ้น ม่น้อ กว่าเ  ด (7) วัน ก่อนวัน ร ชุม ในการ ร ชุมคร้ังหลังน้ี  ม่  าเ  นต้องครบองค์ ร ชุม 
 

ข้อ 34. ในการ ร ชุม  ้ถ อหุ้น   ้ถ อหุ้น  มอบ ันท ให้  ้อ ่นเข้า ร ชุม แล ออกเสี งลงค แนนแทนตน ด้ การมอบ ันท ต้องท าเ  น

หนังส อลงลา ม อช ่อ  ้มอบ ันท  แล ท าตามแบบที่นา ท เบี นบริ ัทมหาชน  ากดัก าหนด  ด ให้มอบแก่ ร  านกรรมการ 

หร อบุคคลซ ่ง ร  านกรรมการก าหนด ว้ ณ สถานที่ ร ชุม ก่อน  ้รับมอบ ันท เข้า ร ชุม แล อ ่างน้อ ให้มีรา ล เอ ีด

ดังต่อ  น้ี  
 .   านวนหุ้นซ ่ง  ้มอบ ันท น้ันถ ออ  ่ 
 . ช ่อ  ้รับมอบ ันท  
 . คร้ังที่ของการ ร ชุมที่มอบ ันท ให้เข้า ร ชุมแล ออกเสี งลงค แนน 

 
ข้อ 36.  ร  านกรรมการเ  น ร  านที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น ในกรณีที่ ร  านกรรมการ ม่อ  ่ในที่ ร ชุม หร อ ม่อา   ิบัติหน้าที่ ด้ ถ้ามี

รอง ร  านกรรมการ ให้รอง ร  านกรรมการเ  น ร  าน ถ้า ม่มีรอง ร  านกรรมการ หร อมีแต่ ม่สามารถ  ิบัติหน้าที่ ด้ 

ให้  ้ถ อหุ้นซ ่งมา ร ชุมเล อก  ้ถ อหุ้นคนหน ่งเ  น ร  านในที่ ร ชุม 
 
ข้อ 37. ในการ ร ชุม  ้ถ อหุ้น   ้ถ อหุ้นทุกคนมีค แนนเสี งหน ่งเสี งต่อหน ่งหุ้น 

ในกรณีที่  ้ถ อหุ้นมีส่วน ด้เสี เ  นพิเ  ในเร ่องอนัใด   ้ถ อหุ้น  ออกเสี งลงค แนนในเร ่องน้ันมิ ด้ นอก ากการออกเสี งการ

ลงค แนนเล อกต้ังกรรมการ 
การออกเสี งลงมติใด  หร อการอนุมัติการใด  ที่ ร ชุมให ่  ต้อง ด้รับค แนนเสี งเห นชอบ ากเสี งข้างมากของ  ้ถ อหุ้น     

ซ ่งมา ร ชุมแล มีสิท อิอกเสี งลงค แนน เว้นแต่ในกรณีดังต่อ  น้ี   ต้อง ด้รับค แนนเสี ง ม่น้อ กว่าสามในสี่ (3/4) ของ

  านวนเสี งทั้งหมดของ  ้ถ อหุ้นซ ่งมา ร ชุม แล มีสิท อิอกเสี งลงค แนน 
ก. การขา หร อ อนก ิการของบริ ัททั้งหมดหร อบางส่วนที่ส าคั ให้แก่บุคคลอ ่น 
ข.   การซ ้อหร อรับ อนก ิการของบริ ัทมหาชนอ ่นหร อเอกชนมาเ  นของบริ ัท  
ค. การท า แก้ ข หร อเลิกสั  าเกี่ วกบัการให้เช่าก ิการของบริ ัททั้งหมดหร อบางส่วนที่ส าคั  การมอบหมา ให้บุคคลอ ่น

เข้า ัดการ ุรก ิของบริ ัท หร อการรวมก ิการกบับุคคลอ ่น  ด มีวัตถุ ร สงค์  แบ่งก า รขาดทุนกนั  
ง. การแก้ ขเพ่ิมเติมหนังส อบริคณห์ แล /หร อ ข้อบังคับของบริ ัท 
 . การควบบริ ัท การเลิกบริ ัท 

 
หมวด 6  :  เงินปันผล และเงินส ารอง  
ข้อ 42. ห้ามมิให้ ร กา อนุ าต ่า เงิน ัน ล นอก าก ด มติของที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น หร อมติของคณ กรรมการ กรณีที่มีการ ่า เงิน  

 ัน ลร หว่างกาล 
  การ ่า เงิน ัน ลให้แ ้งเ  นหนังส อ   ัง  ้ถ อหุ้น แล  ฆ ณาค าบอกกล่าวการ ่า เงิน ัน ลน้ันทางหนังส อพิมพ์แห่งท้องที่

 บับหน ่ง สาม (3) วันติดต่อกนั แล  ัดให้มีการ ่า เงิน ัน ลดังกล่าว า ในหน ่ง (1) เด อนนับแต่มีมติเช่นว่าน้ัน 
 
ข้อ 43. คณ กรรมการอา  ่า เงิน ัน ลร หว่างกาลให้แก่  ้ถ อหุ้นเ  นคร้ังคราว ด้  เม ่อ ราก แก่กรรมการว่า บริ ัทมีก า รพอสมควรที่

  กร ท าเช่นน้ัน ด้ แล เม ่อ ด้ ่า เงิน ัน ลแล้วให้รา งานให้ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้นทราบในการ ร ชุมคราวต่อ   
 
ข้อ 44. เงิน ัน ลน้ัน ให้แบ่งตาม  านวนหุ้น หุ้นล เทา่  กนั เว้นแต่   ด้มีก าหนด ว้เ  นอ ่างอ ่น ส าหรับหุ้นบุริมสิท ิ 
 
ข้อ 45. บริ ัทต้อง ัดสรรก า รสุท  ิร   า ีส่วนหน ่ง ว้เ  นทุนส ารอง ม่น้อ กว่าร้อ ล ห้า  (5) ของก า รสุท  ิร   า ี หักด้ว  อดเงิน

ขาดทุนส สม กมา (ถ้ามี)  นกว่าทุนส ารองน้ัน  มี  านวน ม่น้อ กว่าร้อ ล สิบ (10) ของทุน ดท เบี น   
  นอก ากทุนส ารองดังกล่าว คณ กรรมการอา เสนอให้ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้นลงมติให้ ัดสรรเงินทุนส ารองอ ่นตามที่เห นว่า  เ  น

 ร   ชน์ในการด าเนินการของบริ ัทด้ว ก  ด้ 
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หมวด 8  :  สมุด บญัชี และการสอบบญัชี 
 
 

ข้อ 47. รอบ ีบั ชีของบริ ัท เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม แล สิ้นสุดวันที่ 31  นัวาคมของทุก ี  

 

ข้อ 48. คณ กรรมการ  ต้อง ัดให้มีการท า แล เก บรัก าบั ชี ตลอด นการสอบบั ชี ว้ให้ถ กต้องตามก หมา ว่าด้ว การน้ัน  

 

ข้อ 49.  คณ กรรมการ  ต้อง ัดให้มีการท างบดุลแล บั ชีก า รขาดทุนอ ่างน้อ ที่สุดหน ่งคร้ังทุกรอบสิบสองเด อน อนัเ  นรอบ ีในทาง

บั ชีเงินของบริ ัท 

 

ข้อ 50. คณ กรรมการต้อง ัดให้มีการท างบดุลแล บั ชีก า รขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบ ีบั ชีของบริ ัท เสนอต่อที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น 

ในการ ร ชุมสามั  ร   า ี เพ ่อพิ ารณาอนุมัติงบดุลแล บั ชีก า รขาดทุนน้ี คณ กรรมการต้อง ัดให้มี  ้สอบบั ชีตรว สอบ

ให้เสร  ก่อนน าเสนอต่อที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้น 

 

ข้อ 51. คณ กรรมการต้อง ัดส่งเอกสารดังต่อ  น้ี ให้  ้ถ อหุ้น พร้อมกบัหนังส อนัด ร ชุมสามั  ร   า ี  

1) ส าเนางบดุลแล บั ชีก า รขาดทุน ที่  ้สอบบั ชีตรว สอบแล้ว พร้อมกบัรา งานการตรว สอบบั ชีของ  ้สอบบั ชี  

2) รา งาน ร   า ีของคณ กรรมการ แล เอกสารแสดง ร กอบรา งานดังกล่าว  

 

ข้อ 52. คณ กรรมการต้อง ัดให้มีท เบี นกรรมการ บันท กรา งานการ ร ชุมคณ กรรมการ แล การ ร ชุม  ้ถ อหุ้น แล ข้อมติทั้งหมด

ของที่ ร ชุมลง ว้เ  นหลัก าน ด ถ กต้อง แล หลัก านน้ีให้เก บรัก า ว้ ณ ส านักงานให ่ของบริ ัท หร อมอบหมา ให้บุคคล

ใดท าหน้าที่เก บรัก า ว้ในท้องที่อนัเ  นที่ต้ังส านักงานให ่ หร อ ังหวัดใกล้เคี งก  ด้ แต่ต้องแ ้งให้นา ท เบี นทราบก่อน  

 

ข้อ 53.   ้สอบบั ชีให้ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้นสามั  ร   า ีแต่งต้ัง  ้สอบบั ชี  ้ซ ่งออก  น้ัน  ถ กเล อกกลับเข้ารับต าแหน่งอกีก  ด้  

 

ข้อ 54.   ้สอบบั ชีควร ด้ค่าตอบแทนเทา่ใด ให้ที่ ร ชุม  ้ถ อหุ้นก าหนด  

 

ข้อ 55. กรรมการ พนักงาน ล ก ้าง หร อ  ้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด  ของบริ ัทเวลาอ  ่ในต าแหน่งน้ัน  เล อกเอามาเ  นต าแหน่ง  ้สอบ

บั ชีของบริ ัท ม่ ด้ 

 

ข้อ 56.   ้สอบบั ชีมีหน้าที่เข้าร่วม ร ชุมในการ ร ชุม  ้ถ อหุ้นของบริ ัททุกคร้ังที่มีการพิ ารณางบดุล บั ชีก า รขาดทุน แล  ั หา

เกี่ วกบับั ชีของบริ ัท เพ ่อช้ีแ งการตรว บั ชีต่อ  ้ถ อหุ้น แล ให้บริ ัท ัดส่งรา งานแล เอกสารของบริ ัทที่  ้ถ อหุ้น  พ ง

 ด้รับในการ ร ชุม  ้ถ อหุ้นคร้ังน้ันแก่  ้สอบบั ชีด้ว  

   า  รร  าร  สร    บร   ัฯ  า    ั          า      ร  า     รร  าร  า                                                                                    
กรรมการอสิร ของบริ ัทฯ มีคุณสมบัติดังต่อ  น้ี 

1. ถ อหุ้น ม่เกนิร้อ ล 1 ของทุนที่ช าร แล้วของบริ ัท บริ ัทในเคร อ บริ ัทร่วม หร อบริ ัทที่เกี่ วข้อง ทั้งน้ี ให้นับรวมหุ้น   

 ที่ถ อ ด   ้เกี่ วข้องด้ว  

2. เ  นกรรมการที่ ม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริ ัท บริ ัทในเคร อ บริ ัทร่วม บริ ัทที่เกี่ วข้อง หร อ  ้ถ อหุ้นให ่รา ให ่ของบริ ัท 

3. เ  นกรรมการที่ ม่มี ล ร   ชน์ หร อมีส่วน ด้เสี  ม่ว่าทางตรงหร อทางอ้อมทั้งในด้านการเงินแล การบริหารงานของบริ ัทบริ ัทใน

เคร อ บริ ัทร่วม หร อ  ้ถ อหุ้นรา ให ่ของบริ ัท 

4. เ  นกรรมการที่ ม่ใช่เ  น  ้ที่เกี่ วข้อง หร อ าติสนิทของ  ้บริหาร หร อ  ้ถ อหุ้นรา ให ่ของบริ ัท 

5. เ  นกรรมการที่ ม่ ด้รับการแต่งต้ังข ้นเ  นตัวแทนเพ ่อรัก า ล ร   ชน์ของกรรมการบริ ัท  ้ถ อหุ้นรา ให ่ หร อ  ้ถ อหุ้นซ ่งเ  น  ้ที่

เกี่ วข้องกบั  ้ถ อหุ้นรา ให ่ของบริ ัท 

6. สามารถ  ิบัติหน้าที่ แสดงความเห น หร อรา งาน ลการ  ิบัติงานตามหน้าที่ที่ ด้รับมอบหมา  ากคณ กรรมการบริ ัท  ด  ม่อ  ่

 า ใต้การควบคุมของ  ้บริหารหร อ  ้ถ อหุ้นรา ให ่ของบริ ัท รวมทั้ง  ้ที่เกี่ วข้อง หร อ าติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
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เอกสาร และหลกั านทีผู่เ้ า้ร่วมประชุม อ้งแสดงก่อนเ า้ร่วมประชุม 

และระเบยีบปฏิบ ิัในการประชุม 

    
 การลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ของ บริษัท ฟรููกาวา เม็ททลั (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน)  
จะด าเนินการลงทะเบียนที่หน้าห้องประชมุแกรนด์ฮอลล์ ชัน้ท่ี 28 บางกอกคลบั ดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน         
ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชมุ โปรดเตรียมเอกสารเพื่อน ามาแสดงในวนัประชมุดงักลา่ว 
 

1.  เอกสารที่ ผู้เข้าประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

 1.1 กรณี บุคคลธรรมดา 
  (1) กรณีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  
   โปรดแสดงส าเนา หรือบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือ หนงัสอืเดินทาง ตอ่เจ้าหน้าที ่
   เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
  (2) กรณีมอบฉนัทะ ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าร่วมประชมุ 
   2.1 ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ที่แนบมาพร้อมหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุ พร้อมกรอกข้อความถกูต้อง

ครบถ้วน และลงลายมือช่ือทัง้ผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
   2.2  ผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดแสดงส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนา

หนงัสอืเดินทาง ตอ่เจ้าหน้าที่ เพือ่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

 1.2  กรณี นิติบุคคล 
  กรณีมอบฉนัทะ ให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 
  (1)  ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ พร้อมกรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและ     

ลงลายมือช่ือทัง้ผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ ทัง้นี ้ ผู้มอบฉนัทะที่เป็นนิติบคุคล ต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคล และประทบัตราบริษัท (ถ้าม)ี 

  (2) ผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดแสดงส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนา
หนงัสอืเดินทางของ    ผู้ รับมอบอ านาจตอ่เจ้าหน้าที่ เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

2. ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 
 2.1  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิซกัถามและแสดงความคดิเห็นได้ทกุวาระ 
 2.2  การออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย 
 2.3  การออกเสยีงคะแนน ให้นบั หนึง่หุ้น เป็นหนึง่เสยีง  (1 หุ้น = 1 เสยีง) 
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 ั้น อนการเ า้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 

บริ ัท ฟ ร กาวา เม ททลั ( ท แลนด์)   ากดั (มหาชน) 

วัน ุกร์ที่ 27 เม า น 2561  เวลา 11.00 น. 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ย นเอง / ผูร้บัมอบฉนัทะ 

รับบัตรลงค แนน 

เข้าห้อง ร ชุม 

 ร  านเ ิด ร ชุม (เวลา 11.00 น.) 

ลงท เบี น (เร่ิม 10.15 น.) 

แสดงเอกสารส่วนบุคคล / หนังส อมอบ ันท  

ลงนามในใบลงท เบี น 

 ร  านเสนอวาร การ ร ชุมตามล าดับ 

กรณีที่มี  ้ ต้องการออกเสี ง ม่เห นด้ว  หร องดออกเสี งในวาร น้ัน  

ให้ กม อแล กรอกบัตรลงค แนน 

เ ้าหน้าที่ ัดเก บบัตรลงค แนน / สรุ  ลลงค แนน 

 ร  านแ ้ง ลการลงค แนนต่อที่ ร ชุมในแต่ล เวลา 

ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ ช้ัน 28 บางกอกคลับ 

เลขที่ 175 อาคารสาทรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 
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       ั               ส า ญั     
ขอ้มลูทัว่ไป 
ชื่อบรษิทั  บรษิทั  ูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด ) จ ากดั (มหาชน) 
  Furukurawa Metal (Thailand) Public Company Limited 
ชื่อยอ่หลกัทร ัย   FMT 
เลขทะเบยีนบรษิทั 107539000057 
ทุนจดทะเบยีน 480,000,000.00 บาท (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นบาทถว้น) 
ทุนเรยีกช าระแลว้ 480,000,000.00 บาท (สีร่อ้ยแปดสบิลา้นบาทถว้น) 
มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท (สบิบาทถว้น) 
ลกัษ ะการประกอบ ุรกจิ ผลติและจ าหน่ายท่อทองแดงไรต้ะเขบ็ชนิดต่าง  ทีน่ าไปใชใ้นอุตสาหกรรมการผลติ
 เครื่องปรบัอากา  ตูเ้ยน็ และเครื่องท าความเยน็ทัว่ไป 
Website http://www.fmt.co.th 
สถานทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ 183 อาคารรเีจน้ท เ า้ส  ชัน้14 ถนนราชด ารหิ  แขวงลุม นีิ เขตปทุมวนั กรงุเท ฯ 10330 
 ทร  ัท  02-256-0641 ถ ง 50 
 ทรสาร 02-256-0651 ถ ง 2 
สถานทีต่ ัง้ รงงาน 213 หมู ่4 ถนนมติร า  ต าบลทบักวาง อ าเ อแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี18260 
 ทร  ัท  036-329811 ถ ง 19 
 ทรสาร 036-329-822 
ขอ้มลูของบุคคลอา้งองิอื่น  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
นายทะเบยีนหลกัทร ัย  บรษิทั  ูนย รบั ากหลกัทร ัย  (ประเท ไทย) จ ากดั 
 93 ถนนรชัดา เิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเท ฯ 10400 
 ทร  ัท  02-009-9000 
 ทรสาร 02-009-9991 
Website http://www.set.or.th/tsd 
E-Mail SETcontactCenter@set.or.th 
ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2560              - นางมญัชุ า    สงิห สขุสวสัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6112 หรอื  
                                              - นางสาวสรินุิช วมิลสถติย        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8413 หรอื  
                                              - นายสเุม        แจง้สามส ี      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9362 
 บรษิทั เค เีอม็จ ี ูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
 เลขที ่1 อาคารเอม็ไ ร ทาวเวอร  ชัน้ 48-51 
 ถนนสาทรใต ้เขตสาทร กรุงเท ฯ 10120 
 ทร  ัท  02-677-2000  
 ทรสาร 02-677-2222 
Website http://www.kpmg.co.th 
 
 
 
 
 
ผูต้รวจสอบ ายใน บรษิทั ดลีอยท  ทูช้   มทัส ุไชยย  ทีป่ร กษา จ ากดั 
 อาคารรจันาการ ชัน้ 25-26, 28 
 3 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเท ฯ 10120 
 ทร  ัท  02-676-5700 
 ทรสาร 02-675-5757 
Website http://www.deloitte.com 

ส ำนักงำนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และคำ่สอบบญัชภีำยนอก 3 ปี

ปี ส ำนักงำน คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี (บำท)
2558 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 1,210,000.- บำท
2559 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 1,250,000.- บำท
2560 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 1,275,000.- บำท
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