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4    แบบ 56-1 One Report

(หน่วย : ล้านบาท)

ผลการดำาเนินงาน 2564 2563 2562

ยอดขายสุทธิ 7,185 4,802 6,067

รายได้รวม 7,388 4,818 6,072

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 7,113 4,759 5,917

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 274 59 156

ภาษีเงินได้ 55 12 31

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี 220 47 125

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4 0 0

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 224 47 125

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  4.57 0.98 2.60

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.625 1.625 1.625

อัตรากำาไรต่อรายได้รวม (%)  2.98 0.98 2.05

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)  13.61 2.97 7.89

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนสินทรัพย์รวม (%)  6.57 1.53 4.53

 

 

 

(หน่วย : ล้านบาท)

ฐานะทางการเงิน 2564 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,916 2,667 2,323

สินทรัพย์รวม 3,339 3,078 2,758

หนี้สินหมุนเวียน 1,482 1,364 1,007

เงินกู้ยืมระยะยาว - - -

หนี้สินรวม 1,621 1,506 1,153

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,718 1572 1,605

ทุนที่ออกและเรียกชำาระ 480 480 480

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)   10 10 10

มูลค่าทางบัญชี (บาท)  35.79 32.75 33.44

    

จุดเด่นในรอบปี
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สารจากประธานกรรมการ

จากการเปลี่ยนแปลงของ FMT หลังจากเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล 

เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) แล้ว เพื่อให้รองรับกับความต้องการของลูกค้า ด้วยคุณภาพที่ดี

ของผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง ที่ทำาให้ลูกค้าเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์และตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนได้นั้น จากสภาพแวดล้อมและสังคมรอบตัวเรา         

ที่ยังต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุ์ ใหม่ ที่ส่งผล 

กระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจระดับโลกเป็นอย่างมาก ทำาให้การดำาเนินชีวิต การดำาเนินกิจกรรม 

ค่านิยม ฯลฯ ของแต่ละคนกำาลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงด้วยเช่นกัน

นอกจากนี้ การให้ความสำาคัญ เรื่อง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals - SDGs) และความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) การลดการปล่อย

คาร์บอนไดออกไซด์ หรือก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ ซึ่งเป็นปัญหาระดับโลกที่เพิ่มสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง อันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโน้มรุนแรงขึ้นใน

ทุกภูมิภาคทั่วโลก ทำาให้หลายประเทศเริ่มตื่นตัว และให้ความร่วมมือดำาเนินการตามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้อง และได้รับการขับเคลื่อนให้ดำาเนินการแก้ ไขปัญหาเร็วขึ้น  

ในสภาวะปัจจุบันนี้ การรับทราบถึงการเปลี่ยนแปลงภายนอก การรับฟังเสียงของลูกค้า และ

การตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว จึงเป็นสิ่งสำาคัญที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านของบริษัทฯ       

คาดหวังไว้ อีกทั้งในปี 2564 ลูกค้าของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจผลิตเครื่องปรับอากาศ          

เป็นหลัก มีการปรับเปลี่ยนแผนการผลิตอย่างมาก เนื่องมาจากผลกระทบของการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ ใหม่ที่ยังแพร่ระบาดต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาจนถึง

ทุกวันนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมากเช่นกัน ท่ามกลางสถานการณ์          

ดังกล่าว นอกจากกิจกรรมการเพิ่มยอดจำาหน่ายในผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่มีมูลค่าสูง ที่ ใช้ ใน

การผลิตเครื่องปรับอากาศและตู้เย็นที่ได้ดำาเนินการมาโดยตลอดแล้ว บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริม

การขยายตลาด ในการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่ ใช้กับผลิตภัณฑ์อื่นด้วย โดยเฉพาะท่อ

ทองแดงที่มีเกลียวภายใน ที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถนำาไปใช้ ในอุปกรณ์ทำาความเย็นของ

ศูนย์ข้อมูลการสื่อสาร 5G ฯลฯ โดยบริษัทฯ ได้เริ่มทำาการผลิตแล้วเมื่อปี 2563 ที่ผ่านมา        

ซึ่งสามารถรองรับความต้องการและคำาสั่งซื้อของลูกค้าที่มีปริมาณมากได้ ส่งผลให้ยอด

จำาหน่ายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก
 

ทั้งนี้ จากผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2564 รวมถึงราคาทองแดงที่เพิ่มขึ้น ทำาให้ยอด

ปริมาณการขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 49 เทียบกับปี 2563 คิดเป็นมูลค่าการขาย 

เท่ากับ 7,185 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีกำาไรสุทธิ 220 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 368 เทียบกับ

ปี 2563 จากผลกำาไรที่เพิ่มขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้เสนอให้จ่ายเงินปันผล ในอัตรา 

หุ้นละ 2.625 บาท เพิ่มขึ้น 1 บาท 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบพระคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรธุรกิจ 

ที่ ให้การสนันสนุน บริษัทฯ มาด้วยดีโดยตลอด และขอขอบคุณผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน 

ในความมุ่งมั่น และทุ่มเทในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำาลังความสามารถ ส่งผลให้การดำาเนินงาน 

ของบริษัทฯ ประสบผลสำาเร็จ และขอให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 

และความโปร่งใส เพื่อการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป

นายชัย   โสภณพนิช

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายชัย โสภณพนิช

ประธานกรรมการ

นางชนิดา อัษฎาธร

กรรมการ

นายทินกร อัษฎาธร

กรรมการ

นายจุนอิฉิ  อิชิฮารา
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

นายโนบูทากะ  ทานิกูชิ 
กรรมการ

นายชินโกะ นิชิจิมา 
กรรมการ

นายโยชิฮิโกะ  เมซากิ
กรรมการ

(เริ่มวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นายฮิเดกิ  ทาคายาสุ
กรรมการ

(เริ่มวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นายฮิเดกิ ชิราอิชิ

กรรมการ
นายวิบูลย์  อังสนันท์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

นายช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายอาคีรา ฟูจิตะ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายเดชา  ตุลานันท์

กรรมการอิสระ

นายอิรูรุ ฮิดากะ 
กรรมการอิสระ 

นายทาเคชิ  นิชิซาวะ

กรรมการ
(สิ้นสุดวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นายไดซูเกะ  ฮามาดะ

กรรมการ
(สิ้นสุดวันที่ 10 สิงหาคม 2564)
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 1 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด (มหาชน)   

เปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่ได้จดทะเบียนเมื่อ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เป็นบริษัทที่ตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2531      

ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 140 ล้านบาท ภายใต้ชื่อเมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า “บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 

จำากัด” เป็น การร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งสัญชาติไทย ถือหุ้นในอัตรา   

ร้อยละ 51 และบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุ่นผู้ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ชิ้นส่วน รถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง 

และบริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง จำากัด

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำานักงาน คณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน สำาหรับการผลิตท่อโลหะไร้ตะเข็บ จำานวน 3,000 ตัน/ปี เมื่อเดือนตุลาคม 2530 และได้รับการขยายการ

ส่งเสริมจากกำาลังการผลิต 3,000 ตัน/ปี เป็น 4,200 ตัน/ปี ต่อมาในปี 2536 บริษัทฯ ได้ขยายกำาลังการ                         

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ผลิตเพิ่มขึ้นอีกเป็น 2 เท่า จาก 4,200 ตัน/ปี เป็น 

8,400 ตัน/ปี เพื่อขยายการผลิตท่อ Smooth 

Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator 

Tube เพื่อรองรับตลาดเครื่องปรับอากาศ         

ในประเทศไทยที่มีความต้องการสูงขึ้นจากที่ 

ผ่ านมาและ เตรี ยมกำ าลั งการผลิ ตสำ าหรั บ

ผลิตภัณฑ์ ใหม่ คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก          

Capillary Tube ปี 2537 บริษัทฯ ได้เพิ่ม ทุนจด

ทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 

335,000,000 บาท  เพื่อนำาไปลงทุนซื้อเครื่อง 

จักรเพิ่มเติม และในอีก 2 ปี ต่อมา บริษัทฯ มีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ        

100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท       

เมื่อปี 2538

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้แปร

สภาพจาก บริษัท จำากัด เป็น บริษัท (มหาชน) 

ทะเบียนเลขที่ บมจ. 606 และเปลี่ยนชื่อภาษาไทย

จาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด 

เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด 

(มหาชน) และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษจาก             

Furukawa Metal (Thailand) Company Limited 

เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public          

Company Limited ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ ในกลุ่ม

สินค้าอุตสาหกรรม ประเภทหมวดธุรกิจ ในตลาด 

หลักทรัพย์ คือ วัสดุอุตสาหกรรม และเครื่องจักร 

โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT”

ในปี 2539 บริษัทฯ ได้ขอขยายกำาลังการผลิตจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มอีก 10,600 ตัน/ปี 

และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท มีการซื้อที่ดินสำาหรับโครงการขยายกำาลังผลิต

ในครั้งต่อไปที่เตรียมไว้ และเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2540 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT” ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบงาน บริหารด้านคุณภาพ ได้รับใบรับรอง

ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO:9001 จากสถาบันทูฟนอร์ด ประเทศเยอรมันนี ในปี 2542 หลังจากนั้น บริษัทฯ 

ได้พัฒนาด้านวิศวกรรมการผลิต เทคโนโลยีด้านการผลิตใหม่ๆ ในผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง
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ในปี 2544 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ โดยเฉพาะภาคธุรกิจของเครื่องปรับอากาศ และเครื่องทำาความเย็น

ขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะผู้ผลิตชาวญี่ปุ่นที่มีการเพิ่มปริมาณการผลิตอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้ทำา 

การก่อสร้างโรงงานส่วนขยาย และสั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติม เพื่อขยายกำาลังการผลิต จนถึงปี 2548 บริษัทฯ มีกำาลัง

การผลิตรวม 31,000 ตัน/ปี 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้วยบริษัทหลักเพียงบริษัทเดียว โดยไม่มีบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาทางด้านการผลิตในผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้ ได้ท่อทองแดงที่

มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้าในประเทศ และลูกค้าต่างประเทศ

 1.1.1	วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย	หรือกลยุทธ์ ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ

         

  วิสัยทัศน์	

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) มุ่งสู่การเป็นบริษัทผลิตท่อทองแดงอันดับหนึ่งในภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ เป็นบริษัทฯ ที่สามารถทำางานได้อย่างปลอดภัยและสบายใจ และเป็นบริษัทที่ได้รับความไว้วางใจ

จากลูกค้า

  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นส่วน

ประกอบชิ้นสำาคัญในการผลิตอุปกรณ์เครื่องทำาความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เนื่องจาก   

ท่อทองแดง มีคุณสมบัติเป็นตัวนำาที่ถ่ายเทความร้อนที่ดี และทนทานต่อการผุกร่อน เหมาะสำาหรับนำาไปใช้เป็นท่อ  

ส่งผ่านสารเพื่อทำาความเย็นในเครื่องทำาความเย็น และใช้ ในงานเดินท่อต่างๆ ที่ต้องการตัวนำา และถ่ายเทความร้อน

ที่ ให้ประสิทธิภาพสูง และมีอายุการใช้งานยาวนาน บริษัทฯ ได้ ให้ความสำาคัญต่อการสร้างระบบการกำากับดูแลกิจการ

ที่ดี ที่มีความโปร่งใส และมีความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีการกำากับดูแล การดำาเนินอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ       

ที่สำาคัญให้กับประธาน, คณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย

โดยบริษัทฯ ได้กำาหนดเกณฑ์ มาตรฐานการจัดการ พื้นฐานให้กับผู้บริหาร และพนักงานที่ปฏิบัติงานด้วยการรักษา     

สิ่งแวดล้อม และจะมุ่งมั่นสร้างคุณค่าทางสังคมผ่านทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเคารพกฏหมาย ปฏิบัติตาม

บรรทัดฐานทางสังคม และคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการรักษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้       

ส่วนเสียทุกฝ่าย และรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่าง ยั่งยืนทางสังคม รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นสิ่งที่

กำาหนดวิธีการทำางานของ ทุกคนให้เป็นไปตามกลยุทธ์ธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความสำาเร็จ ดังนี้ 

1. การดำาเนินการเพื่อให้ ได้รับคำาสั่งซื้อใหม่ๆ และการเพิ่มการจำาหน่ายเชิงรุกของผลิตภัณฑ์ ที่มีความแตกต่าง เช่น  

 ท่อ Capillary, ท่อ Taper Pipe, ท่อเกลียวสมรรถนะสูง, ท่อ Heat Pipe เป็นต้น 

2. การรักษาส่วนแบ่งการตลาดและการเพิ่มยอดจำาหน่ายด้วยการผลิตล่วงหน้า เพื่อรองรับกำาหนดการส่งมอบที่สั้น 

 ในช่วงที่มีความต้องการสูง 

3. การดำาเนินกิจกรรมการลดต้นทุน เช่น การใช้วัตถุดิบต้นทุนตำ่าและการลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 
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4. การเพิ่มยอดจำาหน่ายไปยังวัตถุประสงค์การใช้งานอื่นนอกเหนือจากเครื่องปรับอากาศ 

5. การเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ที่จะผลิตในส่วนของ OFC และโลหะผสมทองแดง 

6. นำาการผลิตชิ้นส่วนแปรรูปท่อทองแดงมาดำาเนินการภายในบริษัทฯ 

เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายองค์กร พันธกิจและวิสัยทัศน์ ได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ มีการกำาหนด     

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ (CORE VALUE) ดังนี้

1. Integrity ความซื่อตรง

2. Innovation นวัตกรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่

3. Addressing Reality อยู่กับความเป็นจริงค้นหาแก่นแท้

4. Ownership & Speed ความเป็นเจ้าของความเร็ว ริเริ่ม และฉับไว

5. Collaboration การทำางานร่วมกัน

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำาหนดแผนงานเป็นประจำาทุกๆ ปี โดยคณะผู้บริหารของแต่ละฝ่าย จัดทำาเป็นแผนการ        

ดำาเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการติดตาม และประเมินผลของการปฏิบัติ

งานด้วยตัวชี้วัด KPI เพ่ือใช้วัดผลสำาเร็จจริง เทียบกับแผนการดำาเนินงาน ที่กำาหนดไว้ ซึ่งจะมีการทบทวน และรายงาน

ผลเป็นประจำาทุกเดือน 

ในแต่ละปี คณะผู้บริหาร ได้มีการจัดทำางบประมาณ ประจำาปี, จัดเตรียมแผนปฏิบัติงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว โดยจะให้ความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้ประสบความสำาเร็จและยั่งยืนในระยะยาว 

และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจไว้ 

ดังนี้

1. วิจัยพัฒนา และผลิตสินค้าใหม่ๆ ที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทั้งในประเทศ และ         

 ต่างประเทศ

2. ลดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ            

 มากยิ่งขึ้น

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถให้ทันต่อ 

 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต

4. บริษัทฯ เพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตทุกๆ ปี โดยการขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึง 

 มองหาช่องทางธุรกิจใหม่ๆ ที่จะช่วยให้รายได้ของบริษัทฯ เติบโตได้ ในอนาคต

5. ขยายการขายผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากผู้ผลิตรายอื่นให้มากยิ่งขึ้น

โดยหลักการบริหารงานดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคน ให้ความ

ตระหนักและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

จากการที่บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจมากกว่า 33 ปี ทำาให้บริษัทฯ ทราบถึงความ

ต้องการของกลุ่มลูกค้าว่า ลูกค้าของ บริษัทฯ นั้นไม่ได้มุ่งเน้นด้านราคาของผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่มุ่งหวังใน 

เรื่องคุณภาพของสินค้าและความสามารถในการให้บริการ ตลอดจนความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ด้วย 
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บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำาแผนการตลาดให้สอดคล้องกับโครงสร้างการดำาเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และ

จะทำาอย่างไรให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีความเติบโตและยั่งยืนในอนาคต ดังนั้น คณะกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ 

จึงได้กำาหนด แนวนโยบาย และแนวปฏิบัติในการบริหารงาน เพื่อมุ่งเน้นในการตอบสนองตามความต้องการของ

ลูกค้า ดังนี้

  นโยบายคุณภาพ 

นโยบายของบริษัทฯ กำาหนดไว้ว่า “ความพึงพอใจของลูกค้า	 เป็นที่ปรารถนาสูงสุดของพวกเรา”	 หรือ	 “Customer									

Satisfaction	is	Our	Supreme	Priority” และเป็นบริษัทฯ ที่ลูกค้าไว้วางใจได้ ทำาให้บริษัทฯ และพนักงานต่างมุ่งมั่นที่จะ

สร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่ และรับผิดชอบ ต่อลูกค้า โดยตระหนักเสมอว่า ลูกค้าจะต้องได้

รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำาหนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลง     

ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด และยั่งยืนกับลูกค้า รวมถึงการไม่นำาข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หากบริษัทฯ พบปัญหาการร้องเรียนจาก ลูกค้าในผลิตภัณฑ์ และบริการก็จะรีบดำาเนินการเข้าไปแก้ ไข

ปัญหาร่วมกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเกิดผลกระทบต่อการทำางานน้อยที่สุด และหาข้อสรุปร่วมกับลูกค้า พร้อมส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานตรงความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และพัฒนาผลิตภัณฑ์, 

บริการอย่างต่อเนื่อง

  กลยุทธ์ ในการบริหาร

1. ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จะต้องผลิตท่อทองแดงให้ ได้มาตรฐาน และคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้า                  

 มีคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้

2. ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของ        

การผลิต และลดปริมาณการเกิดของเสียจากขบวนการผลิตให้ตำ่าที่สุด

3. ด้านการขาย และการทำากำาไร บริษัทฯ จะต้องขยายการขายและเสนอผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากบริษัทอื่น 

เช่น ท่อตรง ท่อ Heat pipe และท่อรูเข็ม เป็นต้น รวมถึงรักษาส่วนแบ่งการตลาดด้วยการสต็อคผลิตภัณฑ์ที่

รองรับระยะเวลาการส่งมอบที่สั้น ในช่วงที่มีความต้องการผลิตภัณฑ์สูง วิจัยการตลาด และขยายการขายสำาหรับ

ลูกค้า เครื่องปรับอากาศใหม่ และในสาขาที่ไม่ใช่เครื่องปรับอากาศในภูมิภาคเอเชีย

4. มีระบบการจัดส่งสินค้า ให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพตรงเวลา ใช้ระยะเวลาส่งมอบสินค้าสั้น และมีบริการหลังการ

ขายรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

5. มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภายนอก และภายในองค์การอย่างถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว เพื่อความ

เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และป้องกันความผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น หรือป้องกัน ไม่ให้เกิดความผิดพลาดซำ้าขึ้นอีก

โดยหลักการบริหารดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคน ให้ความตระหนัก

และถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด

  กลยุทธ์ ในการดำาเนินการงานของบริษัท

เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ บริษัทฯ มีแนวทางในการดำาเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ด้วยการ        

เพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางด้านราคา เพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศในตลาดโลกได้ และรักษายอดขาย           

(ผลกำาไร) ให้สัมฤทธิ์ผลด้วยความพยายามของผู้บริหาร และพนักงานทุกคนร่วมขจัดความสูญเปล่าให้หมดไปร่วมกัน

ลดต้นทุนการผลิตให้ ได้มากที่สุด นอกจากนี้ทางด้านคุณภาพต้องป้องกันไม่ ให้เกิดของเสียพร้อมกับต้องเพิ่ม        

อัตราผลผลิตให้ ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี (Yield) มากยิ่งขึ้นด้วย
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	 1.1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

  สรุปการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของบริษัท การประกอบธุรกิจและการบริหารงาน	 เริ่มตั้งแต่ 

	 	 ก่อตั้ง	จนถึงปี	2564

มิถุนายน	2531	 

ได้ก่อตั้งบริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท ซึ่งได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนจากสำานักงาน คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment = BOI) สำาหรับการผลิตท่อทองแดง       

ไร้ตะเข็บ

มกราคม	2532

บริษัทเริ่มก่อสร้างโรงงานบนเนื้อที่ประมาณ 56 ไร่ ณ โรงงานเลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125 ตำาบลทับกวาง 

อำาเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เพื่อทำาการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ
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มิถุนายน	2532

ได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริมจากกำาลังการผลิต 3,000 ตัน/ปีให้เป็น 4,200 ตัน/ปี

พฤษภาคม	2533

ได้รับอนุมัติจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้เพิ่มขั้นตอนการผลิตในส่วนของการทำาเกลียวบนผิว

ผนังภายในท่อเฉพาะท่อทองแดงได้

กรกฎาคม	2533

เริ่มเปิดดำาเนินการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ชนิดที่มีผนังภายในท่อเรียบลื่น (Smooth Tube)

มิถุนายน	2534

เพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์อีก 1 ชนิด โดยการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีลักษณะเป็นผนังเกลียวอยู่ภายในท่อ ใช้ชื่อว่า 

Furukawa Multi Grooved Tube (FMGT)

มีนาคม	2535

เริ่มผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดที่มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางใหญ่ คือ Large Diameter Tube

มีนาคม	2536

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนที่เพิ่มกำาลังการผลิตเพิ่มอีก 4,200 ตัน/ปีเป็น 8,400 ตัน/ปี สำาหรับขยายการผลิต

ของ Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator Tube และเตรียมกำาลังการผลิตสำาหรับผลิตภัณฑ์ ใหม่ 

คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก (Capillary Tube) ซึ่งเริ่มผลิตได้ ในปี 2537

มกราคม	2537

เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติมโดยระดมทุนเพิ่ม

จากผู้ถือหุ้น 3 กลุ่มเดิม คือบริษัท ตัมพะ จำากัด, บริษัท โชโกะ เทรดด้ิง จำากัด และ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด

กุมภาพันธ์	2537

เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ ใหม่ เรียกว่า ท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก (Capillary Tube) ออกสู่ตลาด

พฤศจิกายน	2538

มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

กุมภาพันธ์	2539

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัด และเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด เป็น         

บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำากัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อบริษัทภาษาอังกฤษจากเดิม Furukawa Metal 

(Thailand) Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

มิถุนายน	2539

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายกำาลัง การผลิตอีก 10,600 ตัน/ปี
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พฤศจิกายน	2539

เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักร และอาคารสำาหรับขยาย

การผลิต โดยการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 14.5 ล้านหุ้น ให้กับประชาชนทั่วไป

ธันวาคม	2539

ซื้อที่ดินแปลงติดกันกับที่ดินของโรงงานเดิมที่ตั้งอยู่ ณ ปัจจุบัน อีกประมาณ 26 ไร่ สำาหรับโครงการขยายกำาลังผลิต

ครั้งต่อไปในภายหน้า (รวมที่ดินของโรงงาน 82 ไร่)

กุมภาพันธ์	2540

ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตุลาคม	2541

ได้พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์เพิ่มอีก 2 ชนิด ได้แก่ ท่อชนิดรูปเรียว (Taper Pipe) และท่อชนิดกึ่งแข็งขนาดกลาง  

(Half Hard)

มกราคม	2542

ได้ดำาเนินการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ จนได้รับใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 จาก

สถาบัน RWTUV Anlagentechnik GmbH ประเทศเยอรมันนี

เมษายน	2542

พัฒนารูปแบบการ Treatment ปลายท่อ Capillary Tube แบบเชื่อมปลาย (Welding) เพิ่มขึ้นอีกชนิดหนึ่ง นอกเหนือ

จากการ Treatment ปลายท่อแบบ Stopper, Flaring, Pinch Seal และ Deburing ที่มีอยู่แล้ว

ธันวาคม	2544

เริ่มก่อสร้างโรงงานขยายและติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มแล้วเสร็จ เพื่อขยายการผลิตเพิ่มขึ้นอีก 6,000 ตัน/ปี (จากเดิมมี

กำาลังผลิต 16,000 ตัน/ปี เป็น 22,000 ตัน/ปี)

กรกฎาคม	2546

เริ่มเปิดดำาเนินการในส่วนขยายที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

พฤศจิกายน	2546

บริษัทได้เพิ่มกำาลังผลิตอีก 3,000 ตัน/ปี รวมเป็น 25,000 ตัน/ปี

ตุลาคม	2547

เพิ่มกำาลังผลิตจาก 25,000 ตัน/ปี เป็น 28,000 ตัน/ปี

ตุลาคม	2548

เพิ่มกำาลังผลิตจาก 28,000 ตัน/ปี เป็น 31,000 ตัน/ปี

มีนาคม	2549

ได้รับใบรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd.   
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กันยายน	2552

บริษัทได้รับประกาศนียบัตร และป้ายโครงการโรงงานสีขาวแบบยั่งยืน จากสำานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดสระบุรี

กันยายน	2558

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่า โรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 

ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ

ทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

พฤษภาคม	2559

บริษัทได้รับเกียรติบัตรโครงการหน่วยงานต้นแบบ ด้านการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ จากท่านผู้ว่าราชการ

จังหวัดสระบุรี และสถานีตำารวจภูธรแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

กุมภาพันธ์	2560

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd.

สิงหาคม	2560

บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตร “เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีการรักษามาตรฐานมาตการองค์กรดีเด่น ด้านการสวมหมวก

นิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์”  (ระยะที่ 3/2558) จากผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี และสถานีตำารวจภูธรภาค 1 ทั้งนี้ เพื่อร่วม

กิจกรรมทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน ของประเทศไทย

มีนาคม	2561

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd. 

ธันวาคม	2561

บริษัทฯ ได้เพิ่มขอรับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd. 

ที่สำานักงานกรุงเทพฯ ส่วนงานของฝ่ายการตลาด, การนำาเข้าและส่งออก

1	มิถุนายน	2563

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้ โอนขายหุ้นที่ถืออยู่ ในบริษัทฯ ให้แก่          

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์ 2 จำากัด รวมทั้งสิ้น 20,280,280 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.25 ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว

ทั้งหมดของ บริษัทฯ ภายหลังจากการทำาธุรกรรมซื้อขายหุ้นแล้วเสร็จทำาให้ บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์ 2 จำากัด เป็น            

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

18	พฤศจิกายน	2563

เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล  (ไทยแลนด์) จำากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ 

จำากัด (มหาชน) 
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	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการะดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

บริษัทฯ ได้ ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อ          

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนักลงทุนทุกประการ

	 1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทฯ	 ให้คำามั่นไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการ 

	 	 อนุญาตของสำานักงาน	(ถ้ามี)	และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	(ถ้ามี)

หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้ โดยไม่มีข้อจำากัด

	 1.1.5	 ชื่อสถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่	ประเภทธุรกิจ	เลขทะเบียนบริษัท	โทรศัพท์	โทรสาร	เว็ปไซด์บริษัท	จำานวน 

	 	 และชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

	ชื่อบริษัท บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)

 Fine Metal Thechnologies Public Company Limited

	ชื่อย่อหลักทรัพย์ FMT

	เลขทะเบียนบริษัท 0107539000057

	ทุนจดทะเบียน	 480,000,000 บาท (สี่ร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน)

	ทุนเรียกชำาระแล้ว	 480,000,000 บาท (สี่ร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน)

	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (สิบบาทถ้วน)

	ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บชนิดต่างๆ ที่จะนำาไปใช้ ใน

 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น และ

 เครื่องทำาความเย็นทั่วไป

	Website	 	 http://www.fmt.co.th

	สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น14 ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี 

  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

 โทรศัพท์  02 - 256 - 0641 ถึง 50

 โทรสาร  02 - 256 - 0651 

	สถานที่ตั้งโรงงาน 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย

  จังหวัดสระบุรี 18260

 โทรศัพท์ 036 - 329 - 811 ถึง 20

 โทรสาร 036 - 329 - 822
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

  1.2.1	 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์	กลุ่มธุรกิจ

   โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา

 
ผลิตภัณฑ์

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภายในประเทศ      

  1.  Smooth Tube 2,121.78 34.97 1,730.26 36.03 2,575.92  35.85 

 2.  Multi Grooved Tube 1,258.08 20.74 838.89 17.48 744.44   10.37 

 3.  Accumulator Tube 257.45 4.24 224.89 4.68 367.10 5.11 

 4.  Capillary Tube 298.55 4.92 267.50 5.57 355.83 4.95 

	 	 	 รวม	 3,935.86	 64.87	 3,061.54	 63.76	 4,043.29	 56.28

ส่งออก      

  1.  Smooth Tube 1,243.99 20.51 981.17 20.42 1,488.03 20.70

  2.  Multi Grooved Tube 688.76 11.35 609.69 12.70 1,357.28 18.89

  3.  Accumulator Tube 134.59 2.22 111.68 2.33 182.08 2.53

  4.  Capillary Tube 63.41 1.05 37.93 0.79 114.61 1.60

	 	 	 รวม	 2,130.75	 35.13	 1,740.47	 36.24	 3,142.00	 43.72

ยอดรวม      

  1.  Smooth Tube 3,365.77 55.48 2,711.43 56.46 4,063.95 56.56

  2.  Multi Grooved Tube 1,946.84 32.09 1,448.58 30.17 2,101.72 29.25

  3.  Accumulator Tube 392.04 6.46 336.57 7.01 549.18 7.64

  4.  Capillary Tube 361.96 5.97 305.43 6.36 470.44 6.55

	 	 	 ยอดรวมทั้งสิ้น	 6,066.61	 100%	 4,802.01	 100%	 7,185.29	 100%
 

	 1.2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ	์

(1)	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ      

ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำาคัญที่ ใช้ ในการผลิตอุปกรณ์ทำาความเย็นต่างๆ เช่น เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น และ          

แอร์รถยนต์ ทั้งนี้ เนื่องจากท่อทองแดงนั้นมีคุณสมบัติเป็นตัวนำาที่ถ่ายเทความร้อนที่ดีทนทานต่อการผุกร่อน 

จึงเหมาะในการนำาไปใช้เป็นท่อส่งผ่านสารทำาความเย็นในเครื่องทำาความเย็นและใช้สำาหรับงานเดินท่อต่างๆ        

ที่ต้องการตัวนำาที่ถ่ายเทความร้อนที่ ให้ประสิทธิภาพสูงและมีอายุการใช้งานยาวนาน

 

 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บอยู่ที่ ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นโรงงาน      

ที่มีขบวนการผลิตแบบครบวงจรและทันสมัย ณ ปัจจุบันมีกำาลังผลิตรวม 31,000 ตันต่อปี มีระบบการควบคุม

คุณภาพ และการผลิตอย่างเข้มงวดทุกขั้นตอน
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 ปัจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อม้วนภายในเรียบ (Level Wound Coil) ท่อเกลียวภายใน           

(Multi Grooved Tube), ท่อกึ่งแข็ง (Half Hard) ท่อขนาดใหญ่ (Straight Tube) และท่อทองแดงขนาดเล็กชนิด  

รูเข็ม (Capillary Tube) ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ มียอดจำาหน่ายภายในประเทศในอัตราร้อยละ 56 และส่งออกไป

จำาหน่ายยังต่างประเทศในอัตราร้อยละ 44

 สินค้าของบริษัทฯ	มี	4	ประเภท	แต่ละประเภทจะมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกต่างกันดังนี้

1. Smooth	Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังภายนอกและภายในท่อทองแดงเรียบ เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ ใช้ ในเครื่อง

ปรับอากาศทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในประเทศมี 2 ชนิด คือ

 1.1 Smooth Tube for Heat Exchanger ทำาหน้าที่เป็นทางเดินของน้ำายาทำาความเย็นในเครื่องทำาความเย็น

 1.2 Smooth Tube for Piping ทำาหน้าที่เป็นทางเดินของนำ้ายาทำาความเย็นในเครื่องทำาความเย็นภายนอก

2. Multi	Grooved	Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่ผนังด้านนอกเรียบ และผนังด้านในท่อเป็นเกลียวทำาหน้าที่เหมือน        

ท่อทองแดงชนิดแรก แต่มีประสิทธิภาพในการถ่ายเทความร้อนได้ดีกว่าถึง 2 เท่า เนื่องจากพื้นที่ผิวด้านในที่เพิ่มขึ้นจาก

พื้นที่ของเกลียว ซึ่งเป็นที่นิยมใช้ ในการผลิตเครื่องปรับอากาศชนิดเล็กที่มีประสิทธิภาพสูง ราคาแพง สืบเนื่องมาจาก

พื้นที่ผิวด้านในที่เพิ่มขึ้น ทำาให้ ใช้ปริมาณท่อทองแดงในการผลิตคอยล์ทำาความเย็นลดลง เมื่อเทียบกับความต้องการด้าน

ประสิทธิภาพเทียบเท่ากับท่อเรียบ

3.	 Large	Diameter	Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บตรงขนาดใหญ่ นิยมใช้ผลิตเป็นถังเก็บความดันนำ้ายาแอร์

4.	 Capillary	Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก ทำาหน้าท่ีเป็นท่อทางเดินของนำ้ายาทำาความเย็นหลังจากท่ี ได้มีการ

ปรับอุณหภูมิให้ตำ่าลงแล้วจากคอมเพรสเซอร์ เพื่อส่งผ่านไปยังเครื่องทำาความเย็นภายในห้องเย็น และยังช่วยปรับและ 

ลดความดันของนำ้ายาทำาความเย็นให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมก่อนเข้าสู่เครื่องทำาความเย็น

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำานักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการ

ลงทุน (Board of Investment = BOI) จำานวน 4 ฉบับ ดังนี้ 

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม,	วันเปิดดำาเนินการ	และกำาลังผลิตที่ได้รับตามบัตรส่งเสริมมีดังนี้

บัตรที่ 1 เลขที่ 1326/สอ./2531 

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2531 เปิดดำาเนินการเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2534 มีกำาลังการผลิต 350 ตัน/เดือน หรือ 4,200 ตัน/ปี

บัตรที่ 2 เลขที่ 1198/2537

ลงวันที่ 7 เมษายน 2537 เปิดดำาเนินการเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2537 มีกำาลังการผลิต 350 ตัน/เดือน หรือ 4,200 ตัน/ปี

บัตรที่ 3 เลขที่ 1555/2539  

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2539 เปิดดำาเนินการเมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2539 มีกำาลังการผลิต 10,600 ตัน/ปี

บัตรที่ 4 เลขที่ 1134 (2)/2545  

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2545 เปิดดำาเนินการเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2546 มีกำาลังการผลิต 6,000 ตัน/ปี
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน ณ ปัจจุบัน 

อ้างถึงบัตรส่งเสริม จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขที่ R64 - 1775

บริษัทฯ ยังคงได้รับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 36 (1) และมาตรา 36 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 

เพิ่มเติมดังนี้ 

1) ตามมาตรา 36 (1)  

 ให้ ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า สำาหรับวัตถุดิบและวัสดุจำาเป็นที่ต้องนำาเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ ในการผลิตเพื่อการ       

ส่งออก ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 จนถึง วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 

2) ตามมาตรา 36 (2) 

 ให้ ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า สำาหรับของที่ผู้ ได้รับการส่งเสริมนำาเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไป ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 

จนถึง วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 



22    แบบ 56-1 One Report

 บริษัทฯ	มีการวิจัย	เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในด้านต่างๆ	และการพัฒนานวัตกรรมที่สำาคัญในปี	2564	ดังนี้

1. พัฒนาการผลิตท่อทองแดงที่มีเกลียวภายในท่อ FMGT ที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

2. เพิ่มกำาลังการผลิตท่อทองแดง ประเภท Capillary Tubes และ Taper Pipes ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

3. การกำาลังการผลิตโดยปรับปรุงคุณภาพและส่งเสริมการลดต้นทุนผ่านกิจกรรมการปรับปรุงประเภทต่างๆ

4. ส่งเสริมกิจกรรม Promotive Standard ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของพนักงานและนำาไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม
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 2 การตลาดและการแข่งขัน

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บตามคำาสั่งซื้อของลูกค้า แต่ละราย 

ซึ่งอาจมีลักษณะและขนาดที่แตกต่างกันออกไปตามความต้องการใช้งานของลูกค้าโดยเฉพาะแต่ละประเภทตามลักษณะของ

การนำาไปใช้งานตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดด้วยการติดต่อตรงกับบริษัทผู้ผลิตเครื่องทำา          

ความเย็น เนื่องจากผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ นั้น จะผลิตตามขนาดตามที่ลูกค้าต้องการ
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สภาพการแข่งขันของตลาดท่อทองแดง

ในปี 2564 บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นประมาณ 9% ทั้งนี้การแข่งขันของอุตสาหกรรมท่อทองแดงในประเทศไทยมียอดขายอยู่ที่ 

22,482 ตัน 

ในปี 2564 บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาด 20%, และบริษัทผู้ผลิตท่อทองแดงในประเทศไทย 40% รวมถึง ท่อทองแดงที่       

นำาเข้าจากต่างประเทศ 40%

กลุ่มตลาดเป้าหมาย

บริษัทฯ มีกลุ่มตลาดเป้าหมาย 2 กลุ่ม ดังนี้

1, กลุ่มตลาดปัจจุบัน ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศและตู้เย็นรายใหญ่ ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสูง

2. กลุ่มตลาดใหม่ นอกจากผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศและตู้เย็น ยังมีบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ใช้ท่อทองแดง 

 ประสิทธิภาพสูงพิเศษด้วย

นโยบายการกำาหนดราคา

บริษัทฯ มีนโยบายการกำาหนดราคาแบบลอยตัว ซึ่งจะขึ้นลงตามราคาวัตถุดิบสำาหรับลูกค้าทุกราย ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้บริษัทมี

มาตรฐานในการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์ และยังช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบให้แก่บริษัทได้อีกด้วย 

เปรียบเทียบราคาขายของ บริษัทฯ กับผู้ผลิตรายอื่นในประเทศไทย 

ความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ์ ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า

จากการที่บริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บได้ถึง 4 ประเภท โดยในแต่ละประเภทก็ยังสามารถ            

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ และขนาดให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม ความสามารถดังกล่าว           

จึงถือได้ว่าเป็นกลยุทธ์ที่สำาคัญสำาหรับบริษัทฯ ที่จะรักษาลูกค้าเก่า และยังช่วยดึงดูดใจลูกค้าใหม่ให้เข้ามาสู่บริษัทฯ ได้อีกด้วย

คุณภาพสินค้า

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก เนื่องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์นั้นเป็นผลิตภัณฑ์ 

ขั้นกลาง (Intermediate Product) ดังนั้น คุณภาพของผลิตภัณฑ์จึงมีความสำาคัญต่อผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย (Final Product) 

บริษัทฯ จึงได้มีการลงทุนจำานวนมากในเครื่องจักร และอุปกรณ์สำาหรับผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่ทันสมัย ในแต่ละขั้นตอน

การผลิตจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากวิศวกรผู้ควบคุมงานท่ีมีประสบการณ์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการตรวจ 

สอบคุณภาพอย่างสมำ่าเสมอในแต่ละขั้นตอนการผลิตอีกด้วย นับตั้งแต่การตรวจรับคุณภาพของวัตถุดิบ (Copper Cathode)                

จนกระทั่งการตรวจสอบคุณภาพของท่อทองแดงสำาเร็จรูปก่อนส่งมอบถึงลูกค้า และบริษัทฯ ได้ดำาเนินการพัฒนาระบบ

บริหารคุณภาพซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการพัฒนา และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองระบบคุณภาพ

มาตรฐานสากล ISO 9001:2000 จากสถาบัน RWTUV Anlagentechnik ประเทศเยอรมันนี และมีการรักษาคุณภาพและ

พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้ตรวจรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และได้รับใบ รับรอง

ระบบคุณภาพแล้วเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ทำาการตรวจรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 

14001:2015 เมื่อเดือนธันวาคม 2560 และได้ใบรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมแล้วเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561        

ซึ่งเมื่อเดือนธันวาคม 2561 บริษัทฯ ได้เพิ่มขอรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก TUV 

NORD (Thailand) Ltd. ที่สำานักงานกรุงเทพฯ ส่วนงานของฝ่ายการตลาด, การนำาเข้าและส่งออก และบริษัทฯ ได้มีการตรวจ

รับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เมื่อเดือนธันวาคม 2562
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ระบบการส่งมอบสินค้า	(Delivery	System)

บริษัทฯ มีการขยายระบบการส่งมอบสินค้า เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้าที่มีข้อจำากัดในพื้นที่คลังสินค้าของ

ตนเอง บริษัทฯ จึงได้จัดการสร้างคลังสินค้าขนาดใหญ่ภายในบริษัทฯ เอง เพื่อจัดเก็บสินค้าที่ผลิตตามคำาสั่งซื้อของลูกค้า 

เหล่านั้น ซึ่งจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตามจำานวนและเวลาที่ลูกค้าต้องการได้ทันที

การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และระบบการส่งมอบสินค้า เพื่อเป็นการให้

บริการแก่ลูกค้าดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญกับการรักษาความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับลูกค้าโดยมีการ 

ติดตามสอบถามความต้องการของลูกค้าอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อจะได้รู ้ถึงคุณสมบัติของสินค้าต่างๆ ที่ลูกค้าต้องการ 

 เพื่อทำาการพัฒนาคุณภาพของสินค้า และประเภทของสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มีการให้คำาปรึกษาหารือร่วมกันในกรณีลูกค้าเกิดปัญหาจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

ความเป็นผู้นำาด้านการผลิตท่อทองแดงที่มีขนาดเล็ก	(Capillary	Tube)

บริษัทฯ สามารถผลิตท่อทองแดงที่มีขนาดเล็ก (Capillary Tube) และผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงได้หลากหลายชนิดตามขนาดและ

ความต้องการของลูกค้า

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทำาการติดตั้งเครื่องจักรเพื่อเพิ่มกำาลังการผลิต ท่อทองแดงชนิดรูเข็ม (Capillary Tube) และท่อทองแดง 

Taper Pipe ให้รองรับกับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ มีสำานักงานและโรงงานผลิต ดังนี้

  สำานักงานใหญ่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้นที่ 14 

   ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี 

   เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

   โทรศัพท์  02-256-0641-50

   โทรสาร  02-256-0651

   สำานักงานใหญ่ ประกอบด้วยฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายการตลาด, นำาเข้าและส่งออก 

   เป็นสำานักงานสำาหรับไว้ติดต่อกับลูกค้า และหน่วยงานราชการ

  โรงงานผลิต 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125

   ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย

   จังหวัดสระบุรี 18260

   โทรศัพท์   036-329-811 ถึง 20

   โทรสาร  036-329-822 
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 รวมกำาลังการผลิตเครื่องจักรและปริมาณการผลิตจริง ปี 2562 - ปี 2564
 

 ผลิตภัณฑ์ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

	 กำาลังการผลิตเต็มที่	(หน่วย	:	ตัน/ปี)	 31,000	ตัน/ปี	 31,000	ตัน/ปี	 31,000	ตัน/ปี

 ปริมาณการผลิตจริง	(หน่วย	:	ตัน/ปี) 25,254	ตัน/ปี	 20,622	ตัน/ปี	 22,526	ตัน/ปี

	 อัตราการใช้กำาลังการผลิต	(%)	 81.46%	 66.52%	 72.66%

	 อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต	(%)	 4.61%	 -18.35%	 9.24%
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วัตถุดิบ

วัตถุดิบที่ ใช้ ในการผลิตท่อทองแดง ประกอบด้วยแผ่นทองแดงบริสุทธิ์นำาเข้าจากต่างประเทศ (Cathode) ซึ่งราคาของต้นทุน

วัตถุดิบนั้นขึ้นอยู่กับราคาซื้อขายในตลาด London Metal Exchange (LME) รวมถึงมีการใช้ทองแดงภายในจากขบวน           

การผลิต

นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบ

การสั่งซื้อวัตถุดิบ จะมีการวางแผนล่วงหน้า โดยประสานงานกับฝ่ายการตลาดและฝ่ายการผลิต โดยฝ่ายการตลาดจะทำาการ

สั่งซื้อวัตถุดิบ โดยให้เป็นตัวแทนในการติดต่อกับแหล่งผลิตทองแดงบริสุทธิ์ หรือวัตถุดิบจากประเทศต่างๆ และทำาการจัดส่ง

วัตถุดิบให้ ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ นำาเข้าวัตถดิบจากต่างประเทศ แผ่นทองแดง 70 เปอร์เซ็นต์ และทองแดงในประเทศ         

30 เปอร์เซ็นต์

การจำาหน่ายและช่องทางการจัดจำาหน่าย

1. จัดจำาหน่ายผ่านบริษัทผู้จัดจำาหน่าย

 ปัจจุบัน บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) จำาหน่ายท่อทองแดงให้กับบริษัท ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ และ

เครื่องทำาความเย็นโดยตรงและผ่านผู้จัดจำาหน่าย

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ	 

  สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

 รายการ (หน่วย : บาท)

 1 ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน 181,600,316.98

 2 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 598,748,314.64

 3 เครื่องจักร และอุปกรณ์  4,438,042,402.09

 4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำานักงาน 46,787,151.81

 5 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  147,540,157.03

 6 ยานพาหนะ  3,548,909.73

 7 สินทรัพย์สิทธิในการใช้  34,458,472.20

 8 เครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง 61,107,577.76

 9 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 2,054,127.44

  หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม  (5,121,647,183.39)

                   รวม 392,240,246.29
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บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ตำาบลทับกวาง

อำาเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260 โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 
ลำาดับที่ โฉนดเลขที่

 เนื้อที่ 
ราคาทุน (บาท) กรรมสิทธิ์ ภาระจำานอง

   (ไร่-งาน-ตารางวา)      

   82 ไร่ - 2 งาน
 

1 บริษัทฯ มีที่ดินรวมเนื้อที่ทั้งสิ้น
  9 ตารางวา    

105,855,370 โดยบริษัทฯ ไม่มี

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

1. โรงงาน และอาคารสำานักงานของโรงงาน ตั้งอยู่เลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125  ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย  

จังหวัดสระบุรี 18260 โฉนดที่ดินเลขที่ 2248, 12197  และน.ส.3 ก เลขที่ 1297 และ น.ส.3 ก เลขที่ 1298 รวมมีเนื้อที่

จำานวน  82 ไร่ 2 งาน 9 ตารางวา โดยแบ่งเป็น อาคารโรงงาน และสำานักงาน เป็นอาคารชั้นเดียว บริษัทฯ มีการแบ่ง

สัดส่วนของเนื้อที่การใช้งานดังนี้

- ส่วนการผลิตโรงงาน 60,620 ตารางเมตร

-   คลังสินค้า   3,649 ตารางเมตร

-   สำานักงาน      895 ตารางเมตร

-   อื่นฯ   66,875 ตารางเมตร

 รวม 132,036 ตารางเมตร
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2. สำานักงานกรุงเทพฯ ตั้งอยู่เลขที่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330 มีพื้นที่รวม 304.73 ตารางเมตร

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 
รายละเอียด

 ราคาทุน (บาท) มูลค่าตามบัญชี 
อายุการใช้งาน

 อายุการใช้งานที่เหลือ

  (บาท) (ปี)  (ปี) (เดือน)

 โรงงาน 551,621,168.48 44,812,556.69   

 - โรงงาน 491,344,742.48 29,627,389.68 20 6 4

 - ส่วนปรับปรุงโรงงาน 60,276,426.00 15,185,167.01 5-20 11 0

 สำานักงาน 31,712,649.99 2,282,175.04   

 - สำานักงาน 2,336,167.45 2.00 20 - -

 - ส่วนปรับปรุงสำานักงาน 29,376,482.54 2,282,173.04 5 - -

 บ้านพักเจ้าหน้าที่ 4,507,612.17 4.00   

 - บ้านพักเจ้าหน้าที่ 4,014,376.92 2.00 20 - -

 - ส่วนปรับปรุงบ้านพักของเจ้าหน้าที่ 493,235.25 2.00 5 - -

 อื่นๆ กรุงเทพฯ 10,906,884.00 4,757,784.58 5 5 0

   รวม 598,748,314.64 51,852,520.31   

 เครื่องจักรและอุปกรณ์  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอุปกรณ์ดังต่อไปนี้
      

ลำาดับที่ เครื่องจักรและอุปกรณ์
 จำานวน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชี 

อายุการใช้งาน
   (รายการ) (บาท) (บาท)

 1 เครื่องจักร 3,045  4,342,395,921.30 144,329,624.94 5-20 ปี

 2 อุปกรณ์ 1,199 95,646,480.79 4,787,083.28 5-20 ปี

  รวม 4,244 4,438,042,402.09 149,116,708.22 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สุทธิรวม = 3,339 ล้านบาท

1. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ โดยให้ปรับมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาประเมินหรือตามมูลค่าเงินลงทุน

 - ไม่มีการประเมินราคาสินทรัพย์ ดังนั้น มูลค่าสินทรัพย์รวม = 3,339 ล้านบาท

2. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. หักด้วยหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการเข้าคำ้าประกัน อาวัล ภาระจำานอง หรือการคำ้าประกันให้

บุคคลอื่น หรือก่อภาระผูกพันอื่นใด พร้อมทั้งให้แสดงรายละเอียดของรายการดังกล่าวด้วย

 - ไม่มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการคำ้าประกัน ดังนั้น มูลค่าสินทรัพย์รวม = 3,339 ล้านบาท

3. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. และ 2. ต่อหุ้น

  - มูลค่าสินทรัพย์สุทธิรวมต่อหุ้น = 69.56 บาท
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม

-  ไม่มี  -  

ราคาประเมินทรัพย์สิน		(การได้มา	หรือ	จำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์)

- ไม่มี  -  
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

	 	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้น

   โครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ไฟน เม็ททัล เทคโนโลยีส จำกัด (มหาชน)

นายวีระเดช  กิติกรอรรถ

3.49%

นายสุรินทร อัษฏาธร

3.26%

นางชนิดา อัษฏาธร

2.55%

หจก. ทู-เจ กอสราง

1.67%

นายสุทิน  อัษฎาธร

3.59%

นายชัย โสภณพนิช

4.71%

นายชาติชาย ลีสหะปญญา

3.49%

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)

6.08%

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  เพื่อผูฝาก

(16.69%)

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส 2 จำกัด

(42.25%)

	 	 1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย	 หรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ	 10																	 

	 	 	 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียงของบริษัทฯ	ดังกล่าว

   -  ไม่มี  -

  1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

   - บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำากัด เป็นบริษัทแม่และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

 

  1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

   (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

(ก) รายชื่อผู้ถือหลักทรัพย์ ใหญ่ 10 รายแรก (แบบไม่พิจารณาที่อยู่) ของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ 

จำากัด (มหาชน) พร้อมทั้งจำานวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วนการถือหุ้น ตามทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้
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 ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละของจำานวนหุ้น

 1) บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำากัด  20,280,280 42.25

 2) บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด เพื่อผู้ฝาก 8,008,629 16.69

 3) บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มหาชน)  2,919,300 6.08

 4) นายชัย  โสภณพนิช 2,265,200 4.71

 5) นายสุทิน  อัษฎาธร 1,726,610 3.59

 6) นายชาติชาย   ลีสหะปัญญา 1,674,710 3.49

 7) นายวีระเดช   กิติกรอรรถ 1,674,710 3.49

 8) นายสุรินทร์   อัษฎาธร 1,564,910 3.26

 9) นางชนิดา  อัษฎาธร 1,225,810 2.55

 10) ห้างหุ้นส่วนจำากัด ทู-เจ ก่อสร้าง 800,000 1.67

 หมายเหตุ

 ผู้ถือหุ้นลำาดับที่ 1 บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำากัด

 ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยสังเขป 

 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 โดย JIP โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าถือหุ้นในบริษัท 

ที่ประกอบธุรกิจวัสดุอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิต และจำาหน่ายท่อทองแดงในประเทศญี่ปุ่น และภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ซึ่งรวมถึงการ

เข้าซื้อหุ้นของกิจการในประเทศไทย

 สำาหรับ JIP เป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Private Investment Firm) มีสำานักงานตั้งอยู่ที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น JIP ก่อตั้งขึ้น      

ปี 2545 โดย Mr. Hidemi Moue ซึ่ง ปัจจุบันดำารงตำาแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  (Chief Executives Officer) กรรมการบริษัท และ

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ JIP ทั้งนี้ JIP มีแนวทางการลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรมภาคการผลิตแบบดั้งเดิมของญี่ปุ่นที่มีศักกยภาพ และ

มีเป้าหมายในการดำาเนินนโยบายกลยุทธ์ ในการลงทุนโดยการแยกธุรกิจ (Spin-off) ซึ่งมีมูลค่าธุรกิจที่ไม่สะท้อนมูลค่าที่แท้จริง และไม่ได้

เป็นธุรกิจหลัก (Non-core business) ซึ่งอยู่ภายใต้ โครงสร้างขององค์กรขนาดใหญ่ที่มีธุรกิจในเครือจำานวนมาก โดยรูปแบบการลงทุนจะ

เป็นการลงทุนโดยแยกธุรกิจเป้าหมายออกจากโครงสร้างบริษัทเดิม เพื่อให้ธุรกิจดังกล่าวสามารถนำาศักยภาพทางธุรกิจที่มีอยู่มาใช้ ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเติบโตธุรกิจได้อย่างเต็มที่ จนถึงปัจจุบัน JIP มีธุรกรรมการเข้าลงทุนในธุรกิจเป้าหมายมากกว่า 24 ธุรกรรม โดยรวมถึง

การลงทุนโดยการแยกธุรกิจเป้าหมายออกจากบริษัทเดิมของบริษัทที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง เช่น  NEC Corporation Yamaha Corporation 

และ Sony Corporation เป็นต้น

 ผู้ถือหุ้นลำาดับที่ 3)  บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มหาชน)

 เป็นบริษัท ประกอบธุรกิจ ค้ารับประกันวินาศภัย เช่น ประกันอัคคีภัย ประกันภัยทางทะเล และขนส่งประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 

รวมทั้งการรับประกันภัยต่อโดยมีนายชัย  โสภณพนิช เป็น “ประธานกรรมการ”

(1) กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำาเนินงานของบริษัท อย่างมีนัยสำาคัญ

 - ใม่มี -

(2) หากเป็น Holding company ให้แสดงรายชื่อผู้ถือหุ้นย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักด้วย

 - ไม่มี -

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ

บริหารงานของบริษัท

 - ไม่มี -
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 1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

	 	 1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว/จำานวนหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จำานวน 480 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำานวน        

48 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ทุนที่เรียกชำาระแล้ว จำานวน 480 ล้านบาท

  1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิ์	หรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ	เช่น	หุ้นบุริมสิทธิ์

- ไม่มี -

1.4.3	 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน

รวมเพื่อผู้ลงทุน	 ซึ่งเป็นคนต่างด้าว	(Thai	Trust	Fund)	 และใบแสดงสิทธิ์ ในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์

อ้างอิงไทย	(NVDR)	 ให้ระบุจำานวนหุ้นและจำานวนหุ้นรองรับหลักทรัพย์	 แปลงสภาพที่เป็นหลักทรัพย์อ้างอิง						

ดังกล่าว	พร้อมทั้งอธิบายถึงผลกระทบต่อสิทธิ์ ในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นอันเนื่องมาจาก	การที่กองทุนรวม

หรือผู้ออก	NVDR	ไม่ใช้สิทธิ์ออกเสียง	ในการประชุมผู้ถือหุ้น

- ไม่มี-

 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไม่มี -

	 	 1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

- ไม่มี -

						 1.5.2	 ตราสารหนี้

- ไม่มี -

 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำาปีให้ผู้ถือหุ้นใน

อัตราไม่ตำ่ากว่ากว่าร้อยละ 50 ของกำาไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำาปี โดยจะนำาเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำาปี

การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัทฯ 5 ปี ย้อนหลังเป็นดังนี้

 ปี พ.ศ.  เงินปันผลต่อหุ้นที่จ่ายในปี (บาท)

  ปี 2560 2.00 บาท

 ปี 2561 1.50 บาท

 ปี 2562 1.625 บาท

 ปี 2563 1.625 บาท

 ปี 2564 2.625  บาท

หมายเหตุ การจ่ายเงินปันผลปี 2564 โดยจ่ายจากกำาไรสุทธิของบริษัทฯ จากผลการดำาเนินงานเดือน มกราคม ถึงเดือน ธันวาคม 

2564 ในอัตราหุ้นละ 2.625 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทั้งสิ้น 126 ล้านบาท (หนึ่งร้อยยี่สิบหกล้านบาทถ้วน)

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบและพิจารณาอนุมัติ ในวันประชุมสามัญ            

ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ของบริษัทฯ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบต่อไป
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 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำาคัญ 

และเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานที่จะทำาให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้กำาหนดไว้ มีความรับผิดชอบ 

โดยรวมในการจัดให้มี และการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จัดต้ัง           

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนา และติดตามนโยบายการบริหาร ความเสี่ยงของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดำาเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมำ่าเสมอ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯจัดทำาขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษัทฯ เผชิญเพื่อกำาหนด  

ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมรวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้นโยบาย และระบบ 

การบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด และ

การดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อม การควบคุมให้เป็นระเบียบ และมี

ประสิทธิผล โดยจัดให้มีการฝึกอบรม และกำาหนด มาตรฐานและขึ้นตอนในการบริหาร เพื่อให้พนักงานท้ังหมดเข้าใจ

ถึงบทบาท และภาระหน้าที่ของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กำากับดูแลว่าผู ้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติ และนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยง และทบทวนความเพียงของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่บริษัทฯ 

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กำากับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายใน 

ทำาหน้าที่ในการทบทวนการควบคุม และวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ และในกรณีพิเศษ 

จะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ รายละเอียดเรื่องความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน       

อัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงด้านราคาสินค้า

โภคภัณฑ์ โปรดดูรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินของ บริษัทฯ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ตามเอกสารที่แนบมา พร้อมแบบรายงานนี้แล้ว

 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 2.2.1	ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	หรือกลุ่มบริษัท

 ความเส่ียงจากการดำาเนินธุรกิจ (การจัดหาวัตถุดิบ)

 บริษัทฯ ตะหนักถึงความสำาคัญในการจัดหาวัตถุดิบ โดยให้ความสำาคัญในด้านราคา คุณภาพ และระยะเวลา

ในการจัดส่งวัตถุดิบ บริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวในตลาดจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด          

มีการสื่อสารกับผู้ขายอย่างสมำ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการจัดหาและ      

จัดส่งวัตถุดิบอย่างถูกต้อง เพื่อทำาให้บริษัทฯ ได้รับวัตถุดิบตามที่ต้องการได้ตรงเวลา 
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 และเนื่องจากราคาวัตถุดิบหลัก คือ แผ่นทองแดงซึ่งมีความผันผวนของราคาในตลาดโลกสูงมากบริษัทฯ 

จึงมีนโยบายไม่ทำาการสต๊อกวัตถุดิบแผ่นทองแดง โดยบริษัทฯ จะผลิตตามคำาสั่งซื้อของลูกค้า โดยมีการ

วางแผนการตลาดล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือน ร่วมกับฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ และฝ่ายการตลาด ด้วยการสั่งซื้อ 

วัตถุดิบให้เหมาะสมกับยอดคำาส่ังซื้อของลูกค้า (Match Order) สำาหรับราคาทองแดงนั้น ไม่มีใครสามารถ                 

ตอบได้ว่า แนวโน้มจะลดลงหรือเพิ่มขึ้น หรือจะปรับขึ้นตอนไหนอย่างไร ในปี 2564 ราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดง 

มีการผันผวนเปล่ียนแปลงจากปี 2562-2563 อย่างรุนแรง แต่ทั้งนี้ราคาวัตถุดิบทองแดงยังขึ้นลงอยู่กับปัจจัย 

ทั้งราคานำ้ามัน ราคาทองคำา ภาวะสงคราม และการปั่นราคาของตลาดโลก แต่เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก       

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบทองแดงนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดการบริหารความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบ

ทองแดงไว้

 มาตรการรองรับความเส่ียงจากการพึ่งพาการสั่งซื้อวัตถุดิบ

 บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการส่ังซื้อวัตถุดิบ มีการวางแผนล่วงหน้ามากกว่า  3 เดือน โดยการประสานงานกับ

ฝ่ายขาย, ฝ่ายการผลิต และฝ่ายนำาเข้าจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งมีการจัดการซื้อวัตถุดิบดังนี้

แผ่นทองแดง เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีผู้ผลิตแผ่นทองแดงในประเทศไทย บริษัทฯ จึงต้องนำาเข้า               

แผ่นทองแดงจากต่างประเทศโดยราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดงจะถูกกำาหนดขึ้นจากราคา

ทองแดงในตลาด London Metals Exchange (LME) บวกด้วยค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งนี้ เนื่องจาก

ว่าทองแดงเป็นสินค้า Commodity ราคาทองแดงจึงมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา ดังนั้น  

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของราคาทองแดง บริษัทฯ ได้

มีมาตราการรองรับความเสี่ยงจากการพึ่งพาการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ โดยการ       

สั่งซื้อวัตถุดิบ เศษทองแดงภายในประเทศด้วย บริษัทฯ พยายามให้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบ       

เศษทองแดงภายในประเทศในอัตราส่วน 50 : 50 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจ      

เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้ อันอาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าจากการขนส่ง

วัตถุดิบ เช่น การเกิดมรสุม หรือจากเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆ  เป็นต้น และเพื่อเป็นการ

ป้องกันแก้ ไขปัญหา ดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ซื้อเศษทองแดงภายในประเทศมาทำาการ        

หลอมใหม่ เพื่อเป็นวัตถุดิบอีกประเภทหนึ่งของบริษัทฯ ทำาให้บริษัทฯ สามารถกำาหนด

จำานวน, ปริมาณ และเวลาการส่งของได้ โดยอิสระ และมีความแน่นอนมากยิ่งขึ้น

 ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถเลือกเงื่อนไขกำาหนดการสั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับ คำาสั่งซื้อของลูกค้าได้ ดังนี้

1.1 การซื้อขายแบบกำาหนดราคาทองแดงล่วงหน้าให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ (Hedging) เป็นวิธีการสั่งซื้อ      

ที่ลูกค้าต้องการลดความเสี่ยงของราคาที่ผันผวนของราคาทองแดงตลาดโลก โดยการจองการซื้อขาย      

ล่วงหน้า

1.2 การซื้อขายแบบราคาเฉลี่ย ซึ่งเป็นที่ค่อนข้างนิยมสำาหรับลูกค้า เนื่องจากเป็นราคาที่ลูกค้าสามารถ

กำาหนดต้นทุนได้ เช่น ลูกค้ากำาหนดใช้ราคาวัตถุดิบแผ่นทองแดงย้อนหลังไป 1 เดือน หรือย้อนหลังไป      

2 เดือน
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 ในเงื่อนไขกำาหนดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งข้อ 1.1 และ 1.2 นั้น บริษัทฯ จะทำาการสรุปยอดซื้อ และยอดขาย     

ทุกสิ้นเดือนเพื่อทำาการ Paper Trade เพื่อลดสต๊อกวัตถุดิบ หรือซื้อขายส่วนต่าง เป็นการป้องกัน         

ความเสี่ยงอีกครั้งหนึ่งด้วย ในการกำาหนดการสั่งซื้อวัตถุดิบโดยลูกค้านั้นบริษัทฯ จะแยกราคาวัตถุดิบ 

LME (London Metals Exchange)กับค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยลูกค้าเป็นผู้ชำาระเอง

1.3 บริษัทฯ เป็นผู้จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบจากผู้จัดจำาหน่าย โดยลูกค้าเป็นผู้กำาหนดเงื่อนไขพื้นฐาน และ           

กำาลังการผลิตร่วมกันระหว่างฝ่ายขาย, ฝ่ายผลิต และฝ่ายวางแผนควบคุมการผลิตสินค้า

1.4 ในแต่ละเดือนบริษัทฯ มีการควบคุม และบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้มีปริมาณสินค้าคงเหลือที่         

เหมาะสม โดยบริษัทฯได้กำาหนดเป้าหมายและวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับยอดคำาสั่งซื้อจากลูกค้า

เป็นประจำาเสมอ  มีการทบทวนการสั่งซื้อ และกำาลังการผลิตร่วมกันระหว่าง ฝ่ายขาย, ฝ่ายผลิต, วางแผน

ควบคุมการผลิต และแผนกจัดส่งสินค้า

 ความเส่ียงจากการนำาเข้าท่อทองแดงจากต่างประเทศและการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้า

เป็นความเสี่ยงจากการนำาเข้าท่อทองแดงจากต่างประเทศ และการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้า                

เป็นความเสี่ยงจากการแข่งขันของการนำาเข้าท่อทองแดงจากประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย และประเทศ

เกาหลี ซึ่งคู่แข่งจากต่างประเทศนั้น เสนอราคาขายท่อทองแดงที่มีราคาถูก  ซึ่งลูกค้าบางรายในประเทศก็ 

หันไปใช้ท่อทองแดงที่มีราคาถูก แต่ลูกค้าก็พบปัญหาในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการบริการ เมื่อเทียบ

กับผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ แล้ว ปัญหาเรื่องคุณภาพและบริการของการนำาเข้าท่อทองแดงยังไม่สามารถ

แข่งขันกับของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ ในปี 2564 มีการนำาเข้าท่อทองแดงจากประเทศจีน ประมาณ 86% ประเทศ

มาเลเซีย 6% และประเทศเกาหลีประมาณ 4% และประเทศอื่นๆ 4% และความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านราคา

ที่เพิ่มความรุนแรงขึ้น บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้วยการมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ

ให้กับลูกค้า ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ เพื่อความมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำาในธุรกิจผลิตท่อทองแดง               

ในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีต่างๆ   

อย่างต่อเนื่องตลอดมา

 ความเส่ียงในการแข่งขัน

อุตสาหกรรมการผลิตท่อทองแดงในประเทศไทยนั้น เป็นอุตสาหกรรมที่เน้นทั้งการขายตลาดภายในประเทศ 

และตลาดส่งออก ซึ่งนอกเหนือจากการแข่งขันกับผู้ผลิตในประเทศแล้ว ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตอื่นในประเทศ

อีกด้วย โดยเฉพาะสินค้าที่นำาเข้าจากประเทศจีนที่มีปริมาณการผลิตมาก และสินค้าที่นำาเข้าจากประเทศ

เกาหลี ทำาให้เกิดการแข่งขันด้านราคาเพิ่มขึ้น และกอร์ปกับสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน            

แนวความคิดของผู้บริโภคที่ต้องการสินค้าที่มีคุณภาพ และราคาที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงได้เน้นการ เพิ่มผลผลิต 

มุ่งเน้นผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพ ให้บริการ และส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองให้กับลูกค้าได้ และเพื่อให้

สามารถแข่งขันกับคู่ค้ารายอื่นด้วย โดยบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้รองรับเทคโนโลยีกับบริษัทฯ 

ลูกค้าได้หลากหลายขึ้น
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 ความเส่ียงด้านแรงงาน

ณ ปัจจุบัน ประเทศไทยประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในธุรกิจภาคอุตสาหกรรมของเอกชน เนื่องมาจากประชาชนนิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำาให้มีบุคคลากร 

ระดับปฏิบัติการไม่มากนัก ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านแรงงาน เช่น การเสนอ      

ค่าตอบแทน, สวัสดิการ และให้ความสำาคัญในเรื่องความปลอดภัยในสถานที่ทำางาน และสภาพแวดล้อม        

การทำางาน โดยตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะเป็นบริษัทฯ ที่สามารถทำางานได้อย่างปลอดภัยและสบายใจ และการ      

เกิดอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ ให้ ได้ เพื่อจูงใจให้กับพนักงานทำางานกับบริษัทฯ 

 ความเส่ียงด้านอุตสาหกรรม

ท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่ลูกค้าใช้เป็นวัสดุหลักในการทำาเครื่องปรับอากาศ โดยปัจจุบันมีวัตถุดิบใหม่ที่มีการนำา

มาทดลองใช้แทนท่อทองแดงในการทำาเครื่องปรับอากาศ คือท่ออลูมิเนียม แต่ท่ออลูมิเนียมไม่สามารถใช้แทน

ท่อทองแดงได้อย่างสมบูรณ์ ในผลิตภัณฑ์ท่อได้ ไม่สามารถนำามาผลิตได้ทุกส่วนของเครื่องปรับอากาศ            

รวมถึงเครื่องจักรที่ ใช้ ในการผลิตยังมีราคาสูงกว่าเครื่องจักรที่ผลิตท่อทองแดง ถึงแม้ว่าต้นทุนวัตถุดิบที่นำามา

ผลิตนั้นอลูมิเนียมจะมีราคาถูกกว่าทองแดง แต่ ในปัจจุบันลูกค้าของบริษัทฯ ยังคงใช้ท่อทองแดงเป็นวัสดุใน

การผลิตอยู่ ทั้งนี้ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ หากผู้ผลิตท่ออลูมิเนียม มีการพัฒนาคุณภาพการผลิต

ให้สามารถใช้งานได้ และไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการเชื่อมเวลาที่ลูกค้านำาไปใช้งานก็จะส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้      

ท่ออลูมิเนียมเป็นจำานวนมากขึ้น แต่ ในเรื่องคุณภาพของท่ออลูมิเนียมนั้นแล้วจะไม่ทนเหมือนผลิตภัณฑ์      

ท่อทองแดง อีกทั้งลูกค้ามีความต้องการท่อทองแดงที่ขนาดเล็กลง และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อรองรับการ

ผลิตเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่แบบอินเวอร์เตอร์ ซึ่งในส่วนนี้ บริษัทฯ ได้ทำาการพัฒนา และคิดค้นนวัตกรรม

ใหม่ๆ เพื่อผลิตท่อทองแดงที่มีขนาดเล็กลง และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อรองรับความต้องการในส่วนนี้

 ความเส่ียงที่ลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่น

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ ผู้ผลิต  และจำาหน่ายเครื่องปรับอากาศ และเครื่องทำาความเย็น ที่ส่วนใหญ่       

มีฐานการผลิตอยู่ ในประเทศ หากลูกค้าย้ายฐาน การผลิตไปยังประเทศอื่นที่มีต้นทุนการผลิตที่ถูกกว่า

ประเทศไทยในอนาคต เช่น ประเทศเวียดนาม อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินการของบริษัทฯ บ้าง แต่คง

ไม่มากนัก ซึ่งบริษัทฯ มองว่าประเทศไทย นั้นยังคงมีปัจจัยหลักพื้นฐานที่ดีที่จะเป็นฐานการผลิตต่อไป และ    

ยังเป็นประเทศที่มีศักยภาพทางด้านการผลิตที่ยังคงด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพัฒนาด้านการผลิต  และ

สินค้าอย่างต่อเนื่อง กอร์ปกับ ลูกค้าเหล่านั้น เป็นคู่ค้าที่ทำาธุรกิจกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน ทำาให้ลูกค้ามี      

ความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาจนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงหาตลาดและลูกค้ารายใหม่ทั้ง       

ในและต่างประเทศเพิ่มด้วย 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากร

ธุรกิจของบริษัทฯ นั้นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ มีความชำานาญ และประสบการณ์ ในการผลิตเพื่อให้ ได้

ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและมีความแม่นยำาสูงตาม ความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสิรมการ

พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่การทำางานของ

พนักงานให้มีการหมุนเวียนไปทำางานยังแผนกอื่นได้ เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะเรียนรู้  
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การทำางาน มีความรู้ ในการใช้เครื่องจักรในหลายๆ รูปแบบของแต่ละขบวนการผลิต เพื่อให้พนักงานสามารถ

ทำางานทดแทนกันได้ ซึ่งเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ ในการพึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหนึ่ง โดย

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมในหัวข้อการเรียนรู้การผลิตโดยผู้จัดการ และหัวหน้างานเป็นผู้ฝึกสอน และมีการ

ฝึกอบรมในเรื่องคุณภาพกับพนักงานทุกคนรวมถึงการจ้างงานกับพนักงานที่เกษียนอายุงานจากบริษัทฯ แล้ว           

เป็นที่ปรึกษาในด้านต่างๆ เพื่อช่วยแนะนำา และช่วยพัฒนาการทำางานต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นไป

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา ทุกประเทศทั่วโลกต่างก็พบปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) ในส่วนของบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ได้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด  

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อให้พนักงาน ครอบครัว และคู่ธุรกิจ ปลอดภัย ทั้งจาก

การทำางานและที่บ้าน โดยมีมาตรการคัดกรองผู้เข้า-ออกโรงงาน และสำานักงานใหญ่อย่างเข้มงวด เช่น 

การตรวจวัดอุณหภูมิ ตรวจสอบประวัติการเดินทางย้อนหลัง 14 วัน จัดสถานท่ีแบบเว้นระยะห่าง (Social 

Distancing) จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ทำาความสะอาดมือ ก่อนเข้าประตูบริษัทฯ และอุปกรณ์ล้างมือด้วยสบู ่
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และนำ้าที่หน้าโรงอาหาร โดยหน้าโรงงานของบริษัทฯ และในโรงอาหารได้จัดสถานท่ีให้พนักงานนั่ง

รับประทานอาหาร แบบเว้นระยะห่าง และมีฉากก้ันทุกโต๊ะ และจัดทำาเป็นโรงอาหารแบบเปิดให้

พนักงานผลัดกันมาพักทานอาหารเพื่อป้องกันความแออัดในพื้นท่ีส่วนกลางจะจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์  

ประจำาทุกจุดพักกะต่างๆ และก่อนเข้าออฟฟิต รวมถึงจัดหาหน้ากากอนามัย และอุปกรณ์ป้องกันให้กับ 

พนักงานทุกคนเพื่อสวมใส่ป้องกัน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของบริษัทฯ รวมถึงรณรงค์ให้พนักงาน 

และผู้รับเหมาไปรับวัคซีนป้องกันโควิด 19 ครบสองเข็ม รวมถึงสนับสนุนส่วนราชการท้องถิ่นในการให้ 

บริการวัคซีนแก่ชุมชนในท้องที่ ทั้งนี้ บริษัทฯ ประเมินว่าสถานการณ์โลกและประเทศไทย ในปี 2565 

จะยังไม่หลุดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำาให้บริษัทฯ มีการจัดเตรียมมาตรการ

การทำางานจากที่บ้านหรือ Work From Home ในกรณีที่จำาเป็นเพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานครอบครัว และ 

คู่ธุรกิจ ปลอดภัย สามารถส่งมอบสินค้า และบริการให้กับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทฯ ยังได้  

สนับสนุนให้ทุกคนปฏิบัติตามคำาแนะนำาของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (ศบค.) และกระทรวงสาธารณสุขแจ้งเตือนไว้อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้พนักงานท่ีสามารถ

ปฏิบัติงานที่บ้านได้ให้ Work From Home โดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี เช่น การประชุมผ่าน Teleconference                                              

หรือกำาหนดให้ทุกอาคาร/สำานักงาน และในโรงงาน ต้องคัดกรองพนักงาน และบุคคลภายนอก โดยตรวจ 

อุณหภูมิ คัดกรอง Timeline และสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งก่อนเข้าบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง 

ยังมีการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลเรื่องการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป็นประจำาผ่านระบบเสียงตามสายของบริษัทฯ ทุกวันในเวลาพักเท่ียง เพื่อให้พนักงาน และผู้รับเหมา   

ที่เข ้ามาทำางานในบริษัทฯ ได้รับทราบข้อมูลและรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ทราบ เพื่อแจ้งความคืบหน้าในมาตรการ การป้องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องทุกวัน รวมถึงประสานกับ     

ส่วนราชการ ท้องถ่ินในการทำาศูนย์กักตัวโรงงาน FAI เพื่อรองรับพนักงานที่ติดเชื้อโควิด 19 ทำาให้ในปี 2564 

บริษัทฯ พบผู้ติดเชื้อในบริษัทฯ แต่ก็สามารถควบคุมไม่ให้กลายเป็น Cluster ได้ 

	 	 2.2.2	ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำากัด ได้ขายหุ้น ทั้งหมดของบริษัทฯ ให้กับ บริษัท       

ซีทีเจ  โฮลดิ้งส์2 จำากัด (CTJ Holdings2, Ltd.) ทำาให้ ในปี 2563 บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำากัด ถือหุ้นของ

บริษัทจำานวน  20,280,280 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.25 ของจำานวนหุ้น ที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทฯ โดยจะยังคงดำาเนินธุรกิจผลิตท่อทองแดงด้วยความมั่นคง และเติบโตไปพร้อมกัน และยังคงเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นที่หนึ่งในอุตสาหกรรมการ

ผลิตท่อทองแดงในอนาคตตามแผนดำาเนินการที่กำาหนดไว้ โดยที่ไม่มีแผนการเปลี่ยนแปลงธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงทีมผู้บริหาร 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ นั้นประกอบด้วย 

 1) คณะกรรมการบริษัทฯ

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 3) คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร

 ซึ่งในรายละเอียดของโครงสร้างการจัดการนั้น มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละ 

ชุดไว้อย่างชัดเจน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท้ัง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ           

ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ มีความเข้าใจเกี่ยวกับงบการเงิน และ

รายงานทางการเงินต่างๆ จึงช่วยให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร                  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะทำาการเปรียบเทียบเงื่อนไขกับ

บุคคลภายนอกก่อน แล้วนำารายการนั้น เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนท่ีจะนำาเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาอนุมัติในลำาดับต่อไป

  2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

   - ไม่มี -
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 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

ควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งหวังเพื่อนำาไปสู่ การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน มีความ

โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคมสำาหรับบริษัทฯ แล้ว เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมนั้น 

ไม่ใช่เป็นเพียงกิจกรรมเสริมของบริษัทฯ เท่านั้น หากแต่เป็นกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ยึดหลัก

ในการดำาเนินงานที่มีเป้าหมายด้านธุรกิจควบคู่กับ ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibility 

หรือ CSR) บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าสิ่งสำาคัญที่จะช่วยพัฒนาให้องค์กรประสบความสำาเร็จนั้นจะต้องเชื่อมโยงกับผู้บริโภค

และสังคมอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญต่อคุณภาพชีวิต ความสุข ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ของ

พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย

 ตลอดระยะเวลากว่า 33 ปีในการดำาเนินธุรกิจ ผู้ผลิต และจำาหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นชิ้นส่วนสำาคัญใน

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องทำาความเย็นต่างๆ บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าที่ครอบคลุม ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้บริโภค, รับผิดชอบต่อสังคม, สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน

การดำาเนินธุรกิจปกติ และลูกค้าของบริษัทฯ ด้วยการบริการทั้งก่อนและหลังการขายอย่างจริงใจ รับผิดชอบ และ

สร้างความทัดเทียมต่อผู้ถือหุ้น กอร์ปกับการรับผิดชอบ และตอบแทนสังคมควบคู่กันไปด้วย โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติในความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เป็นสิ่งสำาคัญที่บริษัทฯ พึงปฏิบัติ เพราะจะทำาให้เกิดความเชื่อมั่น กับ      

ผู้เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า และคู่ค้าของบริษัทฯ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความเสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งบริษัทฯ จะคำานึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกค้า และหลีกเลี่ยงสถานการณ์

อันอาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี และยั่งยืนทั้ง

กับลูกค้า และคู่ค้าของบริษัทฯ โดยการปฏิบัติบนพื้นฐานของความเป็นธรรมนั้น ยึดหลักจริยธรรม มีคุณธรรม 

ซึ่งบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงาน มีความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติงาน ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ       

ได้วางแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยได้กำาหนดไว้ ใน         

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในเรื่องการดำาเนินงานอย่างเป็นธรรม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไม่เคยมีคดีฟ้องร้องที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจที่ขาดความเป็นธรรมแต่อย่างใด ทั้งนี้ การแข่งขันที่

เป็นธรรมของ บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้

1.1 จะต้องไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น   

การจ่ายสินจ้างให้กับพนักงานของคู่แข่ง 

1.2 ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางใดๆ

1.3 ไม่กระทำาการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นทั้งใน และ          

ต่างประเทศใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

1.4 ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นั้น ต้องปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการแข่งขัน

ทางการค้า และป้องกันการผูกขาดทางการค้า
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1.5 บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานในองค์กรตระหนักและระมัดระวังในเรื่องการส่งข้อมูล

ข่าวสารและรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จากเครื่องมือสื่อสารส่วนบุคคลผ่านโปรแกรมการสื่อสาร         

(Application Network) สื่อสังคม (Social Media) และเครือข่ายสังคม (Social Network) ต่างๆ                 

เพื่อป้องกันผลกระทบต่อทั้งตนเอง องค์กร และสังคม 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ได้ศึกษาข้อมูลและการเข้าร่วมโครงการ     

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เพื่อสมัครเข้าร่วมโครงการ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ ใน

ระหว่างการศึกษาเข้าร่วมโครงการนี้

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำานึกในเรื่องของการให้หรือการรับสินบน 

และการคอร์รัปชั่นในทุกๆ กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้กำาหนด “นโยบายการต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร               

โดยประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกันทั้งองค์กร

 คำานิยาม

 การทุจริต/การคอร์รัปชั่น (Bribery/Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ ในตำาแหน่งหน้าที่ หรือ

การใช้อำานาจในตำาแหน่งหน้าที่โดยมิชอบทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การนำาเสนอ การให้คำามั่น

ว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้องที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่      

ของรัฐ หน่วยงาน ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือกับบุคคลอื่นใดที่ดำาเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อให้ ได้มาซึ่งผล

ประโยชน์อื่นใดที่ ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการ 

กระทำาใดๆ ที่ขัดแย้ง กับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมายระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำาได้

 นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น

 บริษัทฯ  ห้ามกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างของบริษัทฯ มิให้เรียกร้อง, ดำาเนินการ หรือยอมรับ  

การคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อธุรกิจต่อองค์กร, ต่อตนเอง, ครอบครัว, ต่อเพ่ือน 

พนักงาน และคนรู ้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และให้มีการสอบถามการปฏิบัติตาม  

นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นอย่างสมำ่าเสมอ หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือมีการกระทำาการใดๆ อันเป็นการ

สนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการทุจริต/คอร์รัปชั่น จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ 

บริษัทฯ 

 ขอบเขต

 นโยบายฉบับนี้ บังคับใช้กับคณะกรรมการ บริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ บริษัทฯ ทุกคน รวมถึง

ผู้รับจ้าง และผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจกับบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้องหรือกระทำาการในนามบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้
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 แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น

 การทุจริต (Corruption) บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องการใช้อำานาจที่ได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ ในทาง  

มิชอบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น 

ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าการทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้ หรือการรับ

สินบนทั้งที่เป็นเงิน และสิ่งของ การมีผลประโยชน์ซับซ้อน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง เป็นต้น

 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางในการประพฤติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน    

ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 

บริษัทฯ กระทำาการอันใดที่เกี่ยวขัองกับการทุจริต/คอรับชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าอยู่ ในฐานะผู้รับหรือผู้ ให้ ทั้งที่เป็น 

ตัวเงินหรือไม่เป็นตัวตน แก่หน่วยรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทฯ ได้ดำาเนินธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย   

ต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด ด้วยการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต/คอร์รัปชั่นไม่กระทำา         

พฤติกรรมใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน/ติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่องที่ตนทำาหน้าที่            

รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อให้ ได้มาซึ่งผลประโยชน์ ในทางมิชอบ รวมถึงการติดต่องานกับ

ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติดังนี้ 

1. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจ

สอบได้

2. ไม่รับหรือให้ของขวัญ เงินสด เช็คหรือสิ่งของในทำานองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อ

ประสานงานทั้งหน่วยงานภายในราชการ และหน่วยงานเอกชน

3. ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำานัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำาให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือเพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำาให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้า   

เช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น 

4. การใช้จ่ายสำาหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทำาได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้

5. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องกระทำาในนามบริษัทฯ เท่านั้น ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด 

โรงเรียน โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กร ที่ทำาประโยชน์เพื่อสังคมที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้และ

สามารถตรวจสอบได้ โดยดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ออกระเบียบและ

แนวทางปฏิบัติ เรื่องการบริจาคและการสนับสนุน เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล

6. การให้เงินสนับสนุน ต้องใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการต้องระบุชื่อผู้มอบในนาม

บริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ และส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดี และ      

ชื่อเสียงของบริษัทฯ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำาเนินการ 

ตามขั้นตอนระเบียบของบริษัทฯ  

7. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นการกระทำา หรือเมื่อพบเห็นพฤติกรรม ที่เข้าข่ายการทุจริต/

คอร์รัปชั่น หรือ ส่อไปในทางทุจริต/คอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม 

พนักงานต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำาหนดให้ทำาหน้าที่รับผิดชอบ      

เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ตามช่องทางต่างๆ ที่บริษัทได้กำาหนดไว้

8. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง พนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริต/คอร์รัปชั่น           

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ



บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)        45     

9. ผู้ที่กระทำาการทุจริต/คอร์รัปชั่น ถือเป็น การกระทำาผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทำานั้น               

ผิดกฎหมาย

10. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ บริหาร ตระหนักถึงความสำาคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้                

ให้คำาปรึกษา และทำาความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและ ผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต/

คอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้  ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น รวมทั้งเป็น

แบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี

11. นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ

สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และทำาความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ ในกิจกรรม     

ทางธุรกิจที่อยู่ ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

12. บริษัทฯ และพนักงานจะต้องไม่กระทำาการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เป็น

องค์กรที่ยึดมั่น ในความเป็นกลางทางการเมือง จะสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด             

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 เพื่อให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริต/คอร์รัปชั่น บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว

ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น จัดพิมพ์เป็นเอกสารแจกให้พนักงาน เป็นต้น

 การร้องเรียนการทุจริต/คอร์รัปชั่น

1. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ทุจริต/คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคล

ในองค์กรติดสินบน/รับสินบน กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า ห้างร้าน             

ผู้รับเหมา

2. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายใน    

ของบริษัทฯ จนทำาให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต/คอร์รัปชั่นได้

3. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ทำาให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ

 แจ้งทางไปรษณีย์ ส่งเอกสารถึง กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

    สำานักงานใหญ่ 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)

 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน

  กรุงเทพมหานคร 10330

 หรือโรงงานสระบุรี 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)

 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย

 จังหวัดสระบุรี 18260 
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4. ในการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าในการป้องกันการเกิดทุจริตในบริษัทฯ 

จำาเป็นต้องมีแนวทางสำาหรับการร้องเรียนปัญหาทุจริตภายในนั้น บริษัทฯ ได้มีประกาศของบริษัทฯ ลงวันที่ 

19 กันยายน 2561 กำาหนดแนวทาง และเรื่องที่จะ ร้องเรียนที่เป็นการกระทำาที่ที่ขัดต่อระเบียบหรือกฎหมาย

สำาหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ โดยกำาหนดขอบข่ายว่าการกระทำาใดที่เข้าข่ายผิดกฏหมาย  ผิดระเบียบ

หรือกฎหมาย หรือมีการรับสินบน ให้ทำาการแจ้งร้องเรียนตรงไปถึงกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ ผ่านช่องทาง 

Hotline to MD ในกล่องรับข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนไปยังบริษัทฯ แม่ ซึ่งเป็น  ผู้ถือหุ้นใหญ่ ให้เข้ามา  

ตรวจสอบอีกทางหนึ่ง รวมถึงบริษัทฯ ได้ออกระเบียบและแนวทางปฏิบัติ เรื่องการบริจาคและสนับสนุน       

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร และสนับสนุนนโยบายของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด 

(มหาชน) ในเรื่องการกำาหนดการบริจาคให้เกิดความเหมาะสม และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริจาค         

ในการนำาไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลรวมทั้งเป็นการสนับสนุนการป้องกันการทุจริต มิให้เกิดขึ้น        

ในบริษัท หรือเกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ

 อีกทั้งบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการบริจาค และการสนับสนุน เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ และ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ โดยมุ่งหวังให้การบริจาค และการสนับสนุนของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส         

โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือ หรือการให้ความสนับสนุนทางการเมือง ทั้งนี้ การบริจาค           

ให้ความช่วยเหลือถือเป็นคุณธรรมขั้น พื้นฐานของการอยู่ร่วมกัน เป็นการปลูกจิตสำานึกที่ดี ให้สังคม                

มีความรัก เอื้อเฟื้อต่อกันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว และยังถือเป็นการผูกมิตรไมตรี ให้รู้จักเห็นแก่ประโยชน์สุข      

ของส่วนรวมเป็นหลัก และแจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบปฏิบัติร่วมกัน

 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ ให้เบาะแสข้อมูลการทุจริต/คอร์รัปชั่น

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลที่กระทำาโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ 

หรือข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ       

โดยจำากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการดำาเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล

ดังกล่าวได้

 ทั้งนี้ ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ ไม่มีหน้าที่

เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำาหนดเท่านั้น

 ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนการทุจริต/คอร์รับชั่น ทั้งภายในองค์กรและจากภายนอกใดๆ 

ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการทบทวนให้กรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้รับเหมาที่จะเข้ามาปฏิบัติ

งานกับบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสเมื่อมีการทำาธุรกรรมต่อกัน โดยได้จัดทำาเป็นเอกสารแสดงถึงแนวทาง            

การปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนต่างๆ

 ทั้งนี้ ได้มีการอบรมให้กับพนักงานระดับบริหารและสื่อสารให้กับพนักงานในองค์กร ได้ทราบโดยทั่วถึงกันแล้ว

เป็นระยะๆ โดยบริษัทฯ อยู่ ในระหว่างการศึกษาแนวทางที่จะเข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
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3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อพนักงานทุกคน ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่าที่จะนำาพาให้

บริษัทฯ ดำาเนินกิจการไปสู่ความสำาเร็จตามเป้าหมายที่ ได้กำาหนดไว้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงาน      

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม เช่น การดูแลสภาพการทำางาน ดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย

ในสถานที่ทำางาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาระบบการทำางาน การแต่งตั้ง โยกย้าย ไม่เลือกปฏิบัติ         

ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แย่งแยกเพศและชนชั้น และการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอื่นนอกเหนือจาก        

ตัวเงินอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อแรงงาน ดังนี้

3.1 ดูแลเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่กฎหมาย

แรงงานกำาหนด

3.2 กำาหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติด้าน ผลตอบแทนพนักงานและสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน 

โบนัส เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่พนักงาน เช่น 

บริการข้าวฟรี, มอบเงินช่วยเหลือฌาปนกิจในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต, มอบทุน      

การศึกษาแก่บุตร ธิดา ของพนักงานที่ศึกษาอยู่ ในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

ระดับวิชาชีพ, สนับสนุนของขวัญวันเด็กมอบให้กับโรงเรียนในชุมชน รวมถึงจัดงานวันเกษียณอายุ            

เพื่อขอบคุณพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จนถึงวันเกษียน

3.3 ให้การดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงาน เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจำาปี, ลากิจพิเศษ เพื่อไปเฝ้าครอบครัว

ที่ป่วยนอนโรงพยาบาล หรือภรรยาคลอดบุตร, ลาไปร่วมงานศพกรณีบุคคลในครอบครัวพนักงานเสียชีวิต 

และการลาไปรับวัคซีน COVID-19 เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน และเพื่อนร่วมงาน ในองค์กร,             

การทำางานล่วงเวลาที่เหมาะสม จัดให้มีสวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาลของพนักงานและครอบครัว,               

มีการตรวจสุขภาพประจำาปี, มีประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่ และในกรณีที่พนักงานไม่ได้ ใช้วันลาพักผ่อน

ประจำาปี บริษัทฯ จะจ่ายคืนให้เป็นเงินกับพนักงานตอนสิ้นปี

3.4 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลแก่พนักงานนั้น ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความ

เหมาะสมของพนักงาน รวมถึงการลงโทษพนักงาน ต้องพิจารณาตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรม

3.5 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน โดยบริษัทฯ 

คำานึงเสมอว่าพนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตลอดทั้งวัน

3.6 บริษัทกำาหนดนโยบายที่จะเป็น “บริษัทที่สามารถทำางานได้อย่างปลอดภัยและสบายใจ” ด้วยการจัดกิจกรรม

เพื่อความปลอดภัยต่างๆ ด้านแรงงาน และในสถานที่ทำางาน เช่น 

- จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจำาทุกปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 

สำาหรับปี 2564 ได้จัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในเดือน ธันวาคม โดยได้รับความอนุเคราะห์ ในการฝึก

อบรมจากเทศบาลเมืองแก่งคอย

- มีการตรวจความพร้อม ของอุปกรณ์ดับเพลิงตามแผนที่กำาหนด 

- บริษัทฯ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามลักษณะงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีความ

มั่นใจ และปลอดภัยในการทำางาน เพราะความปลอดภัยถือเป็นสิ่งสำาคัญในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ

- จัดทำาแผนงานประจำาปีเพื่อลดผลกระทบด้านความปลอดภัย เช่น ตั้งเป้าหมายลดอุบัติเหตุในการทำางาน 

ถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ และลดอัตราการบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการทำางานให้

ได้ตามเป้าหมาย รณรงค์ ให้พนักงานมีการประเมินความเสี่ยงจากการทำางานทุกคน เพื่อหามาตรการ

ป้องกันและแก้ ไขอย่างเป็นรูปธรรม, ส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการคิดวิเคราะห์ ด้วยการทำากิจกรรม         

การหยั่งรู้ระวังภัย (KYT = Kiken Yoshi Training) หมายถึง วิธีการวิเคราะห์ เพื่อความปลอดภัยโดยใช้วิธี

การวิเคราะห์ หรือคาดการณ์ว่าจะมีอันตรายใดแฝงอยู่ ในงานที่ต้องปฏิบัติ และหาวิธีการควบคุมป้องกัน

อันตรายนั้นๆ
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- จัดให้มีการอบรมการใช้เครื่องมือกระตุ้นหัวใจ และการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือคนป่วยใน       

รถฉุกเฉิน

3.7 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางานในทุกด้าน 

โดยมีการสำารวจ นำาเสนอ และติดตามเพื่อการ ปรับปรุงเป็นประจำาทุกเดือน (Safety Kaizen)

3.8 ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความชำานาญในด้านที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมตลอดเวลา เช่น หลักสูตร 

การปฏิบัติการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว, การประเมินความเสี่ยงเชิงปริมาณ เพื่อสุขภาพ และ               

ความปลอดภัย, เทคนิคการบริหารการผลิตสำาหรับหัวหน้างาน เป็นต้น

3.9 ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน ผู้ที่อยู่ภายในโรงงาน และชุมชนใกล้เคียง 

3.10 มีระบบการจัดการของเสีย โดยผู้ ได้รับอนุญาตกำาจัดถูกต้องตามที่กฎหมายกำาหนด

3.11 มีการพัฒนาจัดทำาระบบ HRMS เพื่ออำานวยความสะดวกให้กับพนักงานสามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการ

ทำางาน ระเบียบ สวัสดิการ รวมถึงการขออนุมัติการลางาน และการทำางานล่วงเวลา เพื่อให้พนักงาน

สามารถ ดำาเนินการได้ทั้งใน และนอกเวลาทำางาน

4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 ด้วยนโยบายของบริษัทฯ กำาหนดไว้ว่า “ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นที่ปรารถนาสูงสุดของพวกเรา” หรือ         

Customer Satisfaction is Our Supreme Priority  และเป็นบริษัทฯ ที่ลูกค้าไว้วางใจได้ ทำาให้บริษัทฯ และพนักงาน 

ต่างมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยตระหนักเสมอ 

ว่าลูกค้าจะต้องได้รับสินค้าและบริการที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำาหนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด และยั่งยืนกับลูกค้า รวมถึงการไม่นำาข้อมูลของลูกค้ามาใช้       

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง หากบริษัทฯ พบปัญหาการร้องเรียนจากลูกค้าในผลิตภัณฑ์และ

บริการ ก็จะรีบดำาเนินการเข้าไปแก้ ไขปัญหาร่วมกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเกิดผลกระทบต่อการทำางานน้อยที่สุด 

และหาข้อสรุปร่วมกับลูกค้า พร้อมส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานตรงความต้องการของลูกค้า          

ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และพัฒนาผลิตภัณฑ์, บริการอย่างต่อเนื่อง

5.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการดูแลรักษา และปกป้องสิ่งแวดล้อม ที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงาน 

ชุมชนและสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อป้องกัน และไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งปัญหาโลกร้อน ซึ่งปัจจุบันมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อม พร้อมกับให้การสนับสนุน

กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมด้านการดูแลรักษา และปกป้องสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติด้วยการปฏิบัติ ดังนี้

5.1 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งมีมาตรการอนุรักษ์พลังงาน         

อย่างจริงจัง

5.2 บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม และมีการบริหารจัดการ เร่ืองการลดการเกิดของเสีย และ  

มลพิษจากกระบวนการผลิต โดยมุ ่งเน้นที่จะลดการเกิดของเสียให ้มากที่สุด และปล่อยมลพิษให้  

น้อยที่สุด ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายที่ เกี่ยวข ้อง อาทิเช ่น มาตรฐาน  

คุณภาพนำ้าทิ้ง, มาตรฐานคุณภาพอากาศ ฯลฯ ในการดำาเนินกิจการท่ีผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตาม 

ที่หน่วยงานราชการกำาหนด และส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการและการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม            

ซึ่งจะเห็นได้จากการได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียวในระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม
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5.3 บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร เพื่อให้พนักงานในองค์กรได้ร่วมกันตระหนัก

ถึงการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า และร่วมกันคิดให้เกิดการลดการใช้

พลังงานหรือการเพิ่มผลผลิต เพื่อลดต้นทุนด้านพลังงาน และมีการกำาหนดเป้าหมายด้านการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจากผู้บริหารเป็นตัวชี้วัดที่สามารถวัดค่าได้

 

 ในปี 2564 ผลการตรวจวัดคุณภาพ สิ่งแวดล้อมภายในโรงงานอยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง

ให้ บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำากัด (United Analyst & Engineering 

Consultant Co., Ltd.) เป็นผู้ดำาเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีผลดังนี้

- คุณภาพนำ้าทิ้ง ผลการตรวจวัดคุณภาพนำ้าทิ้ง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด

- ระดับความร้อน, คุณภาพอากาศ, คุณภาพนำ้าทิ้ง, ปริมาณสารเจือปน (รวมทั้งระบบนิเวศน์) ผลการตรวจวัด   

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด

- ระดับความดังของเสียง ผลการตรวจวัดบางจุดที่มีเครื่องจักรขนาดใหญ่อยู่รวมกันมีค่าเกินมาตรฐาน 

ของบริษัทฯ ได้ดำาเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดยแผนกความปลอดภัยและชีวอนามัย ตามที่

กฏหมายกำาหนด เพื่อให้ความรู้กับพนักงาน และการป้องกันด้วยอุปกรณ์ที่ ได้มาตรฐานตามที่กฏหมาย

กำาหนด

- ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน และรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและให้ใช้เท่าที่จำาเป็น รวมถึง  

ให้การสนับสนุนการทำากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เช ่น ปิดไฟเวลา

พักกลางวัน ไม่เปิดนำ้าทิ้ง กำาหนดเวลาให้ปิดแอร์ช ่วงเวลาพักและก่อนเลิกงาน การจัดรถรับส่ง 

แบบ Carpool การใช้กระดาษสองหน้าลดการพิมพ์สีกรณีท่ีไม่จำาเป็น อีกท้ังบริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน จัดทำาแผนอนุรักษ์พลังงานประจำาปี เช่น การเปล่ียนหลอดไฟแสงสว่างในโรงงาน        

เป็นหลอดประหยัดไฟ LED ในโรงงาน และไฟถนน รวมทั้งเริ่มนำาระบบไฟโซลาร์รูฟ เข้ามาติดตั้งเพ่ือลด

การใช้ไฟฟ้าในปี 2564

- บริษัทฯ กำาหนดจัดการฝึกอบรบการทำางานในด้านต่างๆ และจัดให้มีการทดสอบใบอนุญาตทำางาน       

เฉพาะทาง เช่น การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์, การควบคุมเครน ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าเป็นเรื่องความปลอดภัย       

ในการทำางาน เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการทำางานและช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุในการทำางาน

- บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 อย่างเคร่งครัดเสมอมา
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6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและให้การสนับสนุน ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มาโดยตลอด         

เพื่อการพัฒนาในคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แห่ง

การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติดังนี้

6.1 ปลูกจิตสำานึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ

6.2 ให้การสนับสนุนการจ้างงานในเขตพื้นที่ชุมชนที่โรงงานตั้งอยู่ 

6.3 กำาหนดให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายเรื่อง สิ่งแวดล้อม กฎหมายแรงงาน 

6.4 มีการประเมินผลกระทบจากกิจกรรมของการดำาเนินกิจการที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและ                  

สิ่งแวดล้อมเป็นประจำาทุกเดือน กำาหนดมาตรการป้องกัน แก้ ไข และกำาหนดผู้รับผิดชอบ และติดตามผล

6.5 ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา โดยรับนักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน ในช่วง ปิดภาคการศึกษา หรือ

ฝึกงานในขณะที่กำาลังศึกษาอยู่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์ และฝึกทักษะที่

เกี่ยวกับงานหรือด้านวิชาชีพในสาขาที่ศึกษาอยู่

7.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	และผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทฯ สามารถดำาเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตมาได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้ด้วย มาจากความคาดหวังของลูกค้า ทำาให้บริษัทฯ มีการพัฒนาสินค้า บริการ ด้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีมาอย่างต่อเนื่อง  โดยบริษัทฯ ให้ความสำาคัญเรื่องนวัตกรรม ด้วยถือว่าเป็นพื้นฐานหลัก ในการจัดทำา

แผนงานด้านการบริหารที่จะช่วยให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำาเร็จตามเป้าหมาย  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 การขาย 
การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดส่ง การใช้งานสินค้า การจัดการของเสีย

 และการตลาด

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- ลูกค้า - ผู้ผลิตวัตถุดิบ - พนักงาน - พนักงาน - ลูกค้า - ชุมชน สังคม

- ตัวแทนจำาหน่าย - ผู้จำาหน่ายวัตถุดิบ - ผู้รับเหมา - ผู้รับจ้างขนส่ง - ผู้ ใช้สินค้า - ผู้รับกำาจัดของเสีย

- คู่แข่งการค้า - ผู้ขนส่งวัตถุดิบ - ผู้ถือหุ้น - ผู้ถือหุ้น - ชุมชน สังคม - ผู้ ใช้สินค้า

    - สถาบันการเงิน - สถาบันการเงิน   - หน่วยงานราชการ

    - ชุมชน สังคม - ชุมชน สังคม

    - หน่วยงานราชการ - หน่วยงานราชการ

    - นักลงทุน - นักลงทุน 

  ประเด็นและผลกระทบ

- การแข่งขัน - สิทธิมนุษยชน - สิทธิมนุษยชน - สิทธิมนุษยชน - ความปลอดภัย - สุขภาพและความ

 ที่เป็นธรรม - การปฏิบัติ - การปฏิบัติด้าน - สุขภาพ และ  ในการใช้งาน  ปลอดภัย

- การทุจริต/คอร์รัปชั่น  ที่เป็นธรรม  แรงงาน  ความปลอดภัย - การใช้พลังงาน - มลภาวะ

- การรับผิดชอบต่อ - การทุจริต/คอร์รัปชั่น - สุขภาพ และ - การปฏิบัต ิ - การเปลี่ยนแปลง - การจัดการของเสีย

 สินค้า และบริการ - สิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัย  ด้านแรงงาน  สภาพอากาศ

    - การทุจริต/คอร์รัปชั่น - การทุจริต/คอร์รัปชั่น - ความรับผิดชอบ

    - การใช้พลังงาน - การปฏิบัติที่เป็นธรรม  ต่อสินค้า และบริการ

    - การเปลี่ยนแปลง 

     สภาพอากาศมลภาวะ

    - การจัดการของเสีย

    - การเปิดเผยข้อมูล 

     รายงานการกำากับ

     ดูแลกิจการที่ด ี
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสียมีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นไปอย่างเกื้อกูล จึงได้กำาหนดวิธีการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และพิจารณาประเด็นที่สำาคัญไว้ ดังนี้

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ

พนักงาน - ได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการที่ดี - จ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสม

 - มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน - ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าสายงาน

 - มีความปลอดภัยในการทำางาน  ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ

 - คุณภาพชีวิตในการทำางานที่ดี - จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย 

    กิจกรรม Nearmiss, KYT และ Kaizen 

   - จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการต่างๆ 

    เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน - ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี อย่างต่อเนื่อง - ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

 - มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี  กำากับดูแล กิจการที่ดีให้เป็นไปตามนโยบาย

 - มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ

  ต่อการตัดสินใจลงทุน - จัดการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยข้อมูล และ

    จัดทำารายงานประจำาปี

ลูกค้า - สินค้ามีคุณภาพและจัดส่งตรงตามเวลา - พัฒนาสินค้าและบริการ

  ในราคาที่เหมาะสม  เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย

    อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมดำาเนินธุรกิจ

    ด้วยความเป็นธรรม

   - ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความเป็นธรรม และ

    เสมอภาค

ชุมชน สังคม - การดำาเนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ - การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

  คุณภาพชีวิตของชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคม - ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่ชุมชม และสังคม

   - ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และต่อต้าน

    การคอร์รัปชั่น

คู่ค้า - การคัดเลือกที่เป็นธรรม และโปร่งใส - ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ ข้อตกลง และ

    แข่งขันทางราคาอย่างเป็นธรรม

   - ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และ

    ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

คู่แข่ง - แข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส - ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

    เพื่อการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส

สถาบันการเงิน - ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางสัญญา - การเปิดเผยข้อมูลและรายงานประจำาปี

 - ความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ - การกำากับดูแลกิจการที่ดี 

ผู้รับกำาจัดของเสีย - ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด - ติดตาม ตรวจสอบ การดำาเนินการของผู้รับ 

 - การดำาเนินการที่ถูกต้องตามกฎหมาย  กำาจัดของเสีย ให้เป็นไปตามระเบียบที่ราชการ

    กำาหนด

หน่วยงานราชการ - ปฏิบัติตามกฎหมายที่กำาหนด - ปฏิบัติตามระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

   - ชำาระภาษีและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

    ตามระเบียบราชการที่กำาหนด
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	นโยบายแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) FMT ผู้ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บสำาหรับระบบปรับอากาศ 

และเครื่องทำาความเย็น สำานึกในคุณค่าของโลกใบนี้ และคุณค่าของมนุษย์ทุกคนบนโลก และการป้องกัน 

สภาพแวดล้อมซึ่งกำาลังเป็นปัญหาสำาคัญของโลก บริษัทฯ จะร่วมมือกันปกป้องสภาพแวดล้อมในทุกกิจกรรม 

เพื่อเป็นการสนับสนุน พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสังคมที่สดใส และเพื่อการปกป้องสุขภาพของอนุชนรุ่นต่อไป

 กิจกรรมและแนวทาง	:

บริษัทฯ ได้กำาหนดเงื่อนไขแนวทางของกิจกรรมเพื่อที่จะปฏิบัติตามนโยบายข้างต้นดังนี้

1) ทุกกิจกรรมที่ทำาต้องอยู่บนพื้นฐานของความตระหนักถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมลพิษ 

ทางอากาศ มลพิษทางนำ้า ของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของ

กิจกรรมการปกป้องและการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม

2) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

รวมถึงข้อกำาหนดของลูกค้าโดยกำาหนดเป็นมาตรฐาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร 

3) ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของการทำางานจะถูกนำามาพิจารณาตั้งแต่ในขั้นตอนของการวิจัย

และพัฒนา, การออกแบบ และบริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4) ในทุกขั้นตอนของการผลิต และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ เรามุ่งเน้นที่จะใช้พลังงานให้เกิดความคุ้มค่าและ                             

เกิดมลภาวะให้น้อยที่สุด เช่น ของเสีย, มลภาวะทางอากาศ, นำ้าเสียต้องไม่ปนเปื้อนนำ้ามัน และสารเคมี  

เพื่อลดภาระด้านสิ่งแวดล้อม  

5) เราจะจัดตั้งและคงไว้ซึ่งคณะทำางานที่จำาเป็นต้องมี เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น  

ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

6) เราจะให้ความรู้แก่พนักงานทุกคน เพื่อให้มีความใส่ใจด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อม ยิ่งไปกว่านั้นเราจะรักษา 

และพัฒนาซึ่งความเข้าใจในนโยบายสิ่งแวดล้อมนี้ และตระหนักถึงการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมให้ดี      

ยิ่งขึ้น

3.3.2	ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อม โดยการดำาเนินธุรกิจโดยการคำานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้

1. กำาหนดให้มีผู้รับผิดชอบ และกิจกรรมควบคุมการดำาเนินงานของธุรกิจ เพื่อให้ ให้เกิดผลกระทบต่อ             

สิ่งแวดล้อมที่เกินกว่ามาตรฐานที่กำาหนด รับผิดชอบ และมีส่วนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงควบคุม

การใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองของบริษัทฯ

2. มีการประเมินความเสี่ยง จัดกิจกรรม และกำาหนดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการจัดการของ

เสียให้ ได้ตามมาตรฐาน และกำาหนดนโยบาย มาตรการ และกิจกรรมเพื่อควบคุมการเกิดของเสีย และ      

การกำาจัดของเสียที่เกิดขึ้น ตามมาตรฐานที่กำาหนดไว้

3. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในกระบวนการผลิต ให้เป็นไป

ตามระบบจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ISO14001:2015 และควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ



54    แบบ 56-1 One Report

 ในการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บของบริษัทฯ จากขั้นตอนการผลิตท่อทองแดง ซึ่งเริ่มต้นจากการหลอมและ

หล่อแท่งทองแดง จนกระทั่งสิ้นสุดเป็นผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงสำาเร็จรูปนั้น จะพบว่ามีของเสียซึ่งเกิดจากการ

ผลิตในทุกขั้นตอนนั้น ก็คือ เศษทองแดง ซึ่งเศษทองแดง ดังกล่าวนั้น สามารถนำากลับมาหลอมใหม่ได้ทั้งหมด 

(Recycle) เพราะฉะนั้น ในกระบวนการผลิตท่อทองแดง จึงไม่มีวัตถุดิบเหลือใช้ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ          

สิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

 อนึ่ง ในกระบวนการหลอมทองแดงนั้น อาจมีก๊าซเสียซึ่งเกิดจากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงใช้ก๊าซธรรมชาติและ

วัตถุดิบ (Cathode และเศษทองแดง) ซึ่งในการนี้ ในระบบการหลอมทองแดง ได้ทำาการติดตั้ง

1. ระบบดูดอากาศ (Blower) ขนาด 940 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง เพื่อรวบรวมอากาศเสียจากเตาหลอมและส่งไป

บำาบัดยังระบบ Wet Scrubber ซึ่งเป็นระบบบำาบัดมลพิษ ด้วยระบบ Wet Scrubber บริเวณปล่องเตาหลอม

ทองแดงมีขนาดไม่น้อยกว่า 59,000  ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  

2. นำ้าที่เหลือจากการหมุนเวียนในกระบวนการผลิตจะถูกส่งไปที่บ่อนำ้าทิ้ง โดยการกำาจัดคราบนำ้ามัน และ 

ไขมันด้วยเครื่องดูดไขมันและนำ้ามัน (Oil Skimmer+Oil Separator) หลังจากนั้น จะทำาการเติมอากาศ  

ด้วยเครื่องเติมอากาศ ก่อนปล่อยออกสู่ลำารางสาธารณะต่อไป

 ในกรณีของการใช้นำ้าในระหว่างขบวนการผลิตนั้น จะมีเฉพาะกรณีการใช้นำ้าหล่อเย็นท่อทองแดงระหว่าง

กระบวนการหล่อ และใช้นำ้าหล่อเย็นเครื่องจักรเท่านั้น ซึ่งนำ้าที่ผ่านจากการใช้งานดังกล่าวแล้ว จะถูกนำาไป

ลดอุณหภูมิลงโดยการใช้ระบบ Cooling Tower และจะหมุนเวียนนำานำ้าดังกล่าวนั้นกลับมาใช้ใหม่ได้อีก 

 อนึ่ง บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

และผลกระทบที่มีต่อสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำาเนินการผ่านขอการรับรอง ระบบมาตรฐาน ISO 

14001:2004 ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นสากล และได้รับการรับรองครั้งแรกเมื่อ

เดือนมีนาคม 2549 จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จำากัด แล้ว และได้มีการตรวจติดตามรับรองระบบ

จากทางสถาบันดังกล่าวทุกปี และเมื่อเดือนธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้ทำาการ ตรวจรับรองระบบด้านการ

จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 และได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเมื่อวันที่          

29 มีนาคม 2561 และในเดือนธันวาคม 2561 ได้เพิ่มการรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของ      

ฝ่ายการตลาด, ส่งออก, นำาเข้าและส่งเสริมการลงทุนของสำานักงานกรุงเทพฯ และบริษัทฯ มีการตรวจ

ติดตามรับรองระบบ อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยครั้งล่าสุดมีการตรวจติดตามและได้รับการรับรองเมื่อวันที่       

29 มีนาคม 2564 ซึ่งใบรับรองมีผลบังคับใช้จนถึงวันที่ 28 มีนาคม 2567

 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายทุกปีในทุกส่วนงาน เพื่อเน้นการปฏิบัติให้

สอดคล้องตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในของระบบคุณภาพและระบบ          

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า คุณภาพของผลิตภัณฑ์นั้นจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการ

ให้ความสำาคัญด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร การคำานึงของผู้มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายที่ดำาเนิน

ธุรกิจกับบริษัทฯ เช่น ลูกค้า, ผู้จัดหา, ผู้ถือหุ้น, แรงงาน เพื่อปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมและเพื่อมิให้  ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก  บริษัทฯ ยังดูแลควบคุมแหล่งกำาเนิดของเสีย

ภายในโรงงานและมีการคัดแยกก่อนที่จะนำาไปส่งกำาจัดโดยหน่วยงานภายนอก ที่ ได้รับอนุญาตจาก             

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการสร้างจิตสำานึกให้

พนักงานปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อม 
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 บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยการสร้างจิตสำานึกให้กับพนักงานใน

องค์กรให้อนุรักษ์พลังงาน รณรงค์ ให้ทุกส่วนงานนำาเสนอการร่วมทำากิจกรรมประหยัดพลังงานเป็นประจำา

ทุกๆ ปี พร้อมกับการทำากิจกรรม 5ส. ทุกส่วนงานมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตรประจำาวัน รวมถึงร่วมกัน

ลดการเกิดของเสียในแต่ละกิจกรรมให้เหลือน้อยที่สุด 

วิธีปฏิบัติในการลดมลภาวะมีดังนี้ คือ

1. นำ้ามันที่ใช ้ในการหล่อลื่น ขณะดึงรีดท่อจะถูกนำาไปทำาการแยกเพื่อขจัดส่ิงเจือปนเพื่อให้สามารถนำากลับ 

ไปใช้ได้ใหม่ สำาหรับนำ้ามันที่ไม่สามารถนำากลับไปใช้ได้จะนำาไปขายต่อเพื่อเป็นเชื้อเพลิงโดยบริษัทรับกำาจัด 

ที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2. ฝุ่นและควันที่เกิดจาการหลอมทองแดง จะถูกบำาบัดด้วยระบบ Wet Scrubber ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอกโรงงาน 

รวมทั้งมลภาวะที่เกิดขึ้นจากแหล่งกำาเนิดอื่นๆ จะถูกควบคุมใช้เป็นไปตามที่กฏหมายกำาหนด และทำาการตรวจสอบ 

คุณภาพทางสิ่งแวดล้อมโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ จะไม่ก่อให้เกิดมลภาวะที่ส่งผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม

3. ของเสียที่เกิดจากขบวนการผลิตในแต่ละขั้นตอน จะถูกนำาออกไปกำาจัดโดยการแยกประเภทของเสีย ซึ่งผู้รับกำาจัด

จะได้รับใบอนุญาตและขึ้นทะเบียนในการนำาของเสียออกไปกำาจัดอย่างถูกต้องตามกฏหมาย

3.1 ของเสียอันตรายที่ปนเปื้อนสารเคมี เช่นเรซิ่น, ไส้กรอง, ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์, กระป๋องสเปรย์, ยาง NBR, 

ชิ้นส่วนทดสอบทองแดง, สายพานปนเปื้อนนำ้ามัน, สารเคมีใช้แล้ว, เศษวัสดุก่อสร้าง, สารดูดความช้ืน, 

ใยแก้ว, หลอดไฟใช้แล้ว, ภาชนะปนเปื้อนสารเคมี, หมึกพ่นท่อทองแดง, ชิ้นส่วนกราไฟต์, คาร์บอนกรอง

อากาศ, เศษผ้าปนเปื้อนสารเคมี จะถูกนำาไปกำาจัดโดย บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำากัด (มหาชน)

3.2 อิฐทนไฟ (Fire Brick) นำาไปกำาจัดโดย บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำากัด (มหาชน) และบริษัท ฟอร์ซี              

คอร์ปอร์เรชั่น จำากัด

3.3 นำ้ามันหล่อลื่นใช้แล้ว (Used Lubricant oil), ถังใส่นำ้ามันใช้แล้ว และสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 

(Used Solvent) จะถูกจำาหน่ายในรูปของการ Recycle โดยบริษัท วังจุฬา ดีเวลลอปเมนท์ (2004) จำากัด

3.4 ของเสียอันตรายที่ปนเปื ้อนสารเคมี หรือนำ้ามัน เช่น นำ้าปนเปื ้อนนำ้ามัน, ตะกอนปนเปื้อนนำ้ามัน, 

กากตะกอนจากระบบบำาบัด, นำ้าล้างเครื่องจักร, แบตเตอรี่, วัสดุปนเปื้อน จะถูกนำาไปกำาจัดโดยบริษัท                 

ฟอร์ซี คอร์ปอร์เรชั่น จำากัด และนำ้ามันปนเปื้อนนำ้าจะถูกกำาจัดโดย บริษัท เวสท์ แคร์ จำากัด

3.5 เศษผ้าปนเปื้อนนำ้ามัน (Used Rag) นำาออกไปกำาจัดโดย บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำากัด (มหาชน) เศษวัสดุ 

เหลือใช้จากขบวนการผลิต เช่น เศษกระดาษ, เศษไม้, เศษเหล็ก, เศษพลาสติก, เศษโฟม จะนำาออกไปกำาจัด

โดย ห้างหุ้นส่วนจำากัด มาลัยรุ่งเรือง กรุ๊ป และห้างหุ้นส่วนจำากัด ช.อิมหลี ค้าเหล็ก 1999 เพื่อขายเป็นเศษ

วัสดุเหลือใช้

4. สำาหรับขยะเปียกจากโรงอาหาร จะนำาออกไปกำาจัดโดยทางเทศบาลเมืองทับกวาง ซึ่งบริษัทฯ เสียค่าบริการตามที่

เทศบาลเมืองทับกวางกำาหนด ในอัตราเดือนละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ซึ่งบริษัทฯ มีการนำาขยะดังกล่าว

ออกไปกำาจัดเป็นประจำาทุกเดือน

5. สำาหรับขยะที่เกิดจากห้องพยาบาล (ขยะติดเชื้อ) เช่น จากการทำาแผล, ล้างแผล รวมถึงหน้ากากอนามัยที่ ใช้แล้ว 

บริษัทฯ จะนำาส่งไปกำาจัดที่ โรงพยาบาลแก่งคอย

6. เศษขยะแห้งชิ้นเล็กๆ จากสำานักงาน และเศษใบไม้ กิ่งไม้ ต้นไม้ที่ตัดแต่ง บริษัทฯ จะนำาออกไปกำาจัดที่ บริษัท 

เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำากัด (มหาชน)
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7. บริษัทฯ ได้ให้ผู ้รับผิดชอบเข้ามาดำาเนินการตรวจวัดคุณภาพของสิ่งแวดล้อมเป็นประจำาทุกปี เช่น มีการ 

ตรวจวัดคุณภาพอากาศ, คุณภาพนำ้าเสีย, เสียงและความร้อน เป็นต้น โดยปฏิบัติตามมาตรการการลด 

ผลกระทบ ทางด้านส่ิงแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมิให้ส่งผลกระทบ

ใดๆ ออกไปสู่ชุมชนข้างเคียง หรือต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก

8. ในส่วนงานของแผนกมวลชนสัมพันธ์ สิ่งแวดล้อม และ ISO (CSR, Environment and ISO Department (CEI))  

ได้ทำากิจกรรมแยกนำ้าออกจากนำ้ามัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแยกชั้นนำ้ามัน เพิ่มศักยภาพในการบำาบัดนำ้าเสีย

ปนเปื้อนนำ้ามัน และลดปริมาณของเสียที่ต้องส่งกำาจัด เช่น ตะกอนนำ้ามัน นำ้าปนเปื้อนนำ้ามัน เป็นต้น โดยจัด

ทำาถังแยกนำ้ามัน รองรับการจัดการนำ้าปนเปื้อนนำ้ามันท่ีถูกส่งมาจากแผนกผลิต และแผนกท่ีใช้นำ้ามันในโรงงาน 

ทั้งน้ี ชั้นของนำ้ามันที่ถูกแยกออกมาที่มีความสกปรกน้อย และมียังคุณภาพที่ใช้งานได้ สามารถนำาไปจำาหน่าย 

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงผสม โดยบริษัทรับกำาจัดท่ีได้รับใบอนุญาตจากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทฯ  

มีโครงการติดตั้งระบบบำาบัดนำ้าเสียก่อนเข้าบ่อบำาบัดเพิ่มเติม เพื่อลดปริมาณนำ้ามันปนเปื้อนก่อนเข้าสู่ระบบบำาบัด

นำ้าเสียส่วนกลาง ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

9. ทุกหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านเอกสารจะช่วยกันคัดแยกกระดาษจากการทำางาน และกระดาษที่มาจากการนำาส่ง

วัสดุภัณฑ์, สิ่งของต่างๆ โดยจะไม่ได้นำาไปส่งกำาจัด แต่จะคัดแยก ส่งขาย เพื่อสร้างจิตสำานึกให้กับพนักงาน         

ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

10. บริษัทฯ มีการรณรงค์ ลดการใช้กระดาษในโรงงาน ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้าภายในกิจกรรมของบริษัทฯ เอง

11. บริษัทฯ ได้เริ่มทยอยติดตั้งระบบบำาบัดอากาศ เพื่อทำาการกรองนำ้ามันที่ปนเปื้อน และฟุ้งกระจายจากเครื่องจักร 

เพื่อลดมลภาวะนำ้ามันฟุ้งกระจายในอากาศในโรงงาน และควบคุมให้อยู่มาตรฐานกรมโรงงานก่อนปล่อยออกสู่ 

สิ่งแวดล้อมภายนอก

ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

โครงการอนุรักษ์พลังงาน

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำาคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการบรรเทาการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาภาวะโลกร้อน อันเกิด

ขึ้นจากการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ทั่วโลก

ผู้บริหารของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) และพนักงานในองค์กร ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญ 

ต่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของขบวนการผลิต ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายใน

การปรับปรุงการใช้พลังงานและทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการควบคุมบริหารจัดการการใช้พลังงาน 

และทรัพยากรต่างๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทฯ มีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

การดำาเนินงานขององค์กร อันจะนำาไปสู่การขับเคลื่อนการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในบริษัทฯ       

ให้มีประสิทธิภาพร่วมกับภาครัฐ ซึ่งผู้บริหารฯ ได้มอบหมายให้หน่วยงานแผนกซ่อมบำารุงและแผนกสิ่งแวดล้อมฯ 

ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint of Organization) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจาก

การดำาเนินธุรกิจ ในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น จากการเผาไหม้น้ำามันเชื้อเพลิง จากการใช้ ไฟฟ้า การจัดการ

ของเสีย และบริการขนส่ง โดยการวัดออกมาในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นำามาวิเคราะห์หาสาเหตุของ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำาคัญ เพื่อเป็นแนวทางในการนำาข้อมูลต่างๆ มาทำาการประเมินและหาแนวทางใน

การลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นในองค์กร เป็นการส่งเสริมองค์กรและพนักงานให้ตระหนักในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อสภาพแวดล้อม ต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตามที่เกิดขึ้น

ในปัจจุบัน รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมให้นำาไปสู่ความยั่งยืน 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ ในระหว่างดำาเนินการเตรียมข้อมูล และเอกสาร เพื่อเข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นต์องค์กร 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยให้ บริษัท แอดวานซ์ เอ็นเนอร์ยี่ พลัส จำากัด (Advance Energy Plus Co., 

Ltd. - AEP) เป็นบริษัทที่ปรึกษาฯ ให้คำาแนะนำาการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ ก่อนที่จะยื่น

ให้กับ บริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จำากัด ทำาการทวนสอบและรับรองรายงานผลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ 

บริษัทฯ เพื่อดำาเนินการขอใบรับรอง กับ “องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก” (Thailand Greenhouse Gas 

Management Organization - TGO) ภายในปี 2565 นี้

ทั้งนี้ กิจกรรมที่บริษัทฯ ได้ดำาเนินการในปี 2564 เพื่อสนับสนุนโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นต์องค์กร คือ ทำาการติดตั้ง

ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof) ณ อาคารโรงงาน จังหวัดสระบุรี โดยสามารถนำาพลังงาน

ไฟฟ้าดังกล่าว ไปใช้ ในโรงงานผลิตส่วนหนึ่งแล้ว เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2564 โดยบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน        

มีความมุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ และลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ      

สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ :-

1. เป็นต้นแบบในการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าในบริษัท ซึ่งค่าไฟฟ้าที่ซื้อจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีแนวโน้ม 

สูงขึ้นในอนาคต

2. ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ หรือเชื้อเพลิงสะอาด

ธรรมชาติมาใช้หมุนเวียนแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล

3. ลดการเกิดมลพิษต่อสภาพแวดล้อม ด้วยการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง จะช่วยลดระดับการเกิด

คาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศได้

4. การติดตั้ง Solar Roof ช่วยลดอุณหภูมิได้ประมาณ 10 องศาเซลเซีย

โครงการโซลาร์ลูฟนี้ เป็นโครงการระยะยาวของบริษัทฯ ที่ช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานของบริษัทแล้ว ยังสามารถลด

ผลกระทบด้านมลภาวะจากสิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย โครงการโซลาร์ลูฟนี้ สามารถผลิตไฟฟ้าทดแทนได้ ในปริมาณดังนี้

 ข้อมูลการผลิตไฟฟ้า หน่วย 2564

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า เมกะวัตต์ 146

การจัดการพลังงานด้านอื่น	บริษัทฯ	มีการดำาเนินการดังนี้

การควบคุม	 และจัดการไฟฟ้าและนำ้า คณะกรรรมการอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ ได้มีการจัดแผนกิจกรรม                

การรณรงค์การใช้พลังงานต่างๆ ในโรงงาน โดยการจากดำาเนินการสามารถลดการใช้งานไฟฟ้า และนำ้าได้ดังนี้

 การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2563 2562

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า เมกะวัตต์ 39,205,000 35,914,400 40,932,000

ปริมาณการใช้นำ้าบาดาล ลูกบาศก์เมตร 229,720 209,927 269,301
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

 การเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตาม 

หลักสากล โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิขั้น

พื้นฐาน ให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการทำางานแก่พนักงาน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริม

พนักงานให้เจริญก้าวหน้าในตำาแหน่งหน้าที่การงานสู่ระดับสูง ตามความรู้ และความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ, 

เปิดโอกาสให้คนพิการมาร่วมงานกับบริษัทฯ, ให้ความดูแลกับพนักงานด้วยการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และ

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในด้านการละเมิด

สิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 

2.  บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ ในความดูแลของบริษัทฯ

3. พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

4. กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานด้วยความดีความชอบ ต้องดำาเนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

3.4.2	ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมิใช่เป็นเพียงกิจกรรมเสริม

ของบริษัทฯ เท่านั้น แต่ถือเป็นภารกิจหลักสำาคัญจะต้องดำาเนินควบคู่ ไปกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ        

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาสังคม และ            

สิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด ด้วยการให้ความช่วยเหลือ สร้างประโยชน์ ให้กลับคืนสู่สังคม, ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   

โดยบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร และอบรมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำานึกที่ดี

ด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ ด้วยการใส่ใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

เป็นพลเมืองที่ดี เริ่มต้นด้วยการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม, แก้ ไขปัญหา, ป้องกันมลพิษ มิให้เกิดผลกระทบบริษัทฯ 

ได้สร้างจิตสำานึกให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกคนอย่างจริงจัง จากการเริ่มต้นด้วยการทำากิจกรรม 5ส. อย่างจริงจัง

ทุกหน่วยงาน ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าการส่งเสริมกิจกรรม5ส. นั้น เป็นพื้นฐานที่สำาคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีความสุข รวมถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อการทำางาน บริษัทฯ ส่งเสริม และสนับสนุนการทำากิจกรรม     

เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในช่วงปี 2564 ได้แก่
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การสนับสนุนส่วนราชการท้องถิ่นในการป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	(COVID-19)

เพื่อเป็นการป้องกัน และลดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในตำาบลทับกวาง บริษัทฯ ร่วมกับ 

เทศบาลเมืองทับกวาง ในการจัดตั้งศูนย์พักคอยเพื่อแยกกักตัวสำาหรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)         

ในโรงงาน หรือสถานประกอบการ (Factory Accommodation Isolation - FAI) ร่วมกัน เพื่อจะได้แบ่งเบา

ภาระการรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในชุมชน โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่า ถ้าบริษัทฯ จัดตั้งศูนย์

กักตัวในโรงงาน และถ้าไม่มีพนักงานติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จะทำาให้ชุมชนเสียโอกาสในการมีที่

กักตัว และรักษาตัวในช่วงที่ติดเช้ือ บริษัทฯ จึงร่วมกับเทศบาลเมืองทับกวาง เปิดศูนย์พักคอยแยกโรคชุมชน                 

(Community Isolation-CI) ร่วมกัน โดยบริษัทฯ สนับสนุนอุปกรณ์, นำ้าดื่ม, กล้องวงจรปิด และผู้ดูแลการ

ควบคุมศูนย์พักคอยให้กับเทศบาลเมืองทับกวาง โดยสามารถเปิดศูนย์พักคอยท่ีโรงเรียนเทศบาลทับกวาง 1 

(สมุห์พร้อม) ได้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 โดยมีประชาชนที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มาใช้บริการ

จำานวนหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการรับวัคซีนของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทับกวาง โดยการ

สนับสนุนนำ้าดื่มให้กับประชาชนที่เข้ามารับวัคซีนที่เทศบาลเมืองทับกวาง รวมถึงสนับสนุนอาหารกลางวันให้

แก่บุคคลากรที่มาให้บริการฉีดวัคซีนในวันที่มีการฉีดวัคซีน

การมอบข้าวสารให้แก่ชุมชนข้างเคียงเพื่อช่วยบรรเทาปัญหา	

ช่วงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	(COVID-19)

เพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนข้างเคียง 

ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ในเทศบาลเมืองทับกวาง บริษัทฯ ได้ดำาเนินการบริจาค

ข้าวสารให้กับประชาชนในชุมชนต่างๆ บริเวณเทศบาลเมือง

ทับกวาง เพื่อช่วยเหลือ, แบ่งเบาภาระ และบรรเทาผลกระทบ

จากการขาดรายได้ของประชาชนบริเวณชุมชนรอบข้าง

โรงงาน

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน

บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน 

ด้วยการมอบทุนให้เป็นประจำาทุกๆ ปีในช่วงก่อนเปิดภาค

เรียนแรก
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สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

บริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนในชุมชน, สนับสนุนเครื่องดื่ม สำาหรับ       

เจ้าหน้าที่ป้องกันภัย และลดอุบัติเหตุทางถนนให้กับเทศบาลเมืองทับกวางช่วงเทศกาลประจำาปี เช่น เทศกาล

สงกรานต์ และเทศกาลปีใหม่ของทุกๆ ปี

สนับสนุนคนพิการ

บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนส่งเสริมอาชีพคนพิการ ด้วยการสนับสนุนให้คนพิการ       

เข้ามาขายลอตตารี่ภายในโรงงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้

กับคนพิการ
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 4 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานการเงิน

 ปี 2564 การระบาดหลายระลอกของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความรุนแรงส่งผลให้การฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจไทยล่าช้า การกลับมาแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่นับตั้งแต่ปลาย

ปี 2563 และการระบาดของไวรัสสายพันธุ์เดลต้าที่แผ่ลามเป็นวงกว้างในไทยช่วงไตรมาสสามของปี 2564 ส่งผลให้

หลายกิจกรรมทางเศรษฐกิจถูกจำากัดภายใต้มาตรการควบคุมการระบาดที่เข้มงวดเป็นเวลาหลายเดือน นอกจากนี้ 

การระบาดยังกระจายไปสู่ภาคธุรกิจ ทำาให้เกิดภาวะชะงักงันในสายการผลิตในบางภาคอุตสาหกรรมและภาคก่อสร้าง 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี การฉีดวัคซีนมีความคืบหน้าเพิ่มขึ้นอย่างมาก การระบาดในประเทศ

คลี่คลายลง มีการทยอยผ่อนคลายมาตรการควบคุมที่เข้มงวด กิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาดำาเนินการได้ 

ส่วนการระบาดของไวรัสสายพันธุ์ ใหม่โอมิครอนในช่วงปลายปีกลับมาสร้างความกังวลต่อทิศทางการฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจอีกครั้ง โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2564 จึงมีแนวโน้มเติบโตเพียงเล็กน้อยที่ 1.2% จากที่หดตัวรุนแรงใน

ปี 2563 ที่ -6.1% 

 

 ตลาดเครื่องปรับอากาศ แม้ว่าปี 2563 จะตกลงเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019             

(COVID-19) แต่ปี 2564 ได้ฟื้นคืนกลับมาจนถึงระดับความต้องการเครื่องปรับอากาศของปี 2562 คาดการณ์ว่า

ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป ตัววัดอัตราการเติบโต CAGR (Compound Annual Growth Rate) จะผันแปรอยู่ที่ 3% - 5% 

และจากการที่ตลาดของประเทศจีนแย่ลง และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอเมริกาและประเทศจีนที่ยังคงแย่ลง

อย่างต่อเนื่อง ทำาให้ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศสัญชาติจีนเร่งรุกเข้าเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทเครื่องปรับอากาศ

แต่ละบริษัท ต่างผลักดันให้มีการดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญกับราคาเป็นอันดับแรกและการรองรับกฎหมาย        

สิ่งแวดล้อมก็เป็นปัญหาที่จำาเป็นต้องได้รับการดำาเนินการแก้ ไข 

  ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทฯ คาดการณ์ว่า อุตสาหกรรมไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ จะมีการผลิตและส่งออกเพิ่มขึ้น 

เมื่อเทียบกับปี 2564 จากปัจจัยบวกทั้งภายในและภายนอกประเทศ ดังเช่น ในแต่ละประเทศได้เริ่มมีการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แล้ว อีกทั้ง มีการกำาหนดมาตรการกระตุ้นความต้องการในการซื้อ

สินค้าของภาครัฐ ด้วยการให้ความช่วยเหลือประชาชนในประเทศ หลากหลายโครงการ เริ่มตั้งแต่ช่วงปลายปี 2563 

มาแล้ว จนถึงปัจจุบันในช่วงต้นปี 2564  สำาหรับตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทย ได้มีการพัฒนาเป็นแบบ 

อินเวอร์เตอร์ ที่มีแนวโน้มความต้องการเพิ่มมากขึ้นทุกปี เนื่องจาก เป็นสินค้าท่ีมีเทคโนโลยีในการทำาความเย็น 

ได้เร็ว ให้ความเย็นสมำ่าเสมอคงที่ และประหยัดไฟฟ้า มีประสิทธิภาพและอายุการใช้งานสูงกว่าเครื่องปรับอากาศ 

แบบเดิม ซึ่งบริษัทฯ มีความตระหนักอยู่เสมอที่จะพัฒนาและผลิตสินค้าให้ได้ตรงตามต้องการของลูกค้า ให้บริการใน

การส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าตรงตามกำาหนดเวลาด้วยความใส่ใจอย่างรวดเร็วที่สุด และเน้นให้บริการทั้งก่อนและ

หลังการขาย ตลอดจนการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอด ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มยอดจำาหน่ายสินค้าของบริษัทฯ 

ให้ได้เพิ่มมากขึ้น สามารถสร้างผลกำาไรให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

 ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิ 7,185 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 

2563 จำานวน 2,383 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 4,043 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 56) และ        

รายได้จากการส่งออก 3,142 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 44) 
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 ในปี 2564 บริษัทฯ มีกำาไรเบ็ดเสร็จสุทธิ เท่ากับ 224 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำานวน 177 ล้านบาท หรือ        

ร้อยละ 377 เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น รวมทั้งราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงขึ้น และมีกำาไรจากการประกัน

ความเสี่ยงของราคาวัตถุดิบ 167 ล้านบาท 

 รายได้จากการขาย 

 รายได้จากการขายสุทธิในปี 2564 เท่ากับ 7,185 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นจำานวน 2,383 ล้านบาท เป็นการ

ขายภายในประเทศ 4,043 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 56 และจากการส่งออก 3,142 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 44 

เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น รวมทั้งราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงขึ้น 

 รายได้อื่น

      รายได้อื่นในปี 2564 เท่ากับ 20 ล้านบาท มาจากรายได้ขายขี้โลหะทองแดงและอื่นๆ และมีกำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

สุทธิเท่ากับ 16 ล้านบาท รวมทั้งยังมีกำาไรจากราคาทองแดง 167 ล้านบาท

 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

 บริษัทฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมในปี 2564 เท่ากับ 7,133 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นจำานวน 2,425 ล้านบาท 

จากราคาทองแดงโลกสูงขึ้น และปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นตามปริมาณการขาย

 ต้นทุนสินค้าที่ขาย

 ต้นทุนสินค้าที่ขายรวมในปี 2564 เท่ากับ 6,905 ล้านบาท หรือร้อยละ 97 ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม ซึ่งเพิ่มขึ้น           

จากปี 2563 เป็นจำานวน 2,438 ล้านบาท เนื่องจากราคาทองแดงโลกปรับตัวสูงขึ้น

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

 ในปี 2564 บริษัทฯ  มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหารรวมเท่ากับ  228 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 18 ล้านบาท ตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น โดยปริมาณการขายปี 2564 

เท่ากับ 22,482 ตัน สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 1,901 ตัน ค่าใช้จ่ายในการบริหารใกล้เคียงกับปี 2563

 ต้นทุนทางการเงิน

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6 ล้านบาท จากปี 2563 เนื่องจาก บริษัทฯ       

ได้ออกจากนโยบายการบริหารการเงินระหว่างกันในกลุ่มบริษัทฟูรูกาวาฯ เมื่อเดือนเมษายน 2563 ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย

ตำ่ากว่าธนาคาร ดังนั้น ในปี 2564 บริษัทฯ ได้กู้ยืมจากธนาคารทั้งหมด บริษัทฯ จึงมีต้นทุนทางการเงินกับธนาคาร

เท่ากับ 14 ล้านบาท และมีต้นทุนทางการเงินตามสัญญาเช่า (TFRS-16) เท่ากับ 0.3 ล้านบาท 
 

 ภาษีเงินได้

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ต้องชำาระ จำานวน 55 ล้านบาท 

 ผลการดำาเนินงาน และความสามารถในการทำากำาไร

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือ ท่อทองแดงไร้ตะเข็บเพียงอย่างเดียว ซึ่งบริษัทฯ ผลิตและขายให้กับลูกค้าตามขนาดที่ลูกค้า

ต้องการ โดยการกำาหนดราคาขายนั้น จะอิงราคาตลาดทองแดงโลก ณ เวลาที่มีการตกลงซื้อขายตามเงื่อนไข            

ของแต่ละรายลูกค้า ในปี 2564 บริษัทฯ มีกำาไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากับ 224 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำานวน           

177 ล้านบาท หรือร้อยละ 377 เนื่องจากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเน้นการเพิ่มยอดขายจาก ผลิตภัณฑ์ที่มี

กำาไรสูง (Heat pipe, Taper pipe and Capilary Tube) 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีกำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 16 ล้านบาท 
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 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

 1. ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และมีประวัติการชำาระเงินอยู่ ในเกณฑ์ที่ดีมาตลอด            

 ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายสำาหรับลูกค้าใหม่ คือ ขายด้วยเงื่อนไขจ่ายชำาระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค้ำาประกันจาก 

 ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ตลอดจนบริษัทฯ มีการทำาประกันความเสี่ยงสำาหรับลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาในภายหลัง

 2. สินค้าคงเหลือ เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดง ซึ่งสามารถนำากลับเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณีที่        

 ตัวสินค้ามีปัญหา บริษัทฯ จึงไม่มีปัญหาในการเรื่องของการด้อยค่า และบริษัทฯ ไม่มีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

 3. บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม และการด้อยค่า

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน หรือการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต 
ราคาทองแดงมีแนวโน้มสูงขึ้นตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 หากราคาทองแดงยังมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะ

กลางถึงระยะยาว ราคาทองแดงซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทก็จะเพิ่มขึ้น

 1. ซึ่งอจาส่งผลให้ราคาขายปลีกของผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บริษัทผู้ผลิตเปลี่ยนไปใช ้

 ผลิตภัณฑ์ทางเลือกอื่นเพิ่มขึ้น และตลาดปรับตัวลดลง

 2. การเพิ่มขึ้นของราคาทองแดงอาจทำาให้การประเมินมูลค่าสินค้าคงคลังและลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เงิน 

 ทุนหมุนเวียนของบริษัทเพิ่มขึ้น, หนี้สินภายนอกเพิ่มขึ้นและส่งผลให้ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น 

4.3 ข้อมูลการเงินที่สำาคัญ

  สินทรัพย์

 ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

  จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) %

สินทรัพย์หมุนเวียน      

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 104,011,660 3.12 92,009,488 2.99 14,690,278 0.53

 ลูกหนี้การค้า 1,606,493,484 48.12 1,532,168,847 49.77 1,592,597,861 57.74

 ลูกหนี้อื่น  60,919,379 1.82 55,787,904 1.81 31,110,195 1.13

 สินค้าคงเหลือ 1,128,288,143 33.79 899,258,756      29.21 684,650,213   24.82

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 16,691,201 0.50 87,482,718 2.84 - -

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,916,403,867 87.35 2,666,707,713 86.63 2,323,048,547 84.23

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน      

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-ราคาทุนสุทธิ      

 จากค่าเสื่อมราคาสะสม 374,030,179 11.20 355,972,974 11.56 385,676,575 13.98

    สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,208,252 0.19 7,829,201 0.25 11,680,502 0.42

    สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน-สุทธิ  12,001,815 0.36 8,426,460 0.27 7,531,705 0.27

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27,634,281 0.83 36,970,652 1.20 27,658,051 1.00

    สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น  2,442,353 0.07 2,441,753 0.08 2,441,453 0.09

          รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 422,316,880 12.65 411,641,040 13.37 434,988,286 15.77

  รวมสินทรัพย์ 3,338,720,747 100.00 3,078,348,753 100.00 2,758,036,833 100.00
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  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

  จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) %

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 888,000,000 26.60 825,000,000 26.80 100,000,000 3.63

 เจ้าหนี้การค้า 476,356,679 14.27 339,734,556 11.04 437,677,625 15.87

 เจ้าหนี้อื่น  47,884,690 1.43 29,933,016 0.97 32,052,843 1.16

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง      

 กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 3,941,320 0.12 4,286,444 0.14 4,333,606 0.16

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 0.00 - 0.00 405,777,700 14.71

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 30,641,803 0.92 15,339,494 0.50 13,580,311 0.49

 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 18,309,582 0.55 133,204,950 4.33  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16,970,867 0.51 16,218,856 0.53 13,809,380 0.50

	 	 	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 1,482,104,941	 44.39	 1,363,717,316	 44.30	 1,007,231,465	 36.52

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - -

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,732,094 0.08 4,391,176 0.14 7,881,949 0.29

  ประมาณการหนี้สิน

 สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 135,946,261 4.07 138,141,011 4.49 137,613,600 4.99

	 	 	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 1,620,783,296	 48.55	 1,506,249,503	 48.93	 1,152,727,014	 41.80

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

 ทุนเรือนหุ้น-หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 10 บาท      

 ทุนจดทะเบียน  480,000,000 14.38 480,000,000 15.59 480,000,000 17.40

  ทุนที่ออกและเรียกชำาระเต็มมูลค่าแล้ว 480,000,000 14.38 480,000,000 15.59 480,000,000 17.40

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 507,500,000 15.20 507,500,000 16.49 507,500,000 18.40

  กำาไร(ขาดทุน) สะสม      

  จัดสรรเพื่อทุนสำารอง 48,000,000 1.44 48,000,000 1.56 48,000,000 1.74

  ที่ยังไม่ได้จัดสรร 680,820,215 20.39 542,685,657 17.63 569,809,819 20.66

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยง

กระแสเงินสด    1,617,236 0.05 (6,086,407) (0.20)

 									รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,717,937,451	 51.46	 1,572,099,250	 51.07	 1,605,309,819	 58.20

	 	 	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 3,338,720,747	 100.00	 3,078,348,753	 100.00	 2,758,036,833	 100.00
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 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 ปี 2564  ปี 2563 ปี 2562

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

  จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) % จำานวนเงิน (บาท) %

รายได้     

 ขายสุทธ ิ  7,185,293,607 97.26 4,802,012,744 99.67 6,066,619,519 100.01

 กำาไรจากการป้องกันความเสี่ยง 166,505,084 2.25 0 0 0 0

 ราคาทองแดงและค่าบริการ

  กำาไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 15,764,306 0.21 9,016,651 0.19 (5,940,552) (0.10)

   รายได้อื่น  20,051,553 0.27 6,744,661 0.14 5,242,495 0.09

	 	 รวมรายได้	 7,387,614,550	 100.00	 4,817,774,056	 100.00	 6,065,921,462	 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย      

 ต้นทุนสินค้าที่ขาย 6,905,487,452 93.47 4,467,344,209 92.73 5,601,023,037 92.34

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 120,496,605 1.63 102,110,082 2.12 140,490,990 2.32

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 107,393,267 1.45 107,888,002 2.24 121,820,496 2.01

 ขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยง 0 0 30,494,387 0.63 35,329,620 0.58

 ราคาทองแดงและค่าบริการ 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 0 0 0 0 5,940,552 0.10

 ต้นทุนทางการเงิน 14,317,173 0.19 8,385,137 0.17 11,304,915 0.19

 ผลกำาไร(ขาดทุน) 

 สำาหรับการป้องกันความเสี่ยงของกลุ่ม      

  ของรายการของฐานะสุทธิ 34,474,296 0.47     (42,873,897) (0.89) 0 0.00

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  0.00  0.00  0.00

  รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 7,113,220,201 96.29 4,759,095,714 98.78 5,909,969,058 97.43

    กำาไรก่อนภาษีเงินได ้ 274,394,349 3.71 58,678,342 1.22 155,952,404 2.57

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 54,882,107 0.74 11,610,243 0.24 31,091,954 0.51

กำาไร(ขาดทุน)สำาหรับป	ี 219,512,242	 2.97	 47,068,099	 0.98	 124,860,450	 2.06

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 กำาไรจากการประมาณการตามหลัก (4,222,105)  -  -

 การคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการ

 ผลประโยชน์พนักงาน    

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของกำาไรขาดทุน 844,421  -  -

เบ็ดเสร็จอื่น     

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ ในกำาไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง      

ผลกำาไรจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 9,629,554  148,192  - 

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม (1,925,911)  (29,638)  -

่ไว้ ในกำาไรหรือขาดทุน      

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับป	ี 223,838,201	 	 47,186,653	 0.98	 124,860,450	 2.06

กำาไร(ขาดทุน)สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรต้นป ี 542,685,657  569,809,819 11.84 524,030,606 8.64

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี - 0.00 3,807,739 0.07 (1,081,237) (0.02)

จัดสรรเพื่อทุนสำารอง - 0.00 - 0.00 - 0.00

เงินปันผลจ่าย  (78,000,000)  (78,000,000) (1.62) (78,000,000) (1.29)

กำาไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 680,820,215  542,685,657 11.26 569,809,819 9.39

กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 4.57	 	 0.98	 	 2.60
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 งบกระแสเงินสด 

 สำาหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน   

 กำาไร(ขาดทุน) สุทธิ 219,512,242 47,068,099 124,860,450

 รายการปรับกระทบกำาไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน    

  ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายรอการตัดบัญชีตัดจ่าย 71,800,755 71,528,545 73,137,709

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - -

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของวัสดุสิ้นเปลืองกลับรายการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง - - -

  ต้นทุนทางการเงิน 14,317,173 8,385,137 11,304,915

 หนี้สงสัยจะสูญ - - -

 ภาษีเงินได ้  54,882,107 11,610,243 31,091,954

 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (994,213) 1,033,889 (769,382)

 ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร   

 (กำาไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (34,474,296) 42,873,897 

 (กำาไร) ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ (12,228) (3,892) (201,965)

 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 14,473,713 12,943,191 42,517,856

     339,505,253 195,439,109 281,941,537

  การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน   

   ลูกหนี้การค้า (74,330,487) 58,226,233 37,813,277

   สินค้าคงเหลือ (229,029,387) (214,608,543) 107,551,810

     ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน - - -

   ลูกหนี้อื่น (5,131,475)         (24,677,709) 34,324,679

   สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น (600) (300) (67,964)

   เจ้าหนี้การค้า 137,622,186 (96,774,178) (210,294,704)

   เจ้าหนี้อื่น 3,309,996 (2,239,838) (8,284,162)

   ภาษีเงินได้ชำาระจริง (31,324,917) (18,593,994) (43,506,355)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  714,645 (78,470) 581,232

   จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (20,890,568) (12,415,780) (12,357,220)

	 	 เงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมดำาเนินการ(ใช้ ไป)	 120,444,646	 (115,723,470)	 187,702,130

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

 เงินล่วงหน้าค่าซื้อเครื่องจักรเพิ่มขึ้น - - -

 ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (68,982,039) (35,602,453) (27,019,658)

 ซื้อสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (5,722,565) (2,497,326) (2,027,891)

 ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,992 6,075 282,874

	 	 เงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมการลงทุน	 (74,686,612)	 (38,093,704)	 (28,764,675)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 2,833,000,000 6,780,000,000 2,600,000,000

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 4,657,117,214

  จ่ายดอกเบี้ย  (13,788,092) (8,331,428) (11,197,240)

  ชำาระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (2,770,000,000) (6,055,000,000) 2,500,000,000

  ชำาระเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - (1,720,463,705) (4,815,744,792)

  จ่ายเงินสดปันผล (77,962,634) (75,512,054) (75,540,690)

  จ่ายเงินสดชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า (5,005,136) (4,242,434) (6,704,648)

 ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม - - -

เงินสดสุทธิได้จากกิจกรรมจัดหาเงิน (33,755,862) 231,136,384 (152,070,156)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) 12,002,172 77,319,210 6,867,299

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 92,009,488 14,690,278 7,822,979

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 104,011,660 92,009,488 14,690,278
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 อัตราส่วนทางการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง	      

 อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.97 1.96 2.31

 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  เท่า 4.58 3.07 3.76

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 78.63 117.13 95.65

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้  เท่า 16.92 11.49 10.31

  ระยะเวลาชำาระหนี้  วัน 21.27 31.32 34.93

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  เท่า 6.81 5.64 7.59

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  วัน 52.85 63.82 47.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร    

  อัตรากำาไรขั้นต้น  % 3.89 6.97 7.67

  อัตรากำาไรสุทธิ  % 2.97 0.98 2.06

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 13.61 2.97 7.89

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน    

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  % 6.57 1.53 4.53

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า 2.15 1.56 2.20

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร  เท่า 19.21 13.49 15.73

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	      

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่า 0.94 0.96 0.72

  อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย  เท่า 20.17 8.00 14.80
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 5  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

 5.1 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องบริษัทฯ

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด (TSD)

  กลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท ์ 02 - 009 - 9000

โทรสาร 02 - 009 - 9991

Website http://www.set.or.th/tsd

E-Mail  SETcontactCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชีประจำาปี	2564 1. นายทรงชัย   วงศ์พิริยาภรณ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10996 หรือ

  2. นางสาวสิรินุช   วิมลสถิตย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8413 หรือ

  3. นายสุเมธ แจ้งสามส ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  9362

  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด

  1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร

  กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 02 - 677 - 2000 

Website http://www.kpmg.co.th

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำากัด

  193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02 - 264 - 9090 ต่อ 77071

โทรสาร 02 - 264 - 0789 - 90

Website http://www.ey.com

 5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น

  - ไม่มี -

  5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ

   - ไม่มี -

  5.2.2 ข้อจำากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบาย ที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขาย 

   หุ้นเพิ่มทุน หรือออก ใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right  

   หรือ TSR) ให้ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะทำาให้บริษัทมีหน้าที่ 

   ตามกฎหมายต่างประเทศ

   - ไม่มี -

 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

  - ไม่มี -

 5.4 ตลาดรอง

  - ไม่มี -

 5.5 สถาบันการเงินทิ่ติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)

  - ไม่มี -
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การกำากับดูแลกิจการ
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 6 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฎิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้การกำาหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดถือเป็นแนวทางปฎิบัติ 

ได้จริง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาท

หน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งจะทำาให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การ

ดำาเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบาย

การกำากับกิจการที่ดีและมีความชัดเจน มีการปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรนำาไป

ปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดทำาข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม และมีการ

ทบทวนเป็นประจำาทุกปี ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกลุ่มสาธารณชนและสังคม โดยให้ผู้ที่ 

เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติ และบริษัทฯ ได้ติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสมำ่าเสมอ และติดตามการปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำารวมถึงกำาหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการ

ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความสำาคัญ และ

ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงคณะกรรมการได้ ให้ความสำาคัญ

ต่อการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และ       

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

และคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติโดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้มีการทบทวน

นโยบาย และแนวปฏิบัติ ดังนี้

ส่วนที่ 2

การกำากับดูแลกิจการ
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติตาม

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code หรือ CG Code) เพื่อเป็น

หลักให้คณะกรรมการบริษัทฯ นำาไปใช้เป็นแนวทางในการกำากับดูแลกิจการ โดยหลักการของ CG Code               

ประกอบด้วย 8 หมวดที่เน้น บทบาทและการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่งถือเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อน 

และกำากับดูแลกิจการของบริษัทให้มีผลประกอบการที่ดี ในระยะยาวอย่างยั่งยืน และเป็นที่น่าเชื่อถือสำาหรับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1. ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน

2. กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4. สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร

5. ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัทได้กำาหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมที่บริษัทฯ ควรจะดำาเนินการแก้ ไขปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ 

บริษัทฯ และให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนำา CG Code ไปปรับใช้

บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ของบริษัทจดทะเบียน          

จัดทำาโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน ให้ความสำาคัญกับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นประจำาปี และรักษามาตรฐานการประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปีให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งในปี 2564 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินดีขึ้นจากปี 2563 แต่ยังไม่ได้เต็มร้อยตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญ         

ผู้ถือหุ้น (AGM) ซึ่งบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงการการจัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีที่ดีต่อไป
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 7 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ        

  ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

 7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

(Board of Directors)

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

ผูจัดการทั่วไป ผูจัดการทั่วไปผูจัดการทั่วไป

ผูตรวจสอบภายใน

บริษัท 
อีวาย คอรปอเรท 
เซอรวิสเซส จำกัด

เลขานุการบริษัทฯ

ผูจัดการโรงงาน

(จังหวัดสระบุรี)

ผูจัดการ

(สำนักงานใหญกรุงเทพฯ)

ฝายการตลาด                           

 แผนกการตลาด           

 แผนกนำเขาและสงเสริมการลงทุน       

 แผนกสงออก                         

ฝายบัญชีและการเงิน   

 แผนกบัญชีทั่วไป                                                    
 แผนกบัญชีตนทุน                  

    

ฝายบริหาร    

 แผนกทรัพยากรบุคคล   

 แผนกธุรการ                           

  แผนกจัดซื้อ                      

 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 แผนกความปลอดภัย       

 แผนกสิ่งแวดลอมและ ISO              

         

ฝายผลิต

 แผนกควบคุมการผลิต

 แผนกผลิต #1

  แผนกผลิต #2

 แผนกขนสง

ฝายวิศวกรรม                                                                       

 แผนกวิศวกรรมการผลิต

 แผนกตรวจสอบคุณภาพ

ฝายซอมบำรุง

 แผนกซอมบำรุง     

 แผนกเครื่องกล และไฟฟา

 แผนกสาธารณูปโภค
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 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำานวน 14 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการดังนี้

  กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน

  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน

  กรรมการที่เป็นอิสระ (คิดเป็นร้อยละ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) 5 ท่าน 

   สัดส่วนจำานวนกรรมการอิสระของบริษัทอยู่ ในระดับ 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ โดยโครงสร้าง  

ของบริษัทฯ กำาหนดให้ ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ จึงมั่นใจได้ว่า

กรรมการดังกล่าวได้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และมีการถ่วงดุลกัน

อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ กรรมการอิสระทุกท่านสามารถปฏิบัติภารกิจ แสดงความคิดเห็น หรือรายงานตามที่ 

พึงเป็นไปได้ โดยอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

7.2.2	 ข้อมูลกรรมการ	และผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท

 ในปี 2564 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) มีคณะกรรมการ รวม 14 ท่าน โดยมี

กรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำานวน 5 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหนึ่ง     

ในสาม (1/3) ทั้งนี้ ในการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นหนึ่งคน มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

และจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

 อัตราค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับ คือ เบี้ยประชุมตามที่มติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด       

ในอัตราที่เหมาะสม

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นประธานกรรมการ, 

กรรมการผู้จัดการ, และตำาแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ ในการกำาหนดแนวนโยบาย แผนงานและกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจน

การควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการในการดูแลการดำาเนินธุรกิจ และการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของ           

คณะกรรมการ

 คณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอำานาจหน้าที่   

ดำาเนินการภายใน ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของ          

ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมีอำานาจกระทำาการใดๆ ตามที่ระบุไว้ ใน หนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้อง

กับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใด           

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการ

 กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตรา 

สำาคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการมีอำานาจกำาหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำานาจ

ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้



บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)        75     

คณะกรรมการของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ประกอบด้วย

1 นาย ชัย โสภณพนิช ประธานกรรมการ

2 นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

3 นาง ชนิดา อัษฎาธร กรรมการ

4 นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ กรรมการ

5 นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ กรรมการ

6 นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ กรรมการ

7 นาย ชินโกะ นิชิจิมา กรรมการ

8 นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ

9 นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ กรรมการ

10 นาย วิบูลย์ อังสนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

12 นาย อาคีรา  ฟูจิตะ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

13 นาย เดชา ตุลานันท์ กรรมการอิสระ

14 นาย อิรูรุ ฮิดากะ กรรมการอิสระ

7.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ หลากหลายอาชีพ เชื้อชาติ และเพศ มีความ 

เข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นอย่างดี มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล ตรวจสอบ และประเมิน

ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ มีอำานาจหน้าที่ ในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย        

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในการกำาหนด วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ           

ดำาเนินการไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

      

 และเพื่อให้การแบ่งแยกอำานาจหน้าที่ ในเรื่องการกำาหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของ 

บริษัทฯ แยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงกำาหนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เป็นคนละ

บุคคลกัน

 

 ประธานกรรมการ	มีอำานาจหน้าที่	ดังนี้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุม      

ผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำาหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและ

เปิดโอกาสให้คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

3. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการ และผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำานาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ และตามหลักของการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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5. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดอื่นๆ ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้

6. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง

ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีอำานาจหน้าที่	ดังนี้

1. ดูแลและจัดการให้บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. มีอำานาจเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการได้

3. มีอำานาจแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ โดยมีอำานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ         

เห็นสมควร

4. มีอำานาจพิจารณากำาหนด และแก้ ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

5. อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

6. อนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

7. อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ

8. อนุมัติการเปิดบัญชี และปิดบัญชีของบริษัทฯ กับธนาคารต่างๆ

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

     คณะกรรมการบริษัทฯ ทำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ในการดำาเนินธุรกิจ เป้าหมาย และ              

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำากับ ดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้ 

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ควบคุมและตรวจสอบ 

การบริหารงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

ที่ดี ดูแลการสื่อสารและการเปิดเผย ข้อมูลของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฏระเบียบ 

ของสำานักงานคณะกรรมการ กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ข้อพึงปฏิบัติสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

 หน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ

1. ดูแลและจัดการบริษัทให้ดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ

2. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อนำา

เสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นกรรมการ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง หรือพิจารณาอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
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3. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อ       

หนึ่งครั้ง โดยกรรมการบริษัทฯ จะกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าของปีถัดไป โดยให้มีการประชุมอย่างน้อย 

ปีละ 4 ครั้ง และนำาเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาในการประชุมครั้งสุดท้ายของปี        

โดยในปี 2564 กำาหนดจัดประชุมในเดือน กุมภาพันธ์, เมษายน, สิงหาคม และพฤศจิกายน เพื่อให้       

คณะกรรมการสามารถวางแผนและเข้าประชุมร่วมกันได้ทุกท่าน

4. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการจัดทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 กรรมการบริหาร	มีอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ	ดังนี้

1. มีหน้าที่ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้

ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด 

2. มีอำานาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การดำาเนินงานใดๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของ 

บริษัทฯ เป็นการทั่วไป 

3. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจำาปีของบริษัทฯ งบประมาณประจำาปีของบริษัทฯ 

และข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มีการนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. พิจารณาแนวทางนโยบาย และเป้าหมายการลงทุน ก่อนนำาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อกำาหนดเป็นกรอบการดำาเนินการให้ฝ่ายจัดการนำาไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานต่อไป

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย

 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ	

แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 โดยกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วยบุคคล       

ที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฐ์    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

   นาง ศิริพร เหลืองรัชนี เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ในปี 2564 โดยมีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบทาน 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำาปี 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการ      

เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอเชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป พร้อมทั้งได้มีการรายงาน     

ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งสรุปสาระ

สำาคัญได้ดังนี้
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1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ              

ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานไตรมาส และประจำาปี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจทานรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำาเป็น และเห็นเป็นเรื่องสำาคัญ         

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเป็นประจำาทุกปี

3. สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ข้อบังคับ, ข้อกำาหนด และกฎหมาย       

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี หรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชี โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ และปริมาณงานตรวจสอบของสำานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น         

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้ง

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

5. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำาปี 2564 เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ

6 ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำาหนดทั้งหมดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	 รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร

ผู้บริหาร

1. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา กรรมการผู้จัดการ 

2. นาย ชินโกะ นิชิจิมา        ผู้จัดการโรงงาน 

3. นาย นพพร มูลสาร ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงงาน 

4. นาง ศิริพร เหลืองรัชนี ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร

ผู้จัดการฝ่าย

1. นาย ไดซูเกะ ฮามาดะ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด (สิ้นสุดวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

2. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด (เริ่มวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

3. นาย ชินยะ ซูจิโมโตะ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต 

4. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ (เริ่มวันที่ 1 มีนาคม 2564)

5. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน

6. นาง สุบิน สีแสนตอ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร (สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

   และผู้จัดการ แผนกความปลอดภัย และชีวอนามัย

7. นาย จิรวัฒน์ ฤทธินี ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต (ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564)

   ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร และผู้จัดการ แผนกความปลอดภัย 

   และชีวอนามัย (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

8. นาย ณรงค์ฤทธิ์ สำาราญจิตร์ ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต (เริ่มวันที่ 1 กรฏาคม 2564)
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รองผู้จัดการฝ่าย

1. นาย ณรงค์ฤทธิ์ สำาราญจิตร์ รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต (ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564)

2.  นาย ภิญโญ โสดาสิทธิ์ รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

3. นาย ธีรวิทย์ พงศ์สิทธิโชค รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

ผู้จัดการแผนก

1. นาย มานะ วงศ์สารสิน ผู้จัดการ แผนกทรัพยากรบุคคล

2.  นาย เมธา อรุณฉายพงศ์ ผู้จัดการ แผนกการผลิต# 1 

3. นาย อภินันต์ งามสงวน ผู้จัดการ แผนกการผลิต# 2 (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

4. นาย สงวน วัฒนะวิรุณ ผู้จัดการ แผนกส่งออก 

5. นาย ภิญโญ โสดาสิทธิ์ ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต (ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564)

6. นาย มนูญ เฉลิมวัฒน์ ผู้จัดการ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นาย ธีรวิทย์ พงศ์สิทธิโชค ผู้จัดการ แผนกการตลาด (ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564)

8. นาย ประกิจ พนมรัตนรักษ์ ผู้จัดการ แผนกสิ่งแวดล้อมและ ISO (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564)

9. นาง มาริษา ทัศนา ผู้จัดการ แผนกประกันคุณภาพ 

10. นาง อัญชณา อยู่สุข ผู้จัดการ แผนกจัดซื้อ 

11. นางสาว รัศมี มณฑกานต์กุล ผู้จัดการ แผนกบัญชีต้นทุน

12. นางสาว วิยะดา วิศิษฎานนท์ ผู้จัดการ แผนกบัญชีและการเงิน

13. นาย วีรศักดิ์ อินทวงศ์ ผู้จัดการ แผนกซ่อมบำารุง

14. นาย สิทธิกร เหมือนเงิน ผู้จัดการ แผนกธุรการ (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

15. นาย เมธา ปักการะโต ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

16. นาย ดงฮวาน  คิม ผู้จัดการ แผนกนำาเข้าและส่งเสริมการลงทุน (เริ่มวันที่ 1 กรกฏาคม 2564)

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร	และผู้บริหาร

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส                

โดยค่าตอบแทนอยู่ ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษา

กรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้

เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด   

ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และผลการดำาเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

 จำานวนค่าตอบแทนในปี 2564 บริษัทฯ ได้กำาหนดค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท                    

ซึ่งประกอบด้วย เบี้ยประชุม, โบนัส  โดยพิจารณาเทียบเคียงจากบริษัทในเครืออุตสาหกรรมใกล้เคียง และ 

ขอนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุมจำานวนรวมไม่เกิน 

5,000,000 บาท/ปี โดยกำาหนดและมีค่าตอบแทนดังนี้
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 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1. ประธานกรรมการ 480,000 บาท/คน/ปี

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 420,000 บาท/คน/ปี

3. กรรมการตรวจสอบ 360,000 บาท/คน/ปี

4. กรรมการ 300,000 บาท/คน/ปี

7.4.3	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

 
รายการ

 ปี 2563 ปี 2564

 จำานวนราย (ท่าน) จำานวนรวมเงิน (บาท) จำานวนราย (ท่าน) จำานวนรวมเงิน (บาท)

เงินเดือน 11 26,092,952.00 12 29,728,168.00

โบนัส 7 7,325,701.00 11 7,682,440.00

ค่าตอบแทนอื่น - - ไม่มี- - - ไม่มี-

รวม  33,418,653.00  37,410,608.00

 

 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจำานวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 600 คน ประกอบด้วยพนักงานในแต่ละสายงานหลักดังนี้

(เป็นพนักงานชาย จำานวน 413 คน และพนักงานหญิง จำานวน 187 คน)

 จำานวนพนักงาน (คน)

 
ฝ่าย /แผนก

 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

ผู้บริหารญี่ปุ่น  5 5 5

ฝ่ายผลิต  405 369 400

แผนกวิศวกรรมการผลิต 26 26 28

แผนกวางแผนการผลิต 16 16 18

แผนกขนส่ง  11 11 11

แผนกความปลอดภัย, สิ่งแวลล้อม และ ISO 4 5 6

แผนกทรัพยากรบุคคล 4 4 4

แผนกธุรการ  20 17 20

ฝ่ายซ่อมบำารุง  44 43 44

แผนกตรวจสอบคุณภาพ 35 35 38

แผนกการตลาด  9 9 10

แผนกนำาเข้า และส่งเสริมการลงทุน 2 2 2

แผนกส่งออก  3 3 2

แผนกบัญชีและการเงิน 8 8 7

แผนกจัดซื้อ  6 5 7

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2

 รวมทั้งสิ้น (คน) 600 560 604
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บริษัทจ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์พนักงานอื่นๆ เช่น 

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบทุนกองทุนประกันสังคม เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
                                                                                                                                           

 หน่วย (พันบาท)

 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 335,629 308,495 327,641

โครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ 10,649 10,649 10,649

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 6,533 6,524 6,493

ข้อพิพาทแรงงานที่สำาคัญในรอบ 3 ปี (ปี 2562 – ปี 2564)

- ไม่มี -

 7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

7.6.1	 รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทำาบัญชี	 เลขานุการบริษัท	หรือผู้ตรวจสอบ

ภายใน	(หน่วยงานภายนอก)

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร         

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน, ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ              

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ ใน

รายงานประจำาปี 2564 นี้แล้ว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ ในระดับที่น่าพอใจ และ

สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำากัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในซึ่งได้ทำาการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวม 2 หน่วยงาน ดังนี้

1. แผนกทรัพยากรบุคคล

2. แผนกธุรการ

 ได้ดำาเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่ผู้บริหารกำาหนดขึ้น โดยมุ่งให้การตรวจสอบครอบคลุมประเด็นต่างๆ         

ในเบื้องต้นดังนี้ 

 -  การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน และกฎข้อบังคับของบริษัทฯ

 -  การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำาเนินงาน

 -  การดูแลรักษาทรัพย์สิน
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 อีกทั้ง บริษัทที่ปรึกษาอ้างอิงแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) ในการให้คำาแนะนำาแก่             

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ จากผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของกระบวนการ บริษัทที่ปรึกษา

พบประเด็นที่แต่ละแผนกควรพิจารณาปรับปรุงแก้ ไขในประเด็นของความเสี่ยง สรุปได้ 12 ประเด็น ดังนี้

 - ระดับความเสี่ยงสูง 6   ประเด็น (ระยะเวลาดำาเนินการแก้ ไข ภายใน 3 เดือน)

 -  ระดับความเสี่ยงปานกลาง 6   ประเด็น (ระยะเวลาดำาเนินการแก้ ไข ภายใน 6 เดือน)

 

 ทั้งนี้ ผู้บริหารเห็นชอบในทุกประเด็นความเสี่ยงที่ตรวจพบในปี 2564 ดังกล่าว โดยผู้จัดการแผนกที่ได้รับ

การตรวจสอบอยู่ ในระหว่างดำาเนินการปรับปรุงแก้ ไขในแต่ละประเด็นความเสี่ยง ซึ่งจะมีการตรวจ

ติดตามตามผลการปรับปรุงแก้ ไขการตรวจสอบของปี 2564 ในปี 2565 อีกครั้ง 

ผู้ตรวจสอบภายใน	ประจำาปี	2564

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำากัด

 เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก 

 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02 - 264 - 9090 ต่อ 77071

โทรสาร 02 - 264 - 0789 - 90

Website http://www.ey.com

เลขานุการบริษัท

ชื่อ : นางศิริพร เหลืองรัชนี

โทรศัพท์ : 036-329811-20 ต่อ 201

อีเมล์ : siriporn@fmt.co.th

 หน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

1.  จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังนี้ ทะเบียนกรรมการ, หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน      

การประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัทฯ, หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร

3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของ 

บริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

4. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มี       

การปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำากับบริษัทฯ 

ตามระเบียบและข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการ

6. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ของสำานักงาน            

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

   คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทันเวลา ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทั่วไป และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ      

ในการลงทุน โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำาหรับส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ           

ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะขึ้น เนื่องจากว่ากิจกรรมในการติดต่อกับผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์ ยังมีไม่      

มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท (นางศิริพร เหลืองรัชนี) ทำาหน้าที่ติดต่อและประสานงานกับ      

ผู้ลงทุนที่เป็นสถาบัน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ 

ได้ที่ นางศิริพร เหลืองรัชนี โทรศัพท์  036-329-811 ถึง 9 ต่อ 201 หรือ ติดต่อ นายสิทธิกร เหมือนเงิน ต่อ 

311 หรือ ติดต่อ นางสาวสิรวีร์  เดชพล ต่อ 244

     

 ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1           

One Report) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ ใน  www.set.or.th  หรือ www.fmt.co.th

7.6.3	 ค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีได้รับ

 ค่าบริการจากการสอบบัญชีภายนอก

 ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีภายนอกให้กับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด 

เป็นจำานวนเงิน เท่ากับ 1,450,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เท่ากับค่าบริการสอบบัญชี        

ในปี 2563

 

 ค่าบริการอื่น 

       - ไม่มี -
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 8 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ ในการกำาหนดแนวนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนการ

ควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบ                           

ต่อคณะกรรมการในการดูแลการดำาเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการ        

คณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอำานาจหน้าที่ดำาเนินการภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และมี            

อำานาจกระทำาการใดๆ ตามที่ระบุไว้ ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการ       

อาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ ได้ ให้สอดคล้องกับ 

แนวนโยบายของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถบริหารการดำาเนินการ

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ จนมีผลกำาไรได้

8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ดังนั้น ในการพิจารณาสรรหา

กรรมการและการอนุมัติบุคคลเพื่อให้เข้ามาดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือก

และแต่งตั้งกรรมการ ตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ ในข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ที่จะมาดำารงตำาแหน่งกรรมการ

บริษัทนั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการและบริหารธุรกิจ เป็นบุคคล

ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม และเป็นบุคคลที่ ไม่มีคุณสมบัติขัดต่อข้อกำาหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย มีอุปนิสัยที่ดี และมีความพร้อมในการบริหารงานในหน้าที่ของกรรมการที่ดี ทั้งนี้ การ

พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมนั้น บริษัทฯ ใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมี

ขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทในการประกอบการพิจารณา ก่อนนำาเสนอ

ความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาด้วย

 ทั้งนี้ สำาหรับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน, คณะอนุกรรมการย่อยอื่นๆ นั้นอยู่ ในระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทฯ ศึกษาถึงความจำาเป็นและเหมาะสม หากจะมีเพิ่มเติมในอนาคต

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุม	และจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกำาหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำาทุกไตรมาส และจัดให้มีการประชุมพิเศษ      

เพิ่มตามความจำาเป็น โดยมีกำาหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้ามากกว่า 7 วัน เพื่อให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เพื่อเตรียมข้อมูลสำาหรับการซักถาม 

ในการประชุม ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และไม่ขึ้นกับบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลใด ในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั้งสิ้นรวม 4 ครั้ง โดยการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี	2564

 
ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

 ค่าเบี้ยประชุม

    (บาท/ปี)

 1 นาย ชัย โสภณพนิช  ประธานกรรมการ 480,000

 2 นาง ชนิดา อัษฎาธร  กรรมการ 300,000

 3 นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ 300,000

 4 นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ  กรรมการ  300,000

 5 นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ -

 6 นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ กรรมการ 300,000

 7 นาย ชินโกะ นิชิจิมา กรรมการ และผู้จัดการโรงงาน -

 8 นาย ทาเคชิ นิชิซาวะ กรรมการ 183,064

  (สิ้นสุดวันที่ 10 ส.ค. 2564)

  นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ  กรรมการ 117,742

  (เริ่มวันที่ 10 ส.ค. 2564) 

 9 นาย ไดซูเกะ ฮามาดะ  กรรมการ -

  (สิ้นสุดวันที่ 10 ส.ค.2564) 

  นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ  กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายการตลาด -

  (เริ่มวันที่ 10 ส.ค. 2564) 

 10 นาย วิบูลย์ อังสนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 420,000

 11 นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 360,000

 12 นาย อาคีรา ฟูจิตะ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 360,000

 13 นาย เดชา  ตุลานันท์ กรรมการอิสระ 300,000

 14 นาย อิรูรุ ฮิดากะ กรรมการอิสระ 300,000

   รวมเป็นเงิน         3,720,806 บาท
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	มีการเข้าร่วมประชุมในปี	2564	ดังนี้

    
การประชุม

 การประชุม การประชุม

 
ลำาดับ คณะกรรมการบริษัทฯ วาระการดำารงตำาแหน่ง คณะกรรมการ

 คณะกรรมการ สามัญ

    
ครั้ง (%)

 ตรวจสอบ  ผู้ถือหุ้นประจำาปี

     ครั้ง (%) ครั้ง (%)

 1 นาย ชัย โสภณพนิช เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

 2 นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 4/4 (100%) 4/4 (100%) 1/1 (100%)

 3 นาย เดชา ตุลานันท์ เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 2/4 (50%) - 1/1 (100%)

 4 นาย ทินกร อัษฎาธร เม.ย. 2562 - เม.ย. 2565 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

 5 นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

 6 นาย ทาเคชิ นิชิซาวะ  เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 3/3 (100%) - 1/1 (100%)

  (สิ้นสุดวันที่ 10 ส.ค. 2564) 

  นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ  ส.ค. 2564 - เม.ย. 2566 2/2 (100%) - -

  (เริ่มวันที่ 10 ส.ค. 2564) 

 7 นาย วิบูลย์ อังสนันท์  เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 4/4 (100%) 4/4 (100%) 1/1 (100%)

 8 นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฐ์ เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 4/4 (100%) 4/4 (100%) 1/1 (100%)

 9 นาย อาคีรา ฟูจิตะ เม.ย. 2563 - เม.ย. 2566 4/4 (100%) 4/4 (100%) 1/1 (100%)

 10 นาง ชนิดา อัษฎาธร เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 3/4 (75%) - 1/1 (100%)

 11 นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

 12 นาย ไดซูเกะ ฮามาดะ  เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 3/3 (100%) - 1/1 (100%)

  (สิ้นสุดวันที่ 10 ส.ค. 2564) 

  นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ ส.ค. 2564 - เม.ย. 2567 2/2 (100%) - -

  (เริ่มวันที่ 10 ส.ค. 2564)

 13 นาย ชินโกะ นิชิจิมา เม.ย. 2564 - เม.ย. 2567 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

 14 นาย อิรูรุ ฮิดากะ พ.ย. 2563 - พ.ย. 2566 4/4 (100%) - 1/1 (100%)

หมายเหตุ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

8.1.3	 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 -	ไม่มี	-

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำาหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้

ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่าง

แท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
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1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 ในการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ นั้น จะต้องหลีกเลี่ยงการกระทำาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และรายงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และ

ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำาหนด 

ของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ ได้รับการดูแล

อย่างดี

 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ        

ของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำากัดความรับผิดใน             

ห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง รวมถึงกำาหนดให้กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย

ในสัญญาที่บริษัทฯ ทำาขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ

บริษัทในเครือ

2. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในจำากัดให้รับรู้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น และสามารถ  

เปิดเผยให้พนักงานของบริษัทฯ ทราบเท่าที่จำาเป็นต้องทราบในการปฏิบัติงานเท่านั้น

 บริษัทฯ มีนโยบายและวีธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งห้ามนำา

ไปใช้งาน หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ ให้นำาไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขาย      

หลักทรัพย์ดังนี้

1.  กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือครอบครัว มีหน้าที่ต้องรายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือ       

หลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต่อสำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            

2. ห้ามไม่ให้ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

3. บริษัทฯ ห้ามไม่ ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ที่รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล

ภายในต่อบุคคลภายนอก ควรละเว้นการซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 

หรือสถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำาคัญอื่นๆ อย่างน้อย 30 วัน และภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณะแล้วอย่างน้อย 30 วันทำาการก่อนที่จะซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาคัญไว้สำาหรับผู้ที่นำาข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ 

หรือนำาไปเปิดเผยจนทำาให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ  

ที่กำาหนดไว้
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3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัทฯ  ห้ามกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างของบริษัทฯ  มิให้เรียกร้อง, ดำาเนินการ  หรือ

ยอมรับการคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อธุรกิจ ต่อองค์กร, ต่อตนเอง, ครอบครัว, 

ต่อเพื่อนพนักงานและคนรู ้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และให้มีการสอบถาม 

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นอย่างสมำ่าเสมอ หากพบว่ามีการ ฝ่าฝืนหรือมีการ 

กระทำาการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการทุจริต/คอร์รัปชั่น จะได้รับการ

พิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 

ขอบเขต

นโยบายฉบับนี้ บังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทุกคน 

รวมถึงผู้รับจ้าง และผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจกับบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ 

จำากัด (มหาชน) บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระทำาการในนามบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น

การทุจริต (Corruption) บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องการใช้อำานาจที่ได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่

ในทางมิชอบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ประโยชน์ของผู้อื่น ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าการทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงาน

ด้วยการให้ หรือการรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน และสิ่งของ การมีผลประโยชน์ซับซ้อน การยักยอก การปกปิด

ข้อเท็จจริง เป็นต้น

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางในการประพฤติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ

พนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของบริษัทฯ กระทำาการอันใดที่เกี่ยวขัองกับการทุจริต/คอรับชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าอยู่ ในฐานะ

ผู้รับ หรือผู้ ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวตน แก่หน่วยรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ได้ดำาเนิน

ธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ด้วยการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

การทุจริต/คอร์รัปชั่น ไม่กระทำาพฤติกรรมใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน/ติดสินบนแก่ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนทำาหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม เพื่อให้ ได้มาซึ่งผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมถึงการติดต่องานกับผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติดังนี้ 

1. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

2. ไม่รับหรือให้ของขวัญ เงินสด เช็ค หรือสิ่งของในทำานองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไป

ติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานภายในราชการ และหน่วยงานเอกชน

3. ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำานัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำาให้เกิดการ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือเพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำาให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธี

ปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอื่น 
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4. การใช้จ่ายสำาหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา

ทางธุรกิจสามารถกระทำาได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้

5. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องกระทำาในนามบริษัทฯ เท่านั้น ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล 

วัด โรงเรียน โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรที่ทำาประโยชน์เพื่อสังคมที่มี ใบรับรอง หรือ      

เชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้ โดยดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

ได้ออกระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ เรื่องการบริจาคและการสนับสนุนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง

ปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล

6. การให้เงินสนับสนุน ต้องใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อผู้มอบ

ในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจและส่งผลต่อภาพ

ลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทฯ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ 

ตรวจสอบได้ และดำาเนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัทฯ  

7. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำา หรือเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ

ทุจริต/คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริต/คอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยทั้งทางตรง และ

ทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล         

ที่กำาหนดให้ทำาหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ตามช่องทางต่างๆ          

ที่บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้

8. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริต/

คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

9. ผู้ที่กระทำาการทุจริต/คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำาผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย           

หากการกระทำานั้นผิดกฎหมาย

10. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร ตระหนักถึงความสำาคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ 

ให้คำาปรึกษา และทำาความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจริต/คอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น 

รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง การมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี

11. นโยบายต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น ฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงาน โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และทำาความเข้าใจกับพนักงาน 

เพื่อใช้ ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

12. บริษัทฯ และพนักงานจะต้องไม่กระทำาการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง จะสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและ      

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่

พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบนโยบาย

การต่อต้านทุจริต/คอร์รัปชั่น บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านช่องทาง การสื่อสารของ 

บริษัทฯ เช่น จัดพิมพ์เป็นเอกสารแจกให้พนักงาน เป็นต้น
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4.	การแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)

 การร้องเรียนการทุจริต/คอร์รัปชั่น

1. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ทุจริต/คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็น

บุคคลในองค์กรติดสินบน/รับสินบน กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า       

ห้างร้าน ผู้รับเหมา

2. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ จนทำาให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต/คอร์รัปชั่นได้

3. เมื่อพบเห็นการกระทำาที่ทำาให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ                    

แจ้งทางไปรษณีย์ ส่งเอกสารถึง กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

  สำานักงานใหญ ่ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)

  183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำาริห์

  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

   หรือโรงงานสระบุร ี บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)

  213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125

  ตำาบลทับกวาง อำาเภอแก่งคอย

  จังหวัดสระบุรี 18260 

4. ในการประเมินความเสี่ยงในเร่ืองการทุจริต บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าในการป้องกันการเกิดทุจริต     

ในบริษัทฯ จำาเป็นต้องมีแนวทางสำาหรับการร้องเรียนปัญหาทุจริตภายในนั้น บริษัทฯ ได้มีประกาศของ 

บริษัทฯ ลงวันที่ 19 กันยายน 2561 กำาหนดแนวทาง และเรื่องที่จะร้องเรียน ที่เป็นการกระทำาที่ที่ขัด

ต่อระเบียบหรือกฎหมายสำาหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ โดยกำาหนดขอบข่ายว่าการกระทำาใดที่

เข้าข่ายผิดกฏหมาย ผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีการรับสินบน ให้ทำาการแจ้งร้องเรียนตรงไปถึง

กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ ผ่านช่องทาง Hotline to MD ในกล่องรับข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนไปยัง

บริษัทฯ แม่ ซึ่งเป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่ ให้เข้ามาตรวจสอบอีกทางหนึ่ง รวมถึง บริษัทฯ ได้ออกระเบียบและ

แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การบริจาคและสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร และสนับสนุน

นโยบายของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน) ในเรื่องการกำาหนดการบริจาคให้เกิด

ความเหมาะสม และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริจาคในการนำาไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลรวม  

ทั้งเป็นการสนับสนุนการป้องกันการทุจริต/คอร์รับชั่น มิให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ หรือเกิดขึ้นกับพนักงาน

ทุกระดับ

 อีกทั้งบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการบริจาค และการสนับสนุน เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ 

และปฏิบัติตามระเบียบนี้ โดยมุ่งหวังให้การบริจาค และการสนับสนุนของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

โปร่งใส โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือ หรือการให้ความสนับสนุนทางการเมือง ทั้งนี้ 

การบริจาคให้ความช่วยเหลือถือเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันเป็นการปลูกจิตสำานึกที่ดี  

ให้สังคมมีความรัก เอื้อเฟื้อต่อกันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว และยังถือเป็นการผูกมิตรไมตรี ให้รู้จักเห็นแก่

ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นหลัก และแจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบปฏิบัติร่วมกัน
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 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้เบาะแสข้อมูลการทุจริต/คอร์รัปชั่น

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที่กระทำาโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ       

ที่อยู่ หรือข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลับ โดยจำากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่

สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

ทั้งนี้ ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มี

หน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ ที่กฎหมายกำาหนดเท่านั้น

ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนการทุจริต/คอร์รับชั่น ทั้งภายในองค์กรและจาก        

ภายนอกใดๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการทบทวนให้กรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ 

รับเหมาที่จะเข้ามาปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสเมื่อมีการทำาธุระกรรมต่อกัน โดยได้จัดทำาเป็น

เอกสารแสดงถึงแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต/คอร์รัปชั่น การให้ หรือการรับสินบนต่างๆ

ทั้งนี้ ได้มีการอบรมให้กับพนักงานระดับบริหารและสื่อสารให้กับพนักงานในองค์กรได้ทราบโดยทั่วถึงกัน

แล้วเป็นระยะๆ โดยบริษัทฯ อยู่ ในระหว่างการศึกษาแนวทางที่จะเข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Section Collective Action Against Corruption 

“CAC”)

 8.2 การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2.1	 จำานวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับ  

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด เพื่อทำาหน้าที่สอบทานการดำาเนินงานของบริษัทฯ รายงานทาง       

การเงิน ระบบการควบคุมภายใน คัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งพิจารณารายการระหว่างกัน                    

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 มีวาระการดำารงตำาแหน่ง

คราวละ 2 ปี ประกอบด้วยบุคคลที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ              

ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

 1 นาย วิบูลย์ อังสนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง

 2 นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง

 3 นาย อาคีรา ฟูจิตะ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง

 4 นาง ศิริพร เหลืองรัชนี  เลขานุการ 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง
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8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ทั้งนี้ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และใช้ความรู้ความสามารถตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่

ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกับฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ต่อ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1) สอบทานความถูกต้องของ งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2564 ของบริษัทฯ                

ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีและรายงานทางการเงินจัดทำาขึ้น         

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วน และเชื่อถือได้

2) สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำาหนดไว้ของกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้

กำาหนดไว้

4) สอบทานความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง

5) กำากับดูแลให้บริษัทฯ ดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง        

ผลประโยชน์

6) เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2564 ของบริษัทฯ เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

7) พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อนำาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น

8) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 

2564 และได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ สำาหรับปี 2564 คณะกรรมการ       

ตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

ผลการปฎิบัติงาน รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564

 

 ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังรายชื่อผู้สอบบัญชี 3 ท่าน ดังนี้

 1. นาย ทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10996 หรือ 

 2. นางสาว สิรินุช  วิมลสถิตย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8413 หรือ 

 3. นาย สุเมธ  แจ้งสามสี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9362

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในโดยรวมอยู่ ในเกณฑ์ที่ดี มีการ

รายงานข้อมูลทางการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอการบริหาร

ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกำากับดูแลกิจการที่ดีโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

- บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่น เนื่องจากเป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก โดยมีคณะกรรมการ        

ตรวจสอบ เป็น คณะกรรมการย่อยเพียงชุดเดียว
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 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 9.1 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกำากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน

ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2564 การควบคุมภายในของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1. คณะกรรมการบริษัทฯ กำากับดูแลให้บริษัทกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ แผนงาน นโยบาย และระเบียบ

ปฏิบัติงานต่างๆ อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และวัดผลได้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใน 

ทิศทางที่ผู้บริหารได้กำาหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายประจำาปี ซึ่งมีการทบทวนอย่างสมำ่าเสมอและเหมาะสม

ตามสภาวการณ์ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้แต่ละฝ่าย/แผนก รับผิดชอบดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานหน่วยงาน

ภายในของตน

2. ฝ่ายบริหารกำาหนดให้มีผังโครงสร้างการบริหารงานองค์กร การแบ่งสายงาน อำานาจการจัดการ การแบ่งแยก

หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำาคัญกับคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต ได้จัดให้มีจรรยาบรรณ       

ทางธุรกิจ (Code of Conduct) โดยกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้ยึดมั่น และ

ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

4. กำาหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปชั่น ในระดับองค์กร ให้รับทราบโดยทั่วกันทุกระดับ โดย           

เปิดช่องทางให้ส่งเบาะแส การทุจริต/คอร์รัปชั่นถึงกรรมการผู้จัดการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ โดยส่ง 

ไปยังสำานักงานใหญ่ เลขที่ 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อรับฟังความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำาผิดกฎหมาย หรือ     

ผิดจรรยาบรรณของผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส 

 ทั้งนี้ ในข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำาหนดเป็นข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตไว้ด้วย ในหมวดที่ 10 วินัยและ        

บทพิจารณาโทษทางวินัย “เรื่อง การไม่รับคอมมิชชั่น หรือสินบนเพื่อแลกเปลี่ยนกับงาน หรือการสั่งซื้อของ 

บริษัทฯ ภายในอำานาจหน้าที่ของตน” พร้อมกับกำาหนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน โดยมีแผนกงานทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้ดูแล

5. การสร้างและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานที่มีความสามารถ        

มีความตั้งใจดี ขยัน ได้เจริญก้าวหน้าในตำาแหน่งหน้าที่การงาน สู่ระดับที่สูงขึ้นตามความรู้และความสามารถ 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งด้านค่าจ้าง ผลตอบแทน การจัดสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งพัฒนาความรู้และทักษะให้

พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการสืบตำาแหน่งที่สำาคัญ เชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลประจำาปี
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ในปี 2564 บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด ทำาการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพ

ด้านบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ ในการสอบบัญชี ซึ่งในปี 2564 นี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด       

ได้แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินไม่ถูกต้อง

การที่บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้ตรวจสอบ 

บัญชีภายนอก และ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำากัด เป็นผู ้ตรวจสอบภายใน โดยมีการปฏิบัต ิ

สอบทานอย่างสมำ่าเสมอตามแนวทางท่ีบริษัทฯ กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงปฏิบัติตามกฏหมาย 

และข้อกำาหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหารเกี่ยวกับการจัดทำา 

รายงานทางการเงินให้ถูกต้องตรงตามหัวข้อสาระสำาคัญตามหลัการบัญชีท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

และเชื่อถือได้ อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระไม่ได้ขึ้นตรงกับบริษัทฯ ทำาให้ไม่มีความลำาเอียง

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ซึ่งผู้บริหารบริษัทฯ มั่นใจว่าการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอ

 9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน ปี 2563 และปี 2564

บริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจำาเป็นต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมี

การขออนุมัติการทำารายการระหว่างกันตามขั้นตอน คือ รายการระหว่างกันนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจำาเป็น 

มีความสมเหตุสมผล โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับการทำารายการกับบุคคลภายนอก

ดังนั้น ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

จำาเป็นในการเข้าทำารายการนั้นๆ รวมถึงการพิจารณาเรื่องความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นด้วย         

โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำานเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีรายการ

ระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญ บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนำาเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในรายการระหว่างกัน
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1.	 บริษัท	ฟูรูกาวา	

อีเล็คตริก			

				จำากัด	

	 (ประเทศญี่ปุ่น)

2.	 บริษัท	ฟูรูกาวา	

ซังเกียว	

			ไคชา	จำากัด	

(ประเทศไทย)

3	 บริษัท	ฟูรูกาวา	

อีเล็คตริก		

				จำากัด	(ประเทศ

สิงค์ โปร์)

4.	 บริษัท	ฟูรูคาวา	

				(ประเทศไทย)	

จำากัด

เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น 

และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่เดิม

ของบริษัทฯ ถือหุ้นจำานวน 

20,280,280 หุ้น

หรือร้อยละ 42.25% ของทุน

จดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด โดยมี Furukawa 

Sangyo Kaisha Co., Ltd. 

(Japan) ถือหุ้น 57% และ 

บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย) 

จำากัด ถือหุ้น 43%

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ราย

เดียวกันคือ บริษัท ฟูรูกาวา 

อีเล็คตริก จำากัด ถือหุ้น 

100% ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด โดยมี 

1. บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกัน ถือหุ้น 41.36%

2. บริษัท ฟูรูกาวา ไทยโฮลดิ้ง 

จำากัด ถือหุ้น 43.39%

3. บริษัท ไทย ฟูรูคาวา 

ยูนิคอม เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 

อยู่ในประเทศไทย 

ถือหุ้น 7.78%

4. บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด (ประเทศสิงค์ โปร์) 

ถือหุ้น 7.47% ถือหุ้นถึงวันที่ 

31 พฤษภาคม 2563

บริษัทฯ ได้ทำาสัญญารับการ

ช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 

โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้

กับบริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด และทำาสัญญาป้องกัน

ความเสี่ยงจากการผันผวนของ

ราคาจากการขายผลิตภัณฑ์

ท่อทองแดงของบริษัทให้กับ

ลูกค้าในประเทศไทย 

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด 

รับจัดหาแผ่นทองแดง เครื่อง

มือ และวัสดุสิ้นเปลืองให้กับ

บริษัทฯ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

Furukawa 

Sangyo Kaisha (Thailand) 

Co., Ltd.

บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาซื้อทองแดง

จาก บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด (ประเทศสิงค์ โปร์)

(ดูรายละเอียดได้ ในสัญญา

สำาคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในงบการเงิน เรื่อง Long-term 

Contract for the Purchase of 

Copper Cathodes)

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด (ประเทศสิงค์ โปร์)

บริษัท ฟูรูคาวา (ประเทศไทย ) 

จำากัด ให้บริการ เกี่ยวกับ

โครงการบำารุงรักษาระบบ

บริหารการผลิตกับบริษัทฯ 

และให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สารสนเทศกับบริษัทฯ 

(ดูรายละเอียดได้ ในสัญญา

สำาคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในงบการเงิน เรื่อง System 

Development Service 

Support และเรื่อง 

Basic Trading Agreement)

- ไม่มียอดซื้อสินค้าในปี 2563

- ค่าธรรมเนียมการรับ

 ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 4,807 พันบาท

- ไม่มีค่าบริการและอื่นๆ

- โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ   

 113 พันบาท

- ไม่มียอดขายสินค้าในปี 2563                                      

- มียอดลูกหนี้คงเหลือ 

 21,596 พันบาท

- ขาดทุนจากการป้องกัน

 ความเสี่ยงราคาทองแดง   

 30,494 พันบาท

- มียอดซื้อสินค้า 669 พันบาท

- มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

 78 พันบาท 

- ยอดขายสินค้า 

 125,021 พันบาท 

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 21,618 พันบาท

- ยอดซื้อสินค้า 

 626,241 พันบาท

- โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ   

 33,699 พันบาท

 

- ยอดขายสินค้า 

 78,585 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 12,437 พันบาท

- ยอดซื้อสินค้า (ค่าบริการ  

 บำารุงรักษาระบบการ

 ผลิตและค่าบริการจัดส่ง  

 สินค้า) 3,530 พันบาท

- มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

 21 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

และไม่มีรายการระหว่างกัน

- มียอดซื้อสินค้า 399 พันบาท

- ใม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือใน

 ปี 2564

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

- ยอดขายสินค้า 

 71,915 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 15,804 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

- ยอดขายสินค้า 

 91,969 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 18,031 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 18,031 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

- ยอดซื้อสินค้า (ค่าบริการ  

 บำารุงรักษาระบบการ ผลิต  

 และค่าบริการจัดส่งสินค้า)  

 333 พันบาท

- มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

 7 พันบาท

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ขอให้ผู้บริหารนำาเสนอการ

พิจารณาการต่อสัญญา

รับความช่วยเหลือทางด้าน

เทคนิค โดยบริษัทฯ ได้จ่ายค่า

ธรรมเนียมให้กับบริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำากัด 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาทบทวนความเหมาะสม 

ของเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าว

เป็นประจำาทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

มีความเห็นเพิ่มเติม

 
บุคคลที่ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
 มูลค่าของรายการ มูลค่าของรายการ

 
ความจำาเป็น/

 
เกี่ยวข้องกัน   ในปี 2563 (พันบาท) ในปี 2564 (พันบาท)

 
ความสมเหตุสมผล
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5	 P.T.	Furukawa	 

Electric	

Indonesia

				(ประเทศ

อินโดนีเซีย)

6.	 FITEC	

Corporation

	 (ประเทศญี่ปุ่น)

7.	บริษัท	ฟูรูคาวา	

ไทยโฮลดิ้ง	

				จำากัด

				(ประเทศไทย)

8..บริษัท	ฟูรูกาวา	

โลจิสติส	คอร์

ปอร์เรชั่น	

จำากัด

9.	 บริษัท	ฟูรูกาวา	

พรีซีชั่น	

	 (ประเทศไทย)	

จำากัด

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกัน คือ บริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำากัด 

ถือหุ้น 100% ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น 

และมีผู้ถือหุ้นใหญ่ราย

เดียวกันคือ บริษัท ฟูรูกาวา

อีเล็คตริก จำากัด 

ถือหุ้น 100% ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทในกลุ่มของ บริษัท 

ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำากัด 

และมีผู้ถือหุ้นใหญ่ราเดียวกัน

คือ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด ถือหุ้น 48.73% และ

ถือหุ้นในบริษัทฯ จำานวน 

339,990 หุ้น หรือ ร้อยละ 

0.71 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชำาระแล้ว ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด และมีผู้ถือหุ้นใหญ่ราย

เดียวกัน คือ บริษัท ฟูรูกาวา 

อีเล็คตริก จำากัด ถือหุ้น 

100% ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

เป็นบริษัทในกลุ่มของ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก 

จำากัด และมีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกัน คือ 

บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก

จำากัด ถือหุ้น 50% ถือหุ้นถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2563

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

FurukawaElectric Indonesia.

บริษัท FITEC Corp. ให้บริการ

บำารุงรักษาระบบ บริหารการ

ผลิต โดยสัญญาได้ถูกยกเลิกไป

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2556

(ดูรายละเอียดได้ ในสัญญา

สำาคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในงบการเงิน เรื่อง 

Maintenance Consulting 

Agreement of Total Production 

Management System)

บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาการบริหาร

การเงินระหว่างกัน กับ บริษัท 

ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง จำากัด 

เพื่อให้การบริหารทางการเงิน

ที่ดีขึ้น  ของกลุ่มบริษัท ที่ 

Furukawa Electric Co.,ltd. 

ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยที่ใช้คำานวณ

จะให้ประโยชน์แก่บริษัท 

มากกว่าอัตราดอกเบี้ยที่ได้รับ

จาก หรือจ่ายแก่ธนาคาร

(ดูรายละเอียดได้ ในสัญญา

สำาคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในงบการเงิน เรื่อง Cash 

Management Agreement)

- จัดหา และให้บริการด้านการ 

 ขนส่งให้กับบริษัทฯ 

 (เริ่ม วันที่ 1 พฤษภาคม   

 2561)

จัดหาและจำาหน่ายวัสดุ

สิ้นเปลืองให้กับบริษัทฯ

จัดหา และให้บริการด้านการ

ขนส่งให้กับบริษัทฯ

(ยกเลิก สัญญา เมื่อ 

เดือน เมษายน 2561)

- ยอดขายสินค้า 

 86,703 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 21,865 พันบาท

- ไม่มียอดซื้อสินค้า

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

- ไม่มีการทำาธุรกรรมใน

 ปี 2563

- มีเงินกู้ยืมระยะสั้นตั้งแต่ 

 1 มกราคม 2563 ถึง 

 31 มีนาคม 2563 เท่ากับ   

 405,778 พันบาท

- ไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั้นตั้งแต่ 

 1 เมษายน 2563 

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือใน  

 ปี 2563

- ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 

 122 พันบาท

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

- ยอดซื้อสินค้า 27 พันบาท

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือใน

 ปี 2563

- ไม่มียอดซื้อสินค้า (บริการ)

 ในปี 2563

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

- ยอดขายสินค้า 

 136,515 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 37,786 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

และไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

และไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน

- ยอดซื้อสินค้า 443 พันบาท

- ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 3 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

และไม่มีรายการะหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอให้ผู้บริหารนำาเสนอสัญญา

การบริหารการเงินระหว่างกัน 

กับ บริษัท ฟูรูคาวา ไทยโฮลดิ้ง 

จำากัด ให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ เพื่อทบทวน

ความเหมาะสมก่อน ทั้งนี้ 

ผู้บริหารของบริษัทฯ จะ

รายงานสถานะการบริหาร

การเงินให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานให้กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

ในการประชุมทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้มีมีความเห็นเพิ่มเติม

 
บุคคลที่ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
 มูลค่าของรายการ มูลค่าของรายการ

 
ความจำาเป็น/

 
เกี่ยวข้องกัน   ในปี 2563 (พันบาท) ในปี 2564 (พันบาท)

 
ความสมเหตุสมผล

      



98    แบบ 56-1 One Report

10.	บริษัท	ซีทีเจ	

	 โฮลดิ้งส์2,	

จำากัด	

	 (ประเทศญี่ปุ่น)

11.	บริษัท	ไดชิน	

	 พีแอนด์พี	

จำากัด		

	 (ประเทศญี่ปุ่น)

12.	บริษัท	ธาน	ี

อินเตอร์

 		เนชั่นแนลเทรดดิ้ง 

	 จำากัด

13.	บริษัท	โอคุมุระ	

เม็ททัล	

	 (มาเลเซีย)	

จำากัด

14.	บริษัท	โอคุมุระ	

เม็ททัล

	 (ประเทศไทย)	

จำากัด

เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น 

และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ ปัจจุบันถือหุ้นใน

บริษัทฯ 

จำานวน 20,280,280 หุ้น

หรือร้อยละ 42.25% ของทุน

จดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

ถือหุ้นตั้งแต่

วันที่ 1 มิถุนายน 2563

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทแม่

ที่ประเทศญี่ปุ่น ใหญ่ 

(บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2, 

จำากัด) ซึ่งบริษัทแม่เป็นผู้ถือ

หุ้นร้อยละ 100

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ

เป็นกรรมการบริษัทฯ

บริษัทใหญ่ (บริษัท ซีทีเจ 

โฮลดิ้งส์2, จำากัด) 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100

บริษัทใหญ่ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 100

บริษัทฯ ไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ ได้ทำาสัญญารับการ

ช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 

โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ

บริษัท ไดชิน พีแอนด์พี จำากัด. 

ถังวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ 

บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง จำากัด

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จำากัด

บริษัทฯ ขาย ท่อทองแดงให้กับ

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(ประเทศไทย) จำากัด

บริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกัน

- ไม่มียอดซื้อสินค้าในปี 2563

- ค่าธรรมเนียมการรับความ  

 ช่วยเหลือทางเทคนิค 

 9,090 พันบาท

- มีเจ้าหนี้คงเหลือ 

 6,937 พันบาท

- ไม่มีค่าบริการและอื่นๆ

- ยอดขายสินค้า 

 540,341 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 120,872 พันบาท

- ยอดซื้อสินค้า (บริการ) 

 158 พันบาท

- โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ 

 28 พันบาท

- ยอดขายสินค้า 

 369,654 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 86,187 พันบาท

- ยอดขายสินค้า 

 202,229 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 100,867 พันบาท

บริษัทฯ ไม่มีรายการระหว่างกัน

- ยอดซือ้วัสดสุิน้เปลอืงโรงงาน  

 14,994 พันบาท

- ยอดซื้อเครื่องจักรและ  

 อุปกรณ์ 39,395 พันบาท

- ค่าธรรมเนียมการรับ

 ความช่วยเหลือทางเทคนิค  

 10,716 พันบาท ถึง

 วันที่ 30 กันยายน 2564

- ใม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือใน

 ปี 2564

- ยอดขายสินค้า 

 698,255 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 170,899 พันบาท

- ยอดซื้อสินค้า (อื่นๆ) 

 69 พันบาท

- ไม่มียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

- ยอดขายสินค้า 

 503,726 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 116,015 พันบาท

- ค่าบริการอื่นๆ 127 พันบาท

- มียอดเจ้าหนี้ 20 พันบาท

- ยอดขายสินค้า 

 284,288 พันบาท

- โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ   

 115,326 พันบาท

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

กำาหนดไว้ ในสัญญา ซึ่งผ่าน

การพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการดังกล่าวมีความสม

เหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลตามราคาตลาด

 
บุคคลที่ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
 มูลค่าของรายการ มูลค่าของรายการ

 
ความจำาเป็น/

 
เกี่ยวข้องกัน   ในปี 2563 (พันบาท) ในปี 2564 (พันบาท)

 
ความสมเหตุสมผล

      



บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)        99     

15.	บริษัท	โอคุมุระ	

เม็ททัล

	 (ประเทศญี่ปุ่น)

16.	บริษัท	กรุงเทพ	

ประกันภัย	

จำากัด	(มหาชน)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่ที่ประเทศญี่ปุ่น (บริษัท 

ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2, จำากัด)

ซึ่งบริษัทใหญ่ถือหุ้น

ร้อยละ 100

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน และ

ถือหุ้นร้อยละ 9.87

บริษัทฯ ได้ทำาสัญญารับการ

ช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดย

จ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2564

ให้บริการในเรื่องประกันภัย

ทรัพย์สิน และชีวิตให้กับบริษัทฯ

- ไม่มีรายการระหว่างกัน

- ยอดซื้อสินค้า (ประกัน)   

 5,039  พันบาท

- ไม่มียอดซื้อสินค้าในปี 2564

- ค่าธรรมเนียมการรับ

 ความช่วยเหลือทางเทคนิค  

 3,802 พันบาท

- มีเจ้าหนี้คงเหลือ 

 3,802 พันบาท

- ไม่มีค่าบริการและอื่นๆ

- ยอดซื้อสินค้า (ประกัน) 

 4,784 พันบาท

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่

กำาหนดไว้ ในสัญญา ซึ่งผ่าน

การพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลตามราคาตลาด

 
บุคคลที่ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
 มูลค่าของรายการ มูลค่าของรายการ

 
ความจำาเป็น/

 
เกี่ยวข้องกัน   ในปี 2563 (พันบาท) ในปี 2564 (พันบาท)

 
ความสมเหตุสมผล
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188    แบบ 56-1 One Report

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดกับการรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ ใช้ ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดปรากฎตาม หน้า 27 - หน้า 30

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี -



บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำากัด (มหาชน)        189     

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

รายละเอียดปรากฎตาม หัวข้อ 6 หน้า 71 - หน้า 83



190    แบบ 56-1 One Report

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ




