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สารจากประธานกรรมการ 
ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่

ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา 
เศรษฐกิจโลกในปี 2567 สามารถรักษาการเติบโตได้

อย่างต่อเนื่องท่ามกลางการชะลอตัวลงของภาวะเงินเฟ้อและ
การฟื้นตัวทางการค้า และสำหรับแนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2568 
ยังคงเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปเนื่องจากการลดอัตราดอกเบ้ีย
อย่างต่อเนื่อง จากการชะลอตัวลงของอัตราเงินเฟ้อ 

อย่างไรก็ตาม จากการคาดการณ์ว่า ด้วยนโยบาย 
"อเมริกาต้องมาก่อน" ที่ริเริ่มโดยรัฐบาลของประธานาธิบดี
โดนัลด์ ทรัมป์ สมัยที ่สองจะส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
เศรษฐกิจโลกจากการเพิ่มภาษีศุลกากร 

ภายใต้สถานการณ์เหล่านี้ตลาดเครื่องปรับอากาศ 
ทั่วโลกในปี 2567 มีการเติบโตในภูมิภาคเกิดใหม่เป็นหลัก 
เช่น อินเดีย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และตะวันออกกลาง 
โดยมีอัตราการเติบโตทั่วโลกอยู่ที่ 3.9% ถึงแม้ว่าตลาดใน      
อเมริกาเหนือและจีนจะลดลงก็ตาม ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี 
2568 จะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยมีศูนย์กลางในภูมิภาค
เกิดใหม ่เป็นหลัก 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ สามารถเพิ่มมูลค่าและปริมาณการจำหน่ายได้มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
เนื่องจากปริมาณการจำหน่ายต่างประเทศที่เพิ่มข้ึนและราคาทองแดงที่สูงขึ้น 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ผลกระทบของสัญญาราคาจำหน่ายทองแดงระยะยาวทำให้มี     
ผลกำไรลดลงจากปีก่อนหน้า เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ์เหล่านี้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติจ่ายเงินปันผลรายปี
จำนวน 1.0 บาทต่อหุ้น เพื่อเป็นการขอบคุณการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นและตอบสนองความคาดหวังของผู้ถือหุ้น 

โดยในปี 2568 (บริษัทฯ) จะดำเนินการขยายช่องทางการจำหน่ายไปยังตลาดใหม่ๆ ที่เน้นผลิตภัณฑ์    
เชิงกลยุทธ์และการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีความก้าวหน้าต่อไปเพื่อมุ่งสู่การเป็นบริษัทที่ได้รับความไว้วางใจ
จากลูกค้าและผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณท่านผู ้ถ ือหุ ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจที ่ให้          
ความไว้วางใจ เชื่อมั่นและให้การสนันสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา รวมทั้งขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร และพนักงาน  
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือและทุ่มเทใน การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ร่วมกันผลักดันธุรกิจของ   บริษท ฯ 
ให้ก้าวสู่ความสำเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
   

 นายชัย    โสภณพนิช 

ประธานกรรมการ 
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นายชัย  โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ 

นายโนบูตากะ  ทานิกูช ิ
กรรมการ 

นางชนิดา อัษฏาธร นายฮิเดกิ ชิราอิชิ นายจุนอิฉิ  อิชิฮารา 
กรรมการ กรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

นายโยชิฮิโกะ  เมซาก ิ
กรรมการ 

นายฮิเดกิ  ทาคายาสุ 
กรรมการ 

นายทินกร  อัษฏาธร 
กรรมการ 

นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 
กรรมการ 

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นาย ช.นันท์  เพ็ชญไพศิษฐ ์ นายอาคีรา ฟูจิตะ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

นายอิรูรุ  ฮิดากะ 
กรรมการอิสระ 

นายวิบูลย์  อังสนันท ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

และกรรมการอิสระ 

สิ้นสุดวาระ 29 เมษายน 2567 

ด ารงต าแหน่ง 29 เมษายน 2567 

คณะกรรมการบริษัท 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

จุดเด่นในรอบปี 

ผลการด าเนินงาน 2565 2566 2567 
ยอดขายสุทธ ิ 7,962 6,746 7,693 

รายได้รวม 7,981 6,761 7,844 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 7,858 6,641 7,874 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 123 120 (30) 

ภาษีเงินได้ (25) (24) (6) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 99 96 (36) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (11) 6 (7) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 88 102 (43) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 2.06 2.01 (0.76) 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.625 2.750 2.625 

อัตราก าไรต่อรายได้รวม (%) 1.24 1.43 (0.46) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (%) 5.19 6.12 (2.74) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนสินทรัพย์รวม (%) 3.26 3.45 (1.18) 

 

ฐานะทางการเงิน 2565 2566 2567 
สินทรัพย์หมุนเวียน 2,616 2,368 2,664 

สินทรัพย์รวม 3,035 2,792 3,074 

หนี้สินหมุนเวียน 1,213 1,001 1,453 

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 

หนี้สินรวม 1,355 1,142 1,593 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 1,680 1,650 1,481 

ทุนช าระแล้ว 480 480 480 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 10 10 10 

จ านวนหุ้น (พันหุ้น) 48,000 48,000 48,000 

มูลค่าทางบัญชี (บาท) 35.00 34.38 30.86 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เดิมบริษัทฯ ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นนิติบุคคลด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 140 
ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อเมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า "บริษัท  ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด"  
เป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง สัญชาติไทย ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 51 และบริษัท
สัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ  เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุ่น ผู้ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ช้ินส่วนรถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง และ บริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
สำหรับการผลิตท่อโลหะไร้ตะเข็บ จำนวน 3,000 ตันต่อปี  เมื่อเดือนตุลาคม 2530 และได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริม
จากกำลังการผลิต 3,000 ตันต่อปี  เป็น 4,200 ตันต่อปี  ต่อมาในปี 2536 บริษัทฯ ได้ขยายกำลังการผลิตเพิ่มขึ้นอีกเป็น 2 
เท่า จาก  4,200 ตันต่อปี  เป็น 8,400 ตันต่อปี เพื ่อขยายการผลิตของท่อ Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ 
Accumulator Tube และรองรับตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยที่มีความต้องการสูงขึ้นจากท่ีผ่านมา และเตรียมกำลัง
การผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก Capillary Tube ปี 2537 บริษัทฯ ได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 
195,000,000 บาทเป็น 335,000,000 บาท เพื่อนำไปลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติม และในอีก 2 ปี ต่อมา บริษัทฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เมื่อปี 2538 
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เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจาก บริษัท จำกัด เป็น บริษัท (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ บมจ. 606 และ
เปลี่ยนช่ือภาษาไทยจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) 
และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษจาก Furukawa Metal (Thailand) Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) 
Public Company Limited ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม ประเภทหมวดธุรกิจในตลาดหลักทรัพย์ คือ 
“วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร” โดยใช้ช่ือหลักทรัพย์ว่า “FMT” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2539 บริษัทฯ ได้ขอขยายกำลังการผลิตจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มอีก 10,600 ตัน/ปี และเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท มีการซื้อที่ดินสำหรับโครงการขยายกำลังผลิตในครั้งต่อไปที่
เตรียมไว้ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2540 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ชื่อ
หลักทรัพย์ว่า “FMT” บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบงานบริหารด้านคุณภาพ ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
9001 จากสถาบันทูฟนอร์ด  ประเทศเยอรมันนีในปี 2542 หลังจากนั้น บริษัทฯ ได้พัฒนาด้านวิศวกรรมการผลิต เทคโนโลยี
ด้านการผลิตใหม่ๆ ในผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง 

ในปี 2544 บริษัทฯ ได้ทำการก่อสร้างโรงงานส่วนขยาย และทำการสั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มกำลังการผลิต จนถึงปี 
2548 ความสามารถในการผลิตของบริษัทฯ เติบโตมาถึง 31,000 ตัน/ปี 

ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด ของกลุ่ม Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) ซึ่งเป็นกองทุน
ญี่ปุ่นได้เข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และในเดือนพฤศจิกายนปี
เดียวกัน ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ 
จำกัด (มหาชน) โดยช่ือหลักทรัพย์ในตลาดหุ้นยังคงเป็น “FMT” 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้วยบริษัทหลักเพียงบริษัทเดียว โดยไม่มีบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาทางด้านการผลิตในผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้ได้ท่อทองแดงที่มีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับของลูกค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า ด้วยการบริการที่รวดเร็วและเป็นบริษัทฯ ที่สามารถทำงานได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นส่วนประกอบ
ช้ินสำคัญในการผลิตอุปกรณ์เครื่องทำความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติ
เป็นตัวนำที่ถ่ายเทความร้อนที่ดี และทนทานต่อการผุกร่อน เหมาะสำหรับนำไปใช้เป็นท่อส่งผ่านสารเพื่อทำความเย็นในเครื่อง
ทำความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ ที่ต้องการตัวนำ และถ่ายเทความร้อนที่ให้ประสิทธิภาพสูง อีกทั้งมีอายุการใช้งาน
ยาวนาน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้คิดค้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆอยู่เสมอ โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ใช้งานได้
หลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีแตกต่าง เป็นการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่มีความโปร่งใส และมีความยุติธรรมต่อผู้     
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการกำกับดูแล การดำเนินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญให้กับประธาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย 

เป้าหมาย 

บริษัทฯ ได้กำหนดเกณฑ์ มาตรฐานการจัดการพื้นฐานให้กับผู้บริหาร และพนักงานท่ีปฏิบัติงานด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อม และ
จะมุ่งมั่นสร้างคุณค่าทางสังคมผ่านทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเคารพกฏหมาย ปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม และ
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการรักษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และรับผิดชอบต่อ         
การพัฒนาอย่างยั่งยืนทางสังคม รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นสิ่งที่กำหนดวิธีการทำงานของทุกคนให้เป็นไปตาม
กลยุทธ์ธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ ดังนี ้

1. การดำเนินการเพื่อให้ได้รับคำสั่งซื้อใหม่ๆและการเพิ่มการจำหน่ายเชิงรุกของผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่าง เช่น ท่อ 
Capillary, ท่อ Taper Pipe, ท่อเกลียวสมรรถนะสูง, ท่อ Heat Pipe เป็นต้น 

2. การรักษาส่วนแบ่งการตลาดและการเพิ่มยอดจำหน่ายด้วยการผลิตล่วงหน้า เพื่อรองรับกำหนดการส่งมอบในช่วง
สั้นๆ ที่มคีวามต้องการสูง 

3. การดำเนินกิจกรรมลดต้นทุนด้วยการปรับปรุงและพัฒนาจากความร่วมมือทุกหน่วยงานในบริษัทฯ 

4. การเพิ่มยอดจำหน่ายไปยังวัตถุประสงค์การใช้งานอ่ืนนอกเหนือจากเครื่องปรับอากาศ 

5. การเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ที่จะผลิตในส่วนของ ทองแดงที่ไม่มีออกซิเจนผสม (Oxygen Free Copper: OFC) 
และโลหะผสมทองแดง 

6. นำการผลิตชิ้นส่วนแปรรูปท่อทองแดงมาดำเนินการภายในบริษัทฯ 

 

 



 

11 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

และเพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายองค์กร พันธกิจและวิสัยทัศน์ได้อย่างเหมาะสมบริษัทฯ มีการกำหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร (CORE VALUE) ดังนี ้

1. Integrity  ซื่อตรง 

2. Innovation  นวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

3. Addressing Reality อยู่กับความเป็นจริง ค้นหาแก่นแท ้

4. Ownership & Speed ความเป็นเจ้าของ ความเร็ว ริเริ่ม และฉับไว 

5. Collaboration  การทำงานร่วมกัน 

บริษัทฯ ได้กำหนดแผนงานเป็นประจำทุกๆ ปี โดยคณะผู้บริหารของแต่ละฝ่ายจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการติดตาม ทบทวน รายงานผลเป็นประจำทุกเดือน ในแต่ละปี คณะ
ผู้บริหาร ได้มีการจัดทำงบประมาณประจำปี, จัดเตรียมแผนปฏิบัติงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
โดยจะให้ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนในระยะยาว และตอบสนองความต้องการของผู้      
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินธุรกิจไว้ ดังนี ้

1. วิจัยพัฒนา และผลิตสินค้าใหม่ๆ ที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

2. ลดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านการจัดการทั่วไปอยู่ในงบประมาณที่กำหนดไว้ 

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต 

4. บริษัทฯ เพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตทุกๆปี โดยการขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึง
มองหาช่องทางธุรกิจใหม่ๆ ที่จะช่วยให้รายได้ของบริษัทฯ เติบโตได้ในอนาคต 

5. ขยายการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากผู้ผลิตรายอื่นให้มากยิ่งข้ึน 

6. หากได้รับการร้องเรียนด้านคุณภาพ ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง และทำการปรับปรุงแก้ไข 

7. การปฏิบัติตามกฏหมายส่ิงแวดล้อมท่ีได้มีการแก้ไข หรือท่ีมีผลบังคับใช้ให้ทันเวลา รวมถึงมีการกำหนดเป้าหมาย 
เร่ือง   การประหยัดพลังงาน มีการประเมินผล และติดตามผลเป็นประจำ 

8. ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ให้ความรู้ และการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 

9. ส่งเสริมให้พนักงาน ได้รับการอบรมผ่านศูนย์การเรียนรู้ ด้านคุณภาพ และการทำกิจกรรมกลุ่ม QCC (Quality 
Control Cycle) เพื่อให้พนักงาน รู้จักการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และการแก้ไขป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นซ้ำ รวมถึง
ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานด้วย 
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กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ในการบริหาร 

1. ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์จะต้องผลิตท่อทองแดงให้ได้มาตรฐานและคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามีคุณภาพที่
สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 

2. ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของการ
ผลิต และลดปริมาณการเกิดของเสียจากขบวนการผลิตให้ต่ำที่สุด 

3. ด้านการขาย และการทำกำไร บริษัทฯ จะต้องขยายการจำหน่ายและเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจาก
บริษัทอื่น เช่น   ท่อตรง ท่อ HEAT PIPE และท่อรูเข็ม เป็นต้น รวมถึงรักษาส่วนแบ่งการตลาด ด้วยการสต็อคผลิตภัณฑ์ที่
รองรับระยะเวลาการส่งมอบที่สั้น ในช่วงที่มีความต้องการผลิตภัณฑ์สูง วิจัยการตลาด และขยายการขายสำหรับลูกค้า 
เครื่องปรับอากาศใหม่ และในสาขาท่ีไม่ใช่เครื่องปรับอากาศในภูมิภาคเอเชีย 

4. มีระบบการจัดส่งสินค้า ให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพตรงเวลา ใช้ระยะเวลาส่งมอบสินค้าสั้น และมีบริการหลังการ
ขายรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

5. มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภายนอก และภายในองค์การอย่างถูกต้องชัดเจน และรวดเร็ว เพื่อความ
เข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน และป้องกันความผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น หรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดซ้ำขึ้นอีก โดยหลักการบริหาร
ดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคนให้ความตระหนักและถือปฏิบัติร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด 

กลยุทธ์ในการด าเนินการงานของบริษัทฯ 

เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ด้วยการเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
ทางด้านราคา เพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศในตลาดโลกได้ และรักษายอดขาย (ผลกำไร)  ให้สัมฤทธิ์ผลด้วย
ความพยายามของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ร่วมขจัดความสูญเปล่าให้หมดไป ร่วมกันลดต้นทุนการผลิตให้ได้มากที่สุด 
นอกจากน้ี ทางด้านคุณภาพต้องป้องกันไม่ให้เกิดของเสีย พร้อมกับต้องเพิ่มอัตราผลผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี (Yield) 
มากยิ่งข้ึนด้วย 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2567 
มกราคม 
• บริษัทฯ ได้รับการรับรอง "มาตรฐานอุตสาหกรรมญ่ีปุ่น" (JIS) 

2566 

มิถุนายน 
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)  
  ประจำปี 2566 จาก “องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก” (Thailand Greenhouse Gas   
  Management Organization: TGO) 

2565 

กรกฎาคม 
• บริษัทฯ ได้รวบรวมผลการคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของบริษัทฯ และได้ให้องค์การ 
  บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ประเทศไทย (Thailand Greenhouse Gas Management  
  Organization: TGO) ตรวจสอบรับรองข้อมูลผลคำนวณ เพ่ือดำเนินการในการทำกิจกรรมท่ีจำเป็นในการ 
  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 

2563 

มิถุนายน 
• บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้โอนขายหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัทฯ  
  ให้แก่ บริษัท ซีทีเจ โฮลด้ิงส์2 จำกัด รวมท้ังสิ้น 20,280,280 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.25 ของจำนวน 
  หุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ภายหลังจากการทำธุรกรรมซ้ือขายหุ้นแล้วเสร็จทำให้ บริษัท ซีทีเจ  
  โฮลด้ิงส์2 จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
พฤศจิกายน 
• เปล่ียนช่ือบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล  
  เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) 

2561 
ธันวาคม 
• บริษัทฯ ได้เพิ่มขอรับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001: 2015 จากบริษัท ทูฟ 
นอร์ด (ประเทศไทย) จำกัด ที่สำนักงานกรุงเทพฯ ส่วนงานของฝ่ายการตลาด, การนำเข้าและส่งออก 

2558 

กันยายน 
• บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่า โรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว  
  ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มีการ 
  ติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2549 
มีนาคม 
• ได้รับใบรับรองระบบด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001: 2004 จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) 
จำกัด 

2548 
ตุลาคม 
• เพิ่มกำลังผลิตเป็น 31,000 ตันต่อปี 

2542 
มกราคม 
• ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ จนได้รับใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO  
  9001:2000 จากสถาบัน RWTÜV Anlagentechnik GmbH ประเทศเยอรมันนี 

2540 
กุมภาพันธ ์
• ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2539 

กุมภาพันธ ์
• แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปล่ียนช่ือบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด  
  เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และเปล่ียนช่ือบริษัทภาษาอังกฤษจากเดิม  
  Furukawa Metal (Thailand) Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public  
  Company Limited 
 

มิถุนายน 
• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายกำลังการผลิตอีก 10,600 ตันต่อปี 

2537 

มกราคม 
• เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเคร่ืองจักรเพิ่มเติมโดย 
  ระดมทุนเพิ่มจากผู้ถือหุ้น 3 กลุ่มเดิม คือบริษัท ตัมพะ จำกัด, บริษัท โชโกะ เทรดด้ิง จำกัด และ เดอะ  
  ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด 
 

กุมภาพันธ ์
• เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ เรียกว่า ท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก (Capillary Tube) ออกสู่ตลาด 

2536 

มีนาคม 
• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนท่ีเพิ่มกำลังการผลิตเพ่ิมอีก 4,200 ตันต่อปี เป็น 8,400 ตันต่อปี สำหรับ 
  ขยายการผลิตของ Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator Tube และเตรียมกำลัง 
  การผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก (Capillary Tube) ซึ่งเร่ิมผลิตได้ในปี 2537 

2532 
มกราคม 
• บริษัทฯ เร่ิมก่อสร้างโรงงานบนเนื้อที่ประมาณ 56 ไร่ ณ โรงงานเลขท่ี 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125  
  ตำบลทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เพื่อทำการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ 

2531 

มิถุนายน 
• ได้ก่อตั้ง บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท ซึ่งได้รับการ 
  ส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment = BOI) สำหรับ 
  การผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

ไม่มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหน้ี 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไข
ดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา 

ไม่มีการออกตราสารท่ีมีข้อผูกพันหรือเง่ือนไข 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ : FMT 

สถานท่ีต้ังสำนักงานใหญ่ : 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ช้ัน 14 ถนนราชดำริห์ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน 

จังหวัด : กรุงเทพ 

รหัสไปรษณีย์ : 10330 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ และท่อทองแดงท่ีมีเกลียวภายในท่อ  

ที่ใช้สำหรับเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทำความเย็น 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107539000057 

โทรศัพท์ : 0-2256-0641-50 

โทรสาร : 0-2256-0651 

เว็บไซต์บริษัท : www.fmt.co.th 

อีเมล์ : unchana@fmt.co.th 

จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด (หุ้น)     

หุ้นสามัญ : 48,000,000 

หุ้นบุริมสิทธิ : 0 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 

 2565 2566 2567 
รายได้จากการด าเนินงานรวม (ล้านบาท) 7,961.53 6,745.87 7,692.58 
Smooth Tube (ล้านบาท) 4,497.62 3,913.00 4,572.98 
Multi Grooved Tube (ล้านบาท) 2,398.20 1,978.77 2,164.78 
Large Diameter Tube (ล้านบาท) 562.35 425.23 485.00 
Capillary Tube (ล้านบาท) 503.36 428.87 469.82 
รายได้จากการด าเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 
Smooth Tube (%) 56.5% 58.0% 59.5% 
Multi Grooved Tube (%) 30.1% 29.3% 28.1% 
Large Diameter Tube (%) 7.1% 6.3% 6.3% 
Capillary Tube (%) 6.3% 6.4% 6.1% 

 
 

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ 

 2565 2566 2567 
รายได้รวม (ล้านบาท) 7,961.53 6,745.87 7,692.58 
รายได้จากในประเทศ (ล้านบาท) 6,242.01 5,650.87 5,821.44 
รายได้จากต่างประเทศ (ล้านบาท) 1,719.52 1,095.00 1,871.14 
ประเทศญ่ีปุ่น (ล้านบาท) 341.31 374.57 435.11 
ประเทศมาเลเซีย (ล้านบาท) 841.06 362.50 417.29 
ประเทศเกาหลีใต้ (ล้านบาท) 0.03 22.95 347.03 
ประเทศอินเดีย (ล้านบาท) 6.13 0 272.76 
ประเทศสิงคโปร์ (ล้านบาท) 98.86 174.14 221.85 
ประเทศอ่ืนๆ (ล้านบาท) 432.13 160.84 177.10 
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 2565 2566 2567 
รายได้รวม (%) 100.0% 100.0% 100.0% 
รายได้จากในประเทศ (%) 78.4% 83.8% 75.7% 
รายได้จากต่างประเทศ (%) 21.6% 16.2% 24.3% 
ประเทศญ่ีปุ่น (%) 4.3% 5.5% 5.7% 
ประเทศมาเลเซีย (%) 10.6% 5.4% 5.4% 
ประเทศเกาหลีใต้ (%) 0% 0.3% 4.5% 
ประเทศอินเดีย (%) 0.1% 0% 3.5% 
ประเทศสิงคโปร์ (%) 1.2% 2.6% 2.9% 
ประเทศอ่ืนๆ (%) 5.4% 2.4% 2.3% 

 

หมายเหตุ: รายได้จากในประเทศรวมถึงเขตอุตสาหกรรมส่งออก (Export Processing Zone: EPZ) 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

Smooth Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที ่มีผนังภายนอกและภายในท่อทองแดงเรียบ เป็นผลิตภัณฑ์หลักที ่ใช้ใน
เครื่องปรับอากาศท่ัวไป ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในประเทศมี 2 ชนิด คือ 

a) Smooth Tube for Heat Exchanger ทำหน้าที่เป็นทางเดินของน้ำยาทำความเย็นในเครื่องทำความเย็น 

b) Smooth Tube for Piping ทำหน้าที่เป็นทางเดินของน้ำยาทำความเย็นในเครื่องทำความเย็นภายนอก 

 
Smooth Tube 

Multi Grooved Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บท่ีมีผนังด้านนอกเรียบ และมีผนังด้านในท่อเป็นร่องเกลียว ทำหน้าที่เหมือน
ท่อทองแดงชนิดแรก แต่มีประสิทธิภาพในการถ่ายเทความร้อนได้ดีกว่า เนื่องจากมีพื้นที่ผิวด้านในเพิ่มขึ้นจากร่องเกลียว จะ
ช่วยทำให้ลดปริมาณการใช้ท่อทองแดงในกระบวนการแลกเปลี่ยนความร้อน ซึ่งเป็นที่นิยมใช้ในการผลิตเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก ที่มีประสิทธิภาพสูง มีราคาแพง 

 

 

 

Multi Grooved Tube 



 

18 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

Large Diameter Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บตรงขนาดใหญ่ นิยมใช้ผลิตเป็นถังเก็บความดันน้ำยาแอร์ 

 

Large Diameter Tube 

 

Capillary Tube เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก ทำหน้าที่เป็นท่อทางเดินของน้ำยาทำความเย็นหลังจากที่ ได้มีการปรับ
อุณหภูมิให้ต่ำลงแล้วจากคอมเพรสเซอร์ เพื่อส่งผ่านไปยังเครื่องทำความเย็นภายในห้องเย็น และยังช่วยปรับและลดความดัน
ของน้ำยาทำความเย็นให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมก่อนเข้าสู่เครื่องทำความเย็น 

 
Capillary Tube 

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือ
บริการ หรือโมเดลธุรกิจ 

มีนโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

 2565 2566 2567 
ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  
(พันบาท) 

620 320 199 

 

ค าอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาในองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่ต้องการท่อทองแดงประสิทธิภาพสูงขึ้น
ในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น เครื่องปรับอากาศ 

บริษัทฯ ได้เตรียมเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นภายในองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่อทองแดง โดยพัฒนาตัวอย่างที่
รับประกันทั้งประสิทธิภาพและคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า สำหรับความต้องการพิเศษบางประการที่ไม่สามารถ    
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ทดสอบได้ภายในองค์กร ทางบริษัทฯ ยังอำนวยความสะดวกในการจัดส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์ไปยังสถาบันทดสอบภายนอก เพื่อ
รองรับความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขั้นสูงของลูกค้าอีกด้วย 

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บตามคำสั่งซื้อของลูกค้าแต่ละราย ซึ่งอาจมีลักษณะและขนาดที่แตกต่างกัน
ออกไปตามความต้องการใช้งานของลูกค้าโดยเฉพาะแต่ละประเภทตามลักษณะของการนำไปใช้งานตามความต้องการของ
ลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะให้ผลิตภัณฑ์ได้รับการออกแบบและผลิตตามขนาดและข้อกำหนดที่ลูกค้าต้องการ โดยที่ฝ่ายการขาย 
ฝ่ายการผลิต และฝ่ายวิศวกรรมทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดเพื่อสื่อสารกับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567 ปริมาณการจำหน่ายท่อทองแดงของบริษัทฯ เท่ากับ 21,100 ตัน เพิ่มขึ้น 10% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สาเหตุ
หลักมาจากความต้องการของตลาดส่งออกท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประเทศอินเดีย 

1) บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในประเทศไทย 

ในประเทศไทย บริษัทฯ มีการแข่งขันในตลาดภายในประเทศไทยกับบริษัทที่ดำเนินธุรกิจลักษณะเดียวกัน 2 แห่ง บริษัทฯ 
ยังคงสามารถรักษาส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 20% ของตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไว้ได้ 

2) การแข่งขันกับสินค้าน าเข้าในตลาดภายในประเทศไทย 

นอกจากการแข่งขันกับสองบริษัทที่มีการดำเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไทยแล้ว ยังมีการ
แข่งขันกับท่อทองแดงท่ีนำเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 

ปริมาณการนำเข้าผลิตภัณฑ์ของตลาดภายในประเทศ คาดการณ์ว่าจะมีประมาณ 30% - 40% โดยมี Volume zone เป็น
ศูนย์กลาง และผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่นำเข้าประมาณ 70% มาจากประเทศจีน นอกเหนือจากนั้นมาจากประเทศเกาหลี 
ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ฯลฯ 

3) การด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

การแข่งขันด้านราคากับท่อทองแดงที่ถูกนำเข้าโดยเฉพาะสินค้าโภคภัณฑ์มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม       
ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย จึงแข่งขันด้วยความสามารถในการให้บริการที่ใส่ใจ       
ในรายละเอียด เช่น การส่งมอบในระยะเวลาอันสั้น การรองรับผลิตภัณฑ์ที่มีคำสั่งซื้อปริมาณน้อย อีกทั้งยังรองรับความ
ต้องการที่หลากหลายของลูกค้าอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้น และพัฒนาท่อทองแดงคุณภาพสูงที่มีวัตถุประสงค์การใช้งาน
พิเศษร่วมกับลูกค้า เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอีกด้วย 
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯ มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งฝ่ายการตลาด ฝ่ายควบคุมการผลิต และฝ่ายผลิต ภายในอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต่การรับคำสั่งซื้อ การวางแผนนำเข้าวัตถุดิบ การวางแผนการผลิต เพื่อให้เกิดการส่งมอบ
สินค้าให้กับลูกค้าให้ได้ตามเวลาที่กำหนด 

ก าลังการผลิตของบริษัท 

 กำลังการผลิต (ตัน) ใช้ไปท้ังหมด (%) 
ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) 26,400.00 80.00 

 

   หมายเหตุ: ประมาณการจากรายการสินค้าปัจจุบัน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการผลิตไว้ดังน้ี “FMT บริษัทฯ ที่ทำงานได้อย่างปลอดภัยและสบายใจ และเป็นบริษัทฯ ที่ได้รับ
ความเชื่อมั่นไว้วางใจจากลูกค้า” พนักงานที่ทำงาน FMT ทุกคน มีความเข้าใจนโยบายของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง และสื่อสาร

กันเป็นอย่างดี เพื่อมุ่งมั่นไปสู่“การเป็นบริษัทผลิตท่อทองแดงอันดับ 1 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” 

การจัดหาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ 

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตท่อทองแดง ประกอบด้วย แผ่นทองแดงบริสุทธิ์นำเข้าจากต่างประเทศ (Cathode) ซึ่งราคาของต้นทุน
วัตถุดิบนั้นขึ้นอยู่กับราคาซื้อขายในตลาด London Metal Exchange (LME) รวมถึงมีการใช้ทองแดงภายในจากกระบวน        
การผลิตด้วย 

การสั่งซื้อวัตถุดิบ ได้มีการวางแผนล่วงหน้า โดยประสานงานกับฝ่ายการตลาดและฝ่ายการผลิต โดยฝ่ายการตลาดจะทำการ
สั่งซื้อวัตถุดิบ โดยให้เป็นตัวแทนในการติดต่อกับแหล่งผลิตทองแดงบริสุทธิ์ หรือวัตถุดิบจากประเทศต่างๆ และทำการจัดส่ง
วัตถุดิบให้ ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ นำเข้าวัตถุดิบแผ่นทองแดงจากต่างประเทศ 64% และทองแดงในประเทศ 36% 
 

สัดส่วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 

ประเทศ ช่ือวัตถุดิบ มูลค่า (ล้านบาท) 
แอฟริกาใต้, คองโก, ชิลี, แซมเบีย, ฟิลิปปินส์, 

อินโดนีเซีย, จีน, ญ่ีปุ่น 
แผ่นทองแดง 3,932.15 

ญี่ปุ่น ฟอสฟอรัสคอปเปอร์ 25.50 

ไทย เศษทองแดง 242.05 

 

ผู้จ าหน่ายวัตถุดิบท่ีส าคัญ 

มีจำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ จำนวน 15 ราย 

เป็นผู้ผลิต หรือ ตัวแทนจำหน่ายทองแดงที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในธุรกิจทองแดง มีความสามารถใน  
การจัดส่งสินค้าได้ตรงตามคุณสมบัติที่ต้องการ ทันเวลาที่กำหนด ในราคาที่สมเหตุผลและมีความสัมพันธ์ทางการค้ากันมานาน       
10-20 ปี 
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1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ราคาทุนรวมถึงต้นทุนการ
กู้ยืมต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์รวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงใน
กระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งถูกโอนจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก 

ช่ือสินทรัพย ์
มูลค่าตามบัญชี / ราคา

ประเมิน 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพันธ์ 

รายละเอียด
เพิ่มเติม 

ที่ดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 181,600,317 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 606,500,539 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ 4,562,607,489 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ัง และอุปกรณ์
สำนักงาน 

39,746,653 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 156,977,647 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

ยานพาหนะ 3,315,766 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์สิทธิในการใช้ 30,864,397 บริษัทเป็นผู้เช่า มี 
อ้างอิงตาม
สัญญาเช่า 

เคร่ืองจักรระหว่างการติดตั้ง 4,165,320 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดต้ัง 20,203,245 
บริษัทฯเป็นผู้ถือ
ครองกรรมสิทธ์ิ 

ไม่มี - 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานจำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 และ 10 ปี 

ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จึงไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ไม่มีงานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุม่ 

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 โดย 
Japan Industrial Partners, Inc. มีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบธุรกิจวัสดุอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตและจำหน่ายท่อทองแดงในประเทศญี่ปุ่นและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ซึ่งรวม ถึงการเข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล 
เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกิจการในประเทศไทยท่ีประกอบธุรกิจผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ เมื่อปี 2563 ด้วย 

สำหรับ Japan Industrial Partners, Inc. เป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Private Investment Firm) มีสำนักงาน
ตั้งอยู่ที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ก่อตั้งข้ึนในปี 2545 มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจแบบดั้งเดิมที่ยังมีโอกาสเติบโตในธุรกิจนั้น
ต่อไปได้ เนื่องจากไม่ใช่ส่วนหลักของกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ที่ครอบคลุมหลายอุตสาหกรรมของญี่ปุ่น จึงไม่มีการบริหารธุรกิจ
และกลยุทธ์ที่เพียงพอต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง 

อุตสาหกรรม สภาพแวดล้อม โดย Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) จะเข้าไปลงทุนทำธุรกิจและยกระดับการสร้าง    
ผลกำไรในธุรกิจนั้นให้เติบโตขึ้น 

Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทดั้งเดิมที่มีโอกาสเติบโต ซึ่งโอกาสเหล่านี้มักไม่ได้รับ
การพัฒนาเท่าที่ควรเนื่องจากขาดระบบการบริหารจัดการและกลยุทธ์ที่เพียงพอในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม โดยทั่วไปแล้วโอกาสเหล่านี้มักจะเกิดกับส่วนที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักของบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น 
JIP จึงมุ่งมั่นในการจัดหาวิธีแก้ไขสำหรับสถานการณ์นี้ และเน้นการปรับปรุงผลกำไรเพื่อให้ได้ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีข้ึน 
การลงทุนในธุรกิจที่ผ่านมาของ JIP รวมถึงการลงทุนในธุรกิจที่แยกออกจากบริษัทใหญ่ๆ ของญี่ปุ่น เช่น NEC, Seiko, Nippon 
Steel, Toyota, Asahi Glass, Yamaha, Mitsubishi Electric, Kyowa Hakko Kirin, Hitachi และ Toshiba เป็นต้น 
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แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567 

บริษัทท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

ชื่อบริษัทและสถานที่ต้ังส านกังานใหญ่ ลักษณะธุรกจิ ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายแล้ว 

บริษัท ซีทีเจ โฮลด้ิงส์2 จำกัด 
กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 

โฮลด้ิง คอมพานี หุ้นสามัญ 20,280,280 48,000,000 

 

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงของบริษัท 

บริษัทไม่มีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ ่

บริษัทไม่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษัท ซีทีเจ โฮลด้ิงส์2 จำกัด 20,280,280 42.25 

2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 4,737,500 9.87 

3. นายชัย โสภณพนิช 2,265,200 4.72 

4. นายสุทิน อัษฎาธร 1,726,610 3.60 

5. นายชาติชาย ลีสหะปัญญา 1,674,710 3.49 

6. นายวีระเดช กิติกรอรรถ 1,674,710 3.49 

7. นายสุรินทร์ อัษฎาธร 1,564,910 3.26 

8. นางชนิดา อัษฎาธร 1,225,810 2.55 

9. นางสาวรัตติยา ภัทรสินมโน 994,300 2.07 

10. ห้างหุ้นส่วนจำกัดทู-เจ ก่อสร้าง 800,000 1.67 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 480 

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 480 

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 48,000,000 

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 10.00 

บริษัทไม่ได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (NVDR) 

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) จำนวน 35,258 หุ้น หรือ 0.07% 

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น 

ไม่มีผลกระทบ 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

ไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5.2 หลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้ 

ไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหน้ี 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีให้ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำปี หรือพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีจากกำไรสะสม 
โดยจะนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็น
และความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตาม ที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย 
 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

 2563 2564 2565 2566 2567 
อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 
(บาท : หุ้น) 

0.9800 4.5700 2.0600 2.0100 -0.7600 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 
(บาท : หุ้น) 

1.6250 1.6250 2.6250 2.7500 2.6250 

อัตราส่วนหุ้นปันผล 
(จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น 
(บาท : หุ้น) 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล 
(บาท : หุ้น) 

1.6250 1.6250 2.6250 2.7500 2.6250 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 1.66 0.36 1.27 1.37 -3.46 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญ และเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานที่จะทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทบทวนและรายงานการผลการตรวจสอบภายในที่ตรวจพบในประเด็นความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ 

สำหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะทำการตรวจติดตามเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และไม่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ นั้น จะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด 
การดำเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติตามกฎหมายที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานใน
บริษัทฯ มีประสิทธิภาพและมีการบริหารงานท่ีดี 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน 

บริษัทฯ ดำเนินการผลิตและจำหน่ายท่อทองแดง โดยบริษัทฯ จัดหาแผ่นทองแดงบริสุทธิ์ (cathode) ซึ่งมีราคาเปลี่ยนแปลง
ตามตลาดโลก และนำมาหลอมเป็นแท่งทองแดง (billet) จากนั้นทำการรีดและขึ้นรูป เพื่อผลิตเป็นท่อทองแดงหลากหลาย
ประเภทและจัดส่งให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจอยู่เสมอ และมีการจัดการธุรกิจตาม
ความเสี่ยงท่ีประเมินได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอำนาจในการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายในจะประเมินความเหมาะสมของการดำเนินงานโดยใช้แนวทางท ี่อิงจากความเสี่ยง และตรวจสอบ
ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ หลังจากได้รับรายงานการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบและอนุมัติผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไข สุดท้ายจะรายงานความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ความเสี่ยงที่ 1: ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ (เช่น แผ่นทองแดงบริสุทธิ์) 

  หัวข้อความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ 

 ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน 

 การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ 
น้อยราย 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

 การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
หรือปัจจัยการผลิต 

 การล่าช้าในการขนส่งและโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ 
 

ลักษณะความเสี่ยง 

ความเสี่ยงเหล่านี้สามารถเกิดขึ้นได้อย่างกระทันหันจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากโครงสร้างการ
จัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ ต้องพึ่งพาการนำเข้าค่อนข้างสูง โดยเฉพาะแผ่นทองแดงบริสุทธิ์ (cathode) ซึ่งหาวัตถุดิบทดแทน
ค่อนข้างมีความยากลำบาก หากเกิดปัญหาในการจัดหาแผ่นทองแดงบริสุทธิ์ (cathode) อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ดำเนินการผลิตของบริษัทฯ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความเสี่ยงนี้ ส่งผลกระทบต่อแผนการผลิตและระยะเวลาในการส่งมอบสินค้าของบริษัทฯ มีความล่าช้าเกิดขึ้น และมีความ
เสี ่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับลูกค้า ซึ ่งอาจนำไปสู่การสูญเสียโอกาสในการรับคำสั่งซื ้อและการลดลงของ       
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อัตรากำไร นอกจากน้ียังอาจส่งผลให้ต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากความต้องการที่เร่งด่วน อีกทั้งยังส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการผลิตลดลงจากการขาดแคลนสินค้าคงคลังอีกด้วย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหล่านี้ บริษัทฯ ได้ทำการลงนามในสัญญาซื้อแผ่นทองแดงบริสุทธิ์ (cathode) รายปีกับบริษัทการค้า
รายใหญ่จากญี่ปุ่นและผู้ผลิตทองแดงหลอมรายใหญ่ เพื่อสร้างระบบการจัดหาที่มั่นคง โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดการ    
การซื้อ การผลิต และการจัดส่งในรูปแบบรวมศูนย์ เพื่อรักษาระดับวัตถุดิบที่เหมาะสมและตอบสนองต่อความผันผวนของ   
อุปสงค์และอุปทานได้อย่างยืดหยุ่น นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการอย่างจริงจังในการจัดหาทองแดงรีไซเคิลภายในประเทศ 
(copper scrap) เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาการนำเข้า และพยายามเพิ่มความหลากหลายในการจัดหาและเสริมสร้าง
ความแขง็แกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน 

 

ความเสี่ยงที่ 2: ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดง 

หัวข้อความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ 

 ผลกระทบต่อรายได้จากช่องว่างระหว่างราคาการ
จัดหากับราคาขาย 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

 การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
หรือปัจจัยการผลิต 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

 ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน / อัตรา
ดอกเบ้ีย / อัตราเงินเฟ้อ 
 

 

ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทฯ จัดหาแผ่นทองแดงบริสุทธิ์ (cathode) ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักจากบริษัทการค้าญี่ปุ่น โดยใช้ราคาเฉลี่ยรายเดือนของ 
LME (London Metal Exchange) เป็นฐานในการจัดหา ผลกระทบจากความผันผวนของราคาทองแดงใน LME และอัตรา
แลกเปลี่ยน เป็นปัจจัยโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต นอกจากน้ี บริษัทฯ จำเป็นต้องซื้อวัตถุดิบจำนวนมากล่วงหน้าในช่วงก่อนการ
บำรุงรักษาประจำปีของเตาหลอมทองแดง ซึ่งในช่วงที่ราคาทองแดงสูงขึ้น การสะสมวัตถุดิบในราคาที่สูงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ทำให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นและเสี่ยงท่ีจะส่งผลให้กำไรขั้นต้นลดลง 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความเสี่ยงน้ีเกิดขึ้น มีความเป็นไปได้ที่จะส่งผลให้กำไรขั้นต้นจะลดลงจากการเพิ่มขึ้นของราคาต้นทุนวัตถุดิบ นอกจากน้ี หาก
การปรับราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่ ก็อาจกลายเป็นปัจจัยท่ีกดดัน
ผลกำไรโดยรวมของบริษัทฯ อีกทั้ง เมื่อราคาทองแดงหรืออัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อาจเกิดช่องว่าง
ระหว่างราคาจัดหาวัตถุดิบกับราคาขาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลกำไรได้อีกด้วย 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ราคาทองแดงได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย เช่น สมดุลของอุปสงค์และอุปทานทั่วโลก สถานการณ์การผลิตจากเหมือง 
อัตราแลกเปลี่ยน และแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศผู้บริโภคหลัก เช่น จีน ซึ ่งทำให้ราคาทองแดงมีความผันผวนและ
คาดการณ์ได้ยาก ในสถานการณ์เช่นนี้ บริษัทฯ ได้ทำการลดความเสี่ยงจากความแตกต่างระหว่างราคาซื้อและราคาขาย โดย
การทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงของราคาทองแดงกับตัวแทนจำหน่ายป้องกันความเสี่ยงทองแดงสำหรับแต่ละกรณี เพื่อรับมือ
กับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังคงใช้ราคาซื้อท่ีอ้างอิงจากราคาเฉลี่ยรายเดือนของ LME เป็นหลัก ในขณะที่ในด้านการขาย บริษัทฯ ใช้
วิธีการกำหนดราคาดังต่อไปนี้ 3 รูปแบบ เพื่อสร้างโครงสร้างการทำธุรกรรมที่ไม่เสี่ยงต่อความผันผวนอย่างรุนแรงของตลาด 
นอกจากนี้ ยังมีการนำเสนอโครงสร้างราคาที่โปร่งใสให้กับลูกค้า โดยแยกราคาของวัตถุดิบ (LME) ค่าธรรมเนียมการแปรรูป 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อย่างชัดเจน 

วิธีการกำหนดราคาขายกับลูกค้า 

1) การซื้อแบบประกันราคา: วิธีการกำหนดราคาขายโดยอิงตามสภาวะตลาด LME โดยกำหนดราคาขายล่วงหน้าตามราคา 
LME ของทองแดง ในเดือนที่ลูกค้าต้องการให้ส่งสินค้า บริษัทฯ ได้ทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทองแดงเพื่อป้องกันความเสี่ยง
จากความแตกต่างระหว่างราคาขายและราคาของ LME ในเดือนที่ส่งสินค้า 

2) การซื้อแบบราคาเฉลี่ย: วิธีการกำหนดราคาขายโดยอ้างอิงจากราคาเฉลี่ยรายเดือนของ LME โดยกำหนดราคาขายตาม
ราคาเฉลี่ยรายเดือนของ LME ในเดือนก่อนหน้าที่จะมีการส่งสินค้า การปรับราคาขายตามความผันผวนของตลาดในแต่ละ
เดือนจะทำให้สามารถทำธุรกรรมได้อย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ 

3) การซื้อแบบราคาคงที่ (TOLL): วิธีการที่บริษัทฯ และลูกค้าตกลงราคาคงที่สำหรับการจัดหาทองแดงล่วงหน้า แล้วจึงเพิ่ม
ค่าธรรมเนียมการแปรรูปและค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อกำหนดราคาขาย โดยวิธีนี้ลูกค้าจะสามารถทำสัญญาที่ไม่รับผลกระทบจาก
ความผันผวนของราคาทองแดงในระยะยาวได้ 

 

ความเสี่ยงที่ 3: ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงของอัตาราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประทศ 

หัวข้อความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านการเงิน 

 อัตราแลกเปล่ียนต่อต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบ 

 ความสามารถในการทำกำไรจากความแตกต่าง
ด้านเวลาระหว่างราคาขายและอัตราแลกเปล่ียน 

 อัตราแลกเปล่ียนที่เกิดจากการส่งออก 
 

ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทฯ ดำเนินการจัดหาทองแดงและจำหน่ายท่อทองแดงโดยใช้ราคา LME ที่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นฐานในการทำ
ธุรกรรม จึงได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน หากเกิดสถานการณ์ที่เงินสกุลดอลลาร์แข็งค่าหรือค่าเงิน
บาทอ่อนค่าขึ้น จะทำให้ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น นอกจากน้ี ยังมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
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แลกเปลี่ยนในระหว่างการตั้งราคาเสนอขายจนถึงการส่งมอบและการรับชำระเ งิน ทั้งในกรณีการขายภายในประเทศและ        
การส่งออก โดยเฉพาะในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการส่งมอบหรือเวลาที่ไม่ตรงกับการทำสัญญาป้องกันความเสี ่ยง 
ส่งผลให้เกิดความแตกต่างของอัตราแลกเปลี่ยนในบางธุรกรรม 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในช่วงที่ค่าเงินบาทอ่อนค่า จะทำให้ต้นทุนการจัดหา
วัตถุดิบสูงขึ้นและอาจส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นลดลง นอกจากน้ี หากไม่สามารถสะท้อนความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนใน
ราคาขายได้อย่างเพียงพอนั้น ก็อาจส่งผลให้ความสามารถในการทำกำไรลดลง อีกทั้งยังมีความเสี่ยงจากการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนระยะสั้นในช่วง 1-2 เดือนในการทำธุรกรรมภายในประเทศ หรือจากระยะเวลารอ
ระหว่างการรับคำสั่งซื้อจนถึงการชำระเงินในธุรกรรมการส่งออก 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการมาตรการเฉพาะดังต่อไปนี้ เพื่อจำกัดความเสี่ยงทางการเงินจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน 

1) การป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนในระหว่างการจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ดำเนินการจัดหาวัตถุดิบทองแดงประมาณ 80% โดยทำการชำระเงินเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุล
ดอลลาร์ ที่กำหนดโดยแต่ละบริษัทการค้า นอกจากน้ี สำหรับทองแดงที่นำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น บริษัทฯ จะทำการจองอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์ เมื่อออกใบสั่งซื้อ เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนให้เหลือน้อยท่ีสุด 

2) การทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงสำหรับธุรกรรมการส่งออก 

ในธุรกรรมการส่งออก คิดเป็นประมาณ 25% ของยอดขายรวม บริษัทฯ จะทำการจองอัตราแลกเปลี่ยนขายสกุลเงินดอลลาร์ 
เมื่อได้รับใบสั่งซื้อจากลูกค้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 

3) การจัดการอัตราแลกเปลี่ยนในการขายภายในประเทศ 

สำหรับลูกค้าที่ใช้ราคาซื้อ-ขายล่วงหน้าตลาด LME บริษัทฯ จะทำการจองอัตราแลกเปลี่ยนและทำการป้องกันความเสี่ยงแบบ
เต็มรูปแบบ หลังจากที่ได้กำหนดการส่งสินค้าแล้ว ส่วนในกรณีที่ใช้ราคาค่าเฉลี่ยรายเดือนหรือวิธีการซื้อแบบราคาคงที่นั้น 
(TOLL) บริษัทฯ จะตั้งราคาขายตามอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยในเดือนก่อนหน้าขณะทำการประเมินราคา และจัดการความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนในระยะสั้นก่อนการส่งสินค้า 

ด้วยการดำเนินการเหล่านี้ บริษัทฯ ได้จัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอย่างเป็นระบบ และมุ่งรักษาเสถียรภาพทางการ
เงินของบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงที่ 4: ความเสี่ยงในการแข่งขัน 

  หัวข้อความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ 

 ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน 

 การแข่งขันด้านราคากับคู่แข่งจากต่างประเทศ 

 การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่และการแข่งขันที่
รุนแรงจากคู่แข่งที่มีอยู่เดิม 

 การสูญเสียส่วนแบ่งตลาด 
 

ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาสินค้าให้กับตลาดภายในประเทศและยังให้ความสำคัญกับตลาดส่งออก เพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดที่หลากหลาย 

อุตสาหกรรมการผลิตท่อทองแดงในประเทศไทยที่บริษัทฯ สังกัดอยู่นั้น ไม่ได้มีเพียงคู่แข่งภายในประเทศเท่านั้น แต่ยังมีการ
แข่งกับสินค้านำเข้าจากจีนและเกาหลีที ่รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะในช่วงหลังมานี้ การไหลเข้าของสินค้าราคาต่ำจากผู้ผลิต
ต่างประเทศ การเข้ามาของผู้ประกอบการใหม่ในประเทศไทย และการลงทุนครั้งใหญ่ของบริษัทที่มีอยู่ ส่งผลให้การแข่งขัน
ด้านต้นทุนในอุตสาหกรรมนี้ทวีความรุนแรงข้ึน 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

เนื่องจากสภาพแวดล้อมการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้นนี้ บริษัทฯ อาจเผชิญกับความท้าทายในการรักษาความสามารถใน      
การแข่งขันด้านราคาและการรักษาอัตรากำไร การลดต้นทุนเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอาจจะยากขึ้น และมี  
ความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด และการเสริมสร้างความสามารถในการขายผ่านความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ก็จะ
ทำได้ยาก ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงในการลดลงของความสามารถในการทำกำไรและสูญเสียโอกาสใน
การขาย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการมาตรการดังต่อไปนี้เพื่อรับมือกับความเสี่ยงจากการแข่งขัน 

ประการแรก บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการจัดหาผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ให้บริการลูกค้าด้วยความละเอียดเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า ต่อไปกำลังพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายสายผลิตภัณฑ์เพื่อ
ตอบสนองความต้องการและข้อกำหนดทางเทคโนโลยีของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ กำลังเสริมความแข็งแกร่งในการเจรจา
กับคู่ค้าเพื่อลดต้นทุนวัตถุดิบและควบคุมต้นทุนการผลิตอย่างเคร่งครัดเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านราคา 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการขยายตลาดในประเทศญี่ปุ่นโดย โดยได้ขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรมญี่ปุ่น (Japan Industrial Standards: JIS) เพื่อเพ่ิมความน่าเชื่อถือในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และยังส่งเสริมการ
ส่งออกไปยังตลาดอินเดียที่กำลังมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยมองว่าเป็นปัจจัยในการเติบโตระยะกลางและระยะยาว 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเริ่มดำเนินการสำรวจตลาดเพื่อขยายช่องทางการจำหน่ายในตลาดยุโรปและสหรัฐอเมริกา โดยมุ่งเน้นใน
การหาช่องทางการเติบโตจากการกระจายตลาดในต่างประเทศ 
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ความเสี่ยงที่ 5: ความเสี่ยงด้านแรงงาน 

  หัวข้อความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำงาน 

 ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร 
 

ลักษณะความเสี่ยง 

ในประเทศไทย โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมเอกชน การลดลงของอัตราการเกิดและการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุได้ทำให้
ประชากรวัยทำงานลดลง ซึ่งทำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับปฏิบัติการ นอกจากน้ี แนวโน้มที่คนรุ่นใหม่มีความ
สนใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำให้การสรรหาบุคลากรสำหรับงานระดับปฏิบัติการยากขึ้น อย่างไรก็ตาม โรงงานของ
เราที่ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี ยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในขณะนี้ แต่จากการพิจารณาการเปล่ียนแปลงทาง
โครงสร้างในระดับประเทศ เราตระหนักดีว่าในระยะกลางถึงระยะยาว ปัญหาการขาดแคลนแรงงานอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของเราได้ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ในอนาคต หากการสรรหาบุคลากรระดับปฏิบัติการยากขึ้น บริษัทฯ อาจไม่สามารถหาผู้มีทักษะและความรู้ที่จำเป็นได้อย่าง
เพียงพอ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสี่ยงในการลดประสิทธิภาพการผลิตหรือความล่าช้าเกิดขึ้น นอกจากน้ี การขาดแคลนแรงงาน
ที่มีความชำนาญอาจเพิ่มความเสี่ยงในด้านการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และความปลอดภัยในการทำงาน อาจทำให้เกิด
ความเป็นไปได้ในการเกิดข้อบกพร่องของคุณภาพหรืออุบัติเหตุในการทำงานเพิ่มขึ้นได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านแรงงานในระยะกลางถึงระยะยาว และได้เริ่มดำเนินการตามมาตรการต่างๆ ตั้งแต่เนิ่นๆ 
โดยเริ่มจากการเสนอสวัสดิการและผลตอบแทนท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียในอุตสาหกรรม และการเสริมสร้างแรงจูงใจในการร่วมงานกับ
บริษัทฯ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในการสรรหาบุคลากร นอกจากน้ี บริษัทฯ กำลังผลักดันการนำเทคโนโลยีเข้า
มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อให้เกิดการลดการใช้แรงงานและบรรเทาภาระงาน ลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน ใน
ขณะเดียวกันยังมุ่งมั่นในการพัฒนาความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 
และการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัยและสะดวกสบาย เพื่อส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีสามารถ
ทำงานได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 
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ความเสี่ยงที่ 6: ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาบุคลากร 

หัวข้อความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง  : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

 การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ 

 การขาดแคลนหรือพ่ึงพิงแรงงานท่ีมีศักยภาพ 
 

ลักษณะความเสี่ยง 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ , ทักษะ และประสบการณ์โดยเฉพาะในฝ่ายการผลิตและ   
ฝ่ายการประกันคุณภาพ เพื่อที่จะสามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าและรักษามาตรฐานคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และความแม่นยำในการผลิต อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน มีบุคลากรสำคัญเหล่านี้จำนวนมากกำลังเข้าใกล้วัยเกษียณ 
ซึ่งสร้างความท้าทายในการจัดหาบุคลากรที่จำเป็น และการถ่ายทอดทักษะที่สำคัญ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

การพึ่งพาระบบที่มีบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะกลุ่มจะสร้างความเสี่ยงเมื่อมีการเกษียณอายุหรือการขาดแคลนบุคลากร ซึ่งอาจ
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน การสูญเสียเทคนิคและความรู้ ความแม่นยำในการผลิตและการควบคุมคุณภาพลดลง 
และยังอาจขาดความยืดหยุ่นในการขยายธุรกิจ นอกจากนี้ หากพึ่งพาการจ้างบุคลากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ก็อาจทำให้
ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานเพิ่มสูงขึ้นได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ กำลังดำเนินการลดการพึ่งพาบุคลากรที่มีท ักษะเฉพาะกลุ่มและมั่นใจในความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการ
ดำเนินงาน ด้วยมาตรการดังนี้ ก่อนอื่น บริษัทฯ ได้เสริมสร้างโปรแกรมการศึกษาต่อเนื่องและการฝึกอบรมสำหรับพนักงาน  
ทุกคน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในงานต่างๆ อีกทั้งยังได้มีการนำระบบหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนาทักษะและมุมมองในหลายๆ แผนกอีกด้วย นอกจากนี้ ยังมี
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้คำแนะนำจากผู้จัดการที่มีประสบการณ์ในกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาบุคลากรที่สามารถทำงานได้ทันที และยังได้ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการฝึกอบรม
พนักงานที่อายุน้อยโดยการให้พนักงานที่เกษียณอายุแล้วเป็นที่ปรึกษาภายนอก เพื่อให้บรรลุทั้งการเสริมสร้างรากฐานด้าน
เทคโนโลยีภายในองค์กรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แข็งแกร่งไปพร้อมกัน 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ไม่มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์     

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) 

ไม่มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทฯ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยควำมยั่งยืนที่มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมหลัก
จรรยำบรรณและกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรรับผิดชอบด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ มุ่งเน้นควำม
โปร่งใสและควำมรับผิดชอบ พร้อมทั้งมุ่งหวังที่จะบรรลุกำรเติบโตทำงธุรกิจที่ยั่งยืน 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ไม่ใช่เพียงแค่กิจกรรมเสริม แต่เป็นบทบำทหลักในกระบวนกำร
ด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีกำรเช่ือมโยงอย่ำงใกล้ชิดระหว่ำง CSR (Corporate Social Responsibility: ควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร) กับเป้ำหมำยทำงธุรกิจ และให้ควำมส ำคัญกับกำรพิจำรณำทำงสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็น
ศูนย์กลำงของกลยุทธ์กำรบริหำร บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำควำมสัมพันธ์ท่ียั่งยืนระหว่ำงธุรกิจ ผู้บริโภค และสังคม คือกุญแจส ำคัญสู่
ควำมส ำเร็จในระยะยำว 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญสูงสุดกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมปลอดภัย และควำมสุขของพนักงำน ลูกค้ำ และ     
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของผู้บริโภค และปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบทำงสังคม
และสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นส่วนประกอบหลักของเครื่องปรับอำกำศและตู้เย็น              
กำรด ำเนินงำนเหล่ำนี้ถูกบูรณำกำรเข้ำกับกิจกรรมประจ ำวันของบริษัทฯ ตั้งแต่กระบวนกำรผลิตไปจนถึงกำรให้บริกำรหลัง
กำรขำยที่มีควำมซื่อสัตย์ มีควำมรับผิดชอบ และยุติธรรม รวมถึงกำรตอบสนองต่อทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะยังคงผลักดันควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมมั่นคงและกำรเติบโต
อย่ำงยั่งยืนในธุรกิจต่อไป 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ยังไม่มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน 

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในรอบปีท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีกำรทบทวนนโยบำยและ/หรือเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน 

ในรอบปีท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรเกี่ยวกับนโยบำยและ/หรือเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัทฯ เล็งเห็นว่ำบทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนผ่ำนควำมร่วมมือในกำรด ำเนนิ
ธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้น ำกระบวนกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ และได้ก ำหนดประเด็นส ำคัญที่ควร
พิจำรณำในแต่ละขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ความต้องการของ
ลูกค้าและการ
วิจัยและพัฒนา 

การขายและ
การตลาด 

การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดส่ง การใช้งานสนิค้า 
การจัดการ 
ของเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ลูกค้ำ  
- ผู้ใช้สินค้ำ 
- ตัวแทนจ ำหน่ำย 
- คู่แข่งกำรค้ำ 
- ลูกจ้ำง 

- ลูกค้ำ  
- ตัวแทนจ ำหน่ำย  
- คู่แข่งกำรค้ำ 

- ผู้ผลิตวตัถุดิบ  
- ผู้จ ำหน่ำย 
วัตถุดิบ 
- ผู้ขนส่งวัตถุดิบ 
 

- พนกังำน  
- ผู้รับเหมำ  
- ผู้ถือหุ้น 
- สถำบันกำรเงิน 
- ชุมชน สังคม 
- หน่วยงำน
รำชกำร 
- นกัลงทนุ 

- พนกังำน  
- ผู้รับจ้ำงขนส่ง 
- ผู้ถือหุ้น 
- สถำบันกำรเงิน 
- ชุมชน สังคม 
- หน่วยงำน
รำชกำร 
- นกัลงทนุ 

- ลูกค้ำ  
- ผู้ใช้สินค้ำ 
- ชุมชน สังคม  

- ชุมชน สังคม  
- ผู้รับก ำจัด 
ของเสีย  
- ผู้ใช้สินค้ำ 
- หน่วยงำน
รำชกำร 

ประเด็นและผลกระทบ 

- ควำมรับผิดชอบ
ต่อสินค้ำและ
บริกำร 
- กำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์แบบ
ปรับแต่งเฉพำะ
เพื่อให้ตรงตำม
ควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ 
- กำรแข่งขันอย่ำง
เป็นธรรม 
- กำรคุ้มครอง
ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 
- สิทธมินุษยชน 
- กำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติ/คอร์รัปชนั 

- กำรแข่งขันที่เป็น
ธรรม 
- กำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติ/คอร์รัปชนั 
- กำรรับผิดชอบ
ต่อสินค้ำ และ
บริกำร 

- สิทธมินุษยชน 
- กำรปฏิบัติที ่
เป็นธรรม 
- กำรต่อต้ำนกำร 
ทุจรติ/คอร์รัชนั 
- สิ่งแวดลอ้ม 

- สิทธมินุษยชน 
- ทกัษะด้ำน
แรงงำน 
- สุขภำพ และ
ควำมปลอดภัย 
- กำรต่อต้ำนกำร 
 ทุจริต/คอร์รัปชนั 
- กำรใช้พลังงำน 
- กำรเปลี่ยนแปลง 
 สภำพอำกำศ
มลภำวะ 
- กำรจัดกำร 
ของเสีย 
- กำรเปิดเผย
ข้อมูลรำยงำนกำร
ก ำกับดแูลกจิกำร
ที่ด ี
- ควำมสำมำรถใน
กำรผลิตที่
สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำร
เฉพำะของลกูค้ำ 

- สิทธมินุษยชน 
- สุขภำพ และ
ควำมปลอดภัย 
- ทกัษะด้ำน
แรงงำน 
- กำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติ/คอร์รัปชนั 
- กำรปฏิบัติที ่
เป็นธรรม 
- กำรจัดส่งสนิค้ำ
ตรงจำกโรงงำน
เพื่อเพิม่ควำม
น่ำเชือ่ถือและ
ประสิทธภิำพ 

- ควำมปลอดภัย
ของสินค้ำ 
- กำรใช้พลังงำน 
- กำรเปลี่ยนแปลง 
สภำพอำกำศ 
มลภำวะ 
- ควำมรับผิดชอบ 
ต่อสินค้ำและ 
บริกำร 

- สุขภำพและ
ควำมปลอดภัย 
- มลภำวะ 
- กำรจัดกำร 
  ของเสีย 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จและควำมยั่งยืนของธุรกิจ เพื่อด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบและสมดุล บริษัทฯ จึงติดตำมและตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำง

ต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ควำมคำดหวังของแต่ละกลุ่ม 

และแนวทำงที่บริษัทฯ ใช้ในกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวัง 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

• พนกังำน 

- ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรทีแ่ข่งขันได ้
- โอกำสในกำรพฒันำอำชีพ 
- สุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
- ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและ 
  คุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

- กำรให้ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรทีแ่ข่งขนัได้ 
- กำรเสนอแนวทำงในกำรพฒันำอำชีพทีส่อดคล้องกับทักษะ  
  และควำมสำมำรถของพนักงำน 
- กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำม ปลอดภัย กิจกรรม Near  
  miss, KYT และ Kaizen 
- กำรสนับสนนุโครงกำรทีช่่วยเสรมิสร้ำงสขุภำพและควำม 
  สมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและชวีิตของพนกังำน 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

• นกัลงทนุหรอืสถำบันกำรลงทนุ 
• ผู้ถือหุ้น 

- ผลตอบแทนที่มัน่คงและย่ังยืน 
- กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่เข้มแข็ง 
- กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงทนัท่วงทีและโปร่งใส  
  เพื่อกำรตัดสินใจลงทนุ 

- ปฏิบัติตำมรหัสจริยธรรมทำงธรุกจิเพื่อให้แน่ใจว่ำมี 
  ควำมสัมพนัธท์ี่ดีระหว่ำงผู้ถอืหุ้นและนักลงทุน และกำรก ำกับ 
  ดูแลกิจกำรที่มีคุณภำพ 
- กำรจัดประชุมผู้ถอืหุ้น กำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรจัดท ำ 
  รำยงำนประจ ำปี 

• ลูกค้ำ 
- ผลิตภัณฑ์คุณภำพสูง 
- กำรจัดส่งตรงเวลำในรำคำที่ยุติธรรมและ 
  แข่งขันได ้

- ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบรกิำรอย่ำงต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนอง 
  ควำมตอ้งกำรที่หลำกหลำยของลูกค้ำ 
- ด ำเนนิธรุกจิด้วยควำมยุติธรรมและซื่อสัตย์ 
- รับรองกำรปฏิบัติต่อทุกลูกค้ำอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 

• ชุมชน 
• สังคม 

- กำรด ำเนินธรุกจิที่ไมก่อ่ให้เกิด ผลกระทบต่อ 
  คุณภำพชีวิตของชมุชนสิ่งแวดลอ้ม และสงัคม 

- กำรสนับสนนุกิจกรรมต่ำง ๆ ในชมุชน 
- หลีกเลี่ยงผลกระทบทำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นลบ 
- ปฏิบัติตำมหลักสทิธิมนุษยชน และตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

• คู่ค้ำ 

- กำรคัดเลอืกที่เป็นธรรม และ โปร่งใส 
- ปฏิบัติตำมขอ้ตกลงอย่ำงครบถ้วน 
- ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทำง 
  กฎระเบียบ 

- ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและรบัรองกำรแข่งขนั 
  ด้ำนรำคำทีเ่ป็นธรรม 
- ปฏิบัติตำมหลักสทิธิมนุษยชน และ ตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 
- กำรติดตำมและควบคุมกำรท ำงำนของผู้รบัจ้ำงจัดกำรขยะ 
  ตำมขอ้ก ำหนดของรฐับำล 

• คู่แข่งทำงกำรค้ำ - แข่งขันอย่ำงเป็นธรรม และ โปร่งใส 
- เข้ำร่วมกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและโปร่งใสตำมรหัสจริยธรรม 
  ทำงธรุกจิ 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

• สถำบันกำรเงิน 
- ปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขในสญัญำ 
- ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิธุรกิจ 

- กำรให้ข้อมูลที่โปร่งใสและกำรเปิดเผยรำยงำนประจ ำป ี
- กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

• หน่วยงำนภำครัฐและหนว่ยงำน   
  ก ำกับดูแล 

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคับที ่
  เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงครบถว้น 
- ช ำระภำษีและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ตำมระเบียบรำชกำรก ำหนด 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม ทำงด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ, กำรจัดกำรน้ ำมันและเช้ือเพลิง,              
กำรจัดกำรพลังงำนทดแทน/พลังงำนสะอำด, กำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและคุณภำพน้ ำ , กำรจัดกำรขยะและของเสีย ,          
กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ, กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ, กำรจัดกำรมลพิษทำงเสียง 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ำกัด (มหำชน) ผู้ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ส ำหรับเครื่องปรับอำกำศ และเครื่องท ำควำม
เย็น ส ำนึกในคุณค่ำของโลกใบนี้ และคุณค่ำของมนุษย์ทุกคนบนโลก และกำรป้องกันสภำพแวดล้อม ซึ่งก ำลังเป็นปัญหำส ำคัญ
ของโลก บริษัทฯ จะร่วมมือกันปกป้องสภำพแวดล้อมในทุกกิจกรรม เพื่อเป็นกำรสนับสนุนพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสังคมที่
สดใส และเพื่อปกป้องสุขภำพของอนุชนรุ่นต่อไป 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดเงื่อนไขแนวทำงของกิจกรรมเพื่อที่จะปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำรต้องอยู่บนพื้นฐำนของควำมตระหนัก ถึงผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกัน
มลพิษทำงอำกำศ, มลพิษทำงน้ ำ ของเสียที่เกิดขึ้นจำกกิจกรรมของบริษัทฯ และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องของ
กิจกรรมกำรปกป้องและกำรอนุรักษ์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

2) บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหำสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึง
ข้อก ำหนดของลูกค้ำโดยก ำหนดเป็นมำตรฐำน วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กร เพื่อน ำไป
ปฏิบัติและรำยงำนติดตำมผล 

3) ปัญหำทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของกำรท ำงำน จะถูกน ำมำพิจำรณำตั้งแต่ในขั้นตอนของกำรวิจัยและ
พัฒนำกำรออกแบบและพัฒนำ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

4) ในทุกขั้นตอนของกำรผลิต และกำรจัดส่งผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะใช้พลังงำนให้เกิดควำมคุ้มค่ำ และเกิด
มลภำวะให้น้อยที่สุด เช่น ของเสีย, มลภำวะทำงอำกำศ, น้ ำเสียต้องไม่ปนเปื้อนน้ ำมัน และสำรเคมี เพื่อลดภำวะด้ำน
สิ่งแวดล้อม 

5) บริษัทฯ จะจัดตั้งและคงไว้ซึ่งคณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมที่จ ำเป็นต้องมีเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้ำนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น ระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 

6) บริษัทฯ จะให้ควำมรู้แก่พนักงำนทุกคน เพื่อให้มีควำมใส่ใจด้ำนกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม ยิ่งไปกว่ำนั้น บริษัทฯ        
จะรักษำและพัฒนำซึ่งควำมเข้ำใจในนโยบำยสิ่งแวดล้อมนี้ และตระหนักถึงกำรป้องกันปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมให้ดี
ยิ่งข้ึน 
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มกีำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

บริษัทฯ มีนโยบำย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ,       
กำรจัดกำรน้ ำมันและเช้ือเพลิง, กำรจัดกำรพลังงำนทดแทน/พลังงำนสะอำด, กำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและคุณภำพน้ ำ, กำร
จัดกำรขยะและของเสีย,กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ, กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ,กำร
จัดกำรมลพิษทำงเสียง 

จำกข้อมูลกำรเปลีย่นแปลง ทำงบริษัทฯไดม้ีกำรก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้มี
กำรเพิ่มเปำ้หมำยของกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ คือกำรลดกำรใช้ กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ และกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ 
(Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) ยกตัวอย่ำง 
 ลดปรมิำณกำรใช้น้ ำ, กำรลดปรมิำณทองแดงในน้ ำท้ิง 
 ลดปรมิำณฝุ่นจำกปล่องระบำยของเตำหลอมทองแดง 
 ลดควำมเข้มข้นของคำร์บอน (Carbon Intensity) จำกกำรตรวจประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 

(Carbon Footprint for Organization: CFO) 
 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน 

แผนการจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำด้ำนพลังงำน โดยกำรติดตั้งระบบควบคุมมลพิษทำงอำกำศรอบเตำหลอมเพื่อบ ำบัด
มลพิษก่อนปล่อยออกสู่ชั้นบรรยำกำศ นอกจำกนี้ยังมีกำรอัพเกรดอุปกรณ์แผงโซลำร์เซลล์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ ซึ่งช่วยลดกำร
สูญเสียพลังงำนลงได้ 5% 
 

การต้ังเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ ามันและเชื้อเพลิง 

บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรไฟฟ้ำและ/หรือน้ ำมันและเช้ือเพลิง 
 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ ามันและเชื้อเพลิง 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

ลดกำรซื้อไฟฟ้ำมำใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ำมำใช้ 34,587 MWh 2567 : ลด 3% หรือ 33,549 MWh 

ลดกำรใช้น้ ำมันและเชื้อเพลิง 2566 : ใช้น้ ำมันและเชื้อเพลิง 98,519 MMBTU 2567 : ลด 3% หรือ 95,564 MMBTU 
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง 

การใช้เชื้อเพลิง 2565 2566 2567 

น้ ำมันเครื่องบิน (ลติร) 0 0 0 

น้ ำมันดีเซล (ลิตร) 71,480 68,878 75,106 

น้ ำมันเบนซิน (ลติร) 13,796 15,211 13,237 

น้ ำมันเตำ (ลติร) 0 0 0 

น้ ำมันดิบ (บำร์เรล) 0 0 0 

ก๊ำซธรรมชำติ (ล้ำนลูกบำศก์ฟุต) 110 96 111 

ก๊ำซหุงต้ม (กิโลกรัม) 21,690 26,112 28,923 

ไอน้ ำ (ตัน) 0 0 0 

ถ่ำนหิน (ตัน) 0 0 0 

 

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า 

การใช้ไฟฟ้า 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (MWh) 37,928 34,765 38,182 

ปริมำณกำรซื้อไฟฟ้ำมำใช้ (MWh) 37,755 34,587 38,005 

ปริมำณกำรซื้อหรือผลิตไฟฟ้ำมำใช้จำกแหล่งพลังงำนทดแทน 
(MWh) 

173 178 176 

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยด ำเนินธุรกิจด้วยกำรค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน โดยมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในด้ำนสิ่งแวดล้อม 2 ครั้งต่อปี และกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อก ำหนดและกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสระบุรีเป็นประจ ำทุกปี อีกทั้งยังมีกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่องตำมระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ซึ่งผ่ำนกำรรับรองตั้งแต่ปี 2549 จนถึง
ปัจจุบัน จำกบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมระดับสำกล 

ส ำหรับกระบวนกำรผลิตที่ยั่งยืน เศษทองแดงทั้งหมดที่เกิดขึ้นจำกกระบวนกำรผลิต จะถูกน ำกลับมำหลอมใหม่ที่เตำหลอม
ทองแดง ดังนั้นจึงไม่มีวัตถุดิบเหลือใช้ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่ำงใด นอกเหนือจำกนั้นเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ด ำเนินกำรดังต่อไปน้ี 
 ระบบบ ำบดัมลพิษทำงอำกำศ (เตำเผำ) 
 ระบบบ ำบดัน้ ำเสีย (กำรผลิต ส ำนกังำน โรงอำหำร) 
 ระบบกำรจัดกำรขยะอุตสำหกรรมและขยะมลูฝอย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ า 

แผนการจัดการน้ า 

บริษัทฯ มีกำรจัดกำรน้ ำใต้ดินและน้ ำประปำที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตหลังจำกผ่ำนกำรบ ำบัดด้วยระบบกรองขั้นต้นและระบบ 
RO (รีเวิร์สออสโมซิส) น้ ำที่เหลือจำกระบบกรองบำงส่วนที่เกิดขึ้นในระหว่ำงขั้นตอนกำรกรองจะถูกน ำกลับมำใช้ซ้ ำเพื่อท ำ     
ควำมสะอำดระบบกรอง และน้ ำส่วนเกินจะถูกเก็บไว้ในบ่อน้ ำธรรมชำติขนำด มีควำมจุ 1,400 ลูกบำศก์เมตร และใช้ในกำรท ำ
ควำมสะอำดถนนภำยในโรงงำนและรดน้ ำต้นไม้ 

ส ำหรับกระบวนกำรผลิต น้ ำจะถูกรีไซเคิลในระบบหล่อเย็นแบบปิด น้ ำเสียที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรท ำควำมสะอำดระบบท ำ  
ควำมเย็นประจ ำปีจะถูกก ำจัดอย่ำงถูกต้องเป็นขยะอุตสำหกรรม น้ ำเสียจำกส ำนักงำน โรงอำหำร และห้องน้ ำ จะได้รับกำร
บ ำบัดในระบบบ ำบัดน้ ำเสียแบบตะกอนเร่ง โดยมีกำรก ำจัดน้ ำมันโดยใช้เครื่องกรองน้ ำมันและเครื่องแยกน้ ำมัน และเติม
อำกำศในน้ ำโดยใช้เครื่องเติมอำกำศ ก่อนปล่อยลงในท่อระบำยน้ ำสำธำรณะ นอกจำกน้ีบริษัทฯ มีกำรตรวจติดตำมคุณภำพน้ ำ
เป็นประจ ำ 

 รำยไตรมำส: น้ ำเสีย (ก่อนและหลังกำรบ ำบัด) น้ ำผิวดิน 
 ปีละครั้ง: น้ ำใต้ดิน 
 ทุก 3 ปี: ดิน 
 รำยสัปดำห์: น้ ำระบบกรอง 

 

การต้ังเป้าหมายการจัดการน้ า 

บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรน้ ำ 
 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการน้ า 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

ลดกำรใช้น้ ำ 2566: ใช้น้ ำ 211,265 ลูกบำศก์เมตร 2567: ลด 2% หรือ 207,040 ลูกบำศก์เมตร 
 

 

การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ าของบริษัท จ าแนกตามแหล่งน้ า 

การใช้น้ าจ าแนกตามแหล่งน้ า 2565 2566 2567 

ปริมาณการใช้น้ ารวม (ลูกบาศกเ์มตร)  205,513   211,265   214,987 

ปริมำณกำรใช้น้ ำประปำหรือน้ ำจำกองค์กรอื่น (ลูกบำศก์เมตร) 2,021 8 33 

ปริมำณกำรใช้น้ ำผิวดิน (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมำณกำรใช้น้ ำบำดำล (ลูกบำศก์เมตร)  203,492   211,257   214,954  

ปริมำณกำรใช้น้ ำทะเล (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมำณกำรใช้น้ ำจำกกระบวนกำรผลิต (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 
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การจัดการน้ า : ปริมาณน้ าทิ้งของบริษัท จ าแนกตามแหล่งปล่อย 

น้ าทิ้งจ าแนกตามแหล่งปล่อย 2565 2566 2567 

ร้อยละของน้ ำท้ิงที่ไดร้ับกำรบ ำบัด (%)  100 100 100 

ปริมาณน้ าทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 171,963 169,005 162,793 

ปริมำณน้ ำท้ิงที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมำณน้ ำท้ิงที่ปล่อยสู่แหล่งน้ ำผวิดิน (ลูกบำศก์เมตร)  171,963   169,005   162,793  

ปริมำณน้ ำท้ิงที่ปล่อยสู่แหล่งน้ ำบำดำล (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 

ปริมำณน้ ำท้ิงที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบำศก์เมตร) 0 0 0 

 

การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ าของบริษัท 

ปริมาณน้ าทิ้ง 2565 2566 2567 

ปริมำณกำรใช้น้ ำสุทธิ (ลูกบำศกเ์มตร)  33,550   42,259   52,193  

 

การจัดการน้ า : ปริมาณการใช้น้ ารีไซเคิลของบริษัท 

ปริมาณการใช้น้ ารีไซเคิล 2565 2566 2567 

ปริมำณกำรใช้น้ ำรไีซเคลิ (ลูกบำศก์เมตร)  34,393  33,801   32,559  

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ า 

ในปี 2567 ปริมำณน้ ำเสียที่ปล่อยออกลดลง แต่ปริมำณกำรใช้น้ ำทั้งหมดเกินกว่ำเป้ำหมำยกำรลดที่ตั้งไว้ มีแผนด ำเนิน
มำตรกำรประหยัดน้ ำเพิ่มเติมในปี 2568 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย 

แผนการจัดการขยะและของเสีย 

นโยบำยกำรจัดกำรของเสีย บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรลดปริมำณของเสยีโดยส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสทิธิภำพ
ผ่ำนกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กับพนักงำน (กิจกรรม 5ส) และหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) ควำมพยำยำมในกำรลดของ
เสียช่วยลดต้นทุนกำรผลิตและจ ำกัดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทำงส ำคัญ 

 ติดตั้งระบบบ ำบัดน้ ำปนเปื้อนน้ ำมันเพื่อลดต้นทุนกำรก ำจัดของเสียภำยนอกและน ำน้ ำที่ผ่ำนกำรบ ำบัดกลับมำใช้
ภำยในองค์กร 

 น ำถุงมือท่ีใช้แล้วมำท ำควำมสะอำดเพื่อน ำกลับมำใช้ซ้ ำ 
 รีไซเคิลสำรท ำควำมสะอำดท่อระบำยน้ ำที่ใช้แล้วผ่ำนกระบวนกำรกลั่นเพื่อน ำกลับมำใช้ใหม่ 
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กำรจัดกำรของเสีย 

บริษัทฯ จ ำแนกของเสียออกเป็นของเสียไม่อันตรำยและของเสียอันตรำย โดยมั่นใจว่ำกำรขนส่งและกำรก ำจัดเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดทำงกฎหมำย โดยเลือกใช้ผู้ให้บริกำรที่ได้รับอนุญำต 
 

การต้ังเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรขยะและของเสีย 
 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย 

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย 

ลดปรมิำณขยะและของเสีย 
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตรำย 

2566: ขยะไม่อันตรำย  
475,231 กิโลกรัม 

2567: ลด 5% หรือ  
451,469 กิโลกรัม 

• น ำกลับมำใช้ซ้ ำ 
• น ำกลับมำใช้ใหม่ 
• กำรฝังกลบ 
• กำรเผำซึ่งได้พลังงำนกลับมำ 

 

 

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท 

ขยะและของเสีย 2565 2566 2567 

ปริมำณขยะและของเสยีรวม (กิโลกรัม) 804,642 847,401 883,347 

ปริมำณขยะและของเสยีไม่อันตรำยรวม (กิโลกรัม) 598,055 475,231 602,402 

ขยะและของเสียไม่อันตรำย - กำรฝังกลบ (กิโลกรัม) 58,090 65,173 55,195 

ขยะและของเสียไม่อันตรำย - กำรเผำซึ่งได้พลังงำนกลับมำ 
(กิโลกรัม) 

0 2,000 0 

ขยะและของเสียไม่อันตรำย - กำรเผำซึ่งไม่ได้พลังงำน
กลับมำ (กิโลกรัม) 

17,020 0 0 

ขยะและของเสียไม่อันตรำย - อื่น ๆ (กิโลกรมั) 522,945 408,058 547,207 

ปริมำณขยะและของเสยีอันตรำยรวม (กิโลกรัม) 206,587 372,170 280,945 

ขยะและของเสียอันตรำย - กำรฝงักลบ (กิโลกรัม) 35,800 34,491 3,815 

ขยะและของเสียอันตรำย - กำรเผำซึ่งได้พลังงำนกลับมำ 
(กิโลกรัม) 

170,500 265,095 196,300 

ขยะและของเสียอันตรำย - กำรเผำซึ่งไม่ได้พลังงำนกลับมำ 
(กิโลกรัม) 

7 0 0 

ขยะและของเสียอันตรำย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 280 72,584 80,830 
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียทีน่ าไปใช้ซ้ า (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท 

ขยะและของเสียทีน่ าไปใช้ซ้ า/ รีไซเคิล 2565 2566 2567 

ปริมาณขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) / 
 รีไซเคิล (Recycle) รวม (กิโลกรัม) 

523,225 480,642 628,037 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่น าไปใช้ซ้ า (Reuse) /  
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม) 

522,945 408,058 547,207 

ปริมำณขยะและของเสยีไม่อันตรำยที่น ำไปใช้ซ้ ำ (Reuse) 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 

ปริมำณขยะและของเสยีไม่อันตรำยที่น ำไปรไีซเคลิ (Recycle) 
(กิโลกรัม) 

522,945 408,058 547,207 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายท่ีน าไปใช้ซ้ า (Reuse) /  
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม) 

280 72,584 80,830 

ปริมำณขยะและของเสยีอันตรำยที่น ำไปใช้ซ้ ำ (Reuse) 
(กิโลกรัม) 

0 0 0 

ปริมำณขยะและของเสยีอันตรำยที่น ำไปรไีซเคลิ (Recycle) 
(กิโลกรัม) 

280 72,584 80,830 

 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย 

ในปี 2567 ปริมำณวัสดุรีไซเคิลเพิ่มขึ้นเป็น 628,037 กิโลกรัม ส่งผลให้กำรหมุนเวียนทรัพยำกรดีขึ้น ในทำงกลับกัน ปริมำณ
ของเสียที่ไม่เป็นอันตรำยที่เกิดขึ้นเกินเป้ำหมำย ท ำให้ต้องมีกำรแก้ไขปัญหำ อย่ำงไรก็ตำมปริมำณของเสียอันตรำยที่ส่งไปยัง
หลุมฝังกลบลดลงอย่ำงมำก บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรลดขยะเพิ่มเติมต่อไปจนถึงปี 2568 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรต่ำงๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของควำมมุ่งมั่นด้ำน
กำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศตำมนโยบำยของลูกค้ำและภำครัฐ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดท ำบัญชีก๊ำซเรือน
กระจกขององค์กรเป็นปีท่ีสี่ติดต่อกันและปฏิบัติตำมแนวทำงขององค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 
 

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หลักกำรและมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกหรือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  จำกองค์กำรบริหำรจัดกำร   
ก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) 
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การต้ังเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจกและกำรตั้งเปำ้หมำยกำรลดกำ๊ซเรือนกระจกอ่ืนๆ 
 

การต้ังเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอืน่ ๆ 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอืน่ ๆ 

ขอบเขตการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว 

ขอบเขตที่ 1 - 3 
2565 : ปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก 84.36 tCO2e 

2570 : ลด 17.02% หรือ 
70.00 tCO2e เทียบกับปีฐำน 

2575 : ลด 28.88% หรือ 
60.00 tCO2e เทียบกับปีฐำน 

 

 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2565 2566 2567 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวม  
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

84,360 69,562 73,680 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1  
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

6,350 5,781 6,676 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2  
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

18,624 17,291 18,998 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3  
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

59,386 46,490 48,005 

 
 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก: การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

รำยช่ือหน่วยงำนผู้ทวนสอบข้อมูลปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก คือ หน่วยรับรองกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก          
คณะพลังงำนและสิ่งแวดล้อมมหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ได้รักษำกำรรับรองไว้ได้สี่ปีติดต่อกันและมีควำมก้ำวหน้ำในกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงเป็นระบบ แม้ว่ำปริมำณ
กำรปล่อยก๊ำซจะเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปี 2567 เมื่อเทียบกับปี 2566 แต่ควำมพยำยำมในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อย
ก๊ำซในระยะกลำงถึงระยะยำวโดยทั่วไปก็ด ำเนินไปอย่ำงรำบรื่น 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ 

แผนงาน ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตำมกฎหมำย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงระดับโลก โดยได้ก ำหนดนโยบำย
และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมให้กับแต่ละหน่วยงำน และพนักงำน เพื่อมุ่งสู่กำรด ำเนินงำนที่ยั่งยืน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้
ก ำหนดเป้ำหมำยใหม่ในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มของทั่วโลก 
 

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

จ านวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

จ านวนหรือเหตุการณ์ 2565 2566 2567 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุกำรณ์ที่ละเมดิกฎหมำยหรือ 
สร้ำงผลกระทบทำงลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีนัยส ำคัญ (กรณี) 

0 0 0 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงำน, แรงงำนข้ำมชำติ /ต่ำงด้ำว , แรงงำนเด็ก, 
สิทธิผู้บริโภค /ลูกค้ำ , สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในกำรท ำงำน, กำรไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้ำ 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับและหลักกำรเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนตำมหลักสำกล โดย
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยควำมเคำรพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐำน ให้ควำมเป็นธรรมและ
ควำมมั่นคงในกำรท ำงำนแก่พนักงำน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมพนักงำนให้เจริญก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสู่
ระดับสูง ตำมควำมรู้และควำมสำมำรถโดยไม่เลือกปฏิบัติ เปิดโอกำสให้คนพิกำรมำร่วมงำนกับบริษัทฯ ดูแลและห่วงใย
คุณภำพชีวิตของพนักงำนด้วยกำรจัดสวัสดิกำรตำมกฎหมำย และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม โดยที่ผ่ำนมำ
บริษัทฯ ไม่เคยได้รับกำรร้องเรียนในด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

1) สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรำดูแลมิให้ธุรกิจเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง กับกำร
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไมส่นับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน และต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก 

2) บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงำนท่ีอยู่ในควำมดูแลของบริษัทฯ 
3) พนักงำนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ และให้เกยีรตซิึ่งกันและกัน 
4) กระบวนกำรสรรหำบคุคลำกร กำรพิจำรณำผลงำนด้วยควำมดีควำมชอบ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง และเป็น

ธรรม 
 

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มีกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ และ /หรือเป้ำหมำยด้ำนสังคมและ สิทธิมนุษยชนในรอบปทีี่ผ่ำนมำ 
บริษัทฯ มีนโยบำย แนวปฏิบัติ และ /หรือเป้ำหมำยด้ำนสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ทำงกฎหมำยแรงงำน  
บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยทำงด้ำนสังคมและสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมั่นใจในกำรปฏิบัตงิำน โดยมีนโยบำยที่
เกี่ยวข้องทำงด้ำนกฎหมำยควำมปลอดภัย กฎหมำยแรงงำน และกำรคุ้มครอง ข้อมูลของลูกค้ำดังนี้ 
 

1) กำรด ำเนินมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของเครื่องจักรและปฏิบตัิงำนโดยไม่มีอุบัติเหตุ 
2) หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจะต้องด ำเนินกำรทบทวนกำรออกแบบและร่วมตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภยั ก่อนที่จะมี

กำรน ำเข้ำ, ปรับปรุง, เปลีย่นแปลง เครื่องจักร รวมถึงอุปกรณ์นิรภยั เป็นต้น 
3) ด ำเนินกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

 

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

บริษัทฯ ไม่มีกระบวนกำรตรวจสอบ HRDD 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ มีแผนกำรจัดกำรพนักงำนและแรงงำน 

บริษัทฯ มีแผนกำรจัดกำรพนักงำนและแรงงำนท่ีด ำเนินกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ คือ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำนอย่ำง เป็น
ธรรม,กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน, ด้ำนควำมปลอดภัยและ  
อำชีวอนำมัยในกำรท ำงำน และ กฎหมำยแรงงำน 

บริษัทฯ ได้จัดท ำมำตรกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนแรงงำน เช่น กำรเสนอค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และให้ควำมส ำคัญในเรื่อง 
ควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำน และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน โดยตั้งเป้ำหมำยไว้ว่ำ จะเป็นบริษัทฯ ที่สำมำรถท ำงำนได้
อย่ำงปลอดภัยและสบำยใจ และกำรเกิดอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ให้ได้ เพื่อจูงใจให้กับพนักงำนท ำงำนกับบริษัทฯ ดังนี้ 
 

1) ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข ด้วยกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในทุกด้ำน โดยมีกำร
ส ำรวจ น ำเสนอ และติดตำมเพื่อกำรปรับปรุงเป็นประจ ำทุกเดือน (Safety Kaizen) 

2) ส่งเสริมและพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญในด้ำนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมตลอดเวลำ เช่น หลักสูตร กำร
ปฏิบัติกำรรับรองอุตสำหกรรมสีเขียว, กำรประเมินควำมเสี่ยงเชิงปริมำณเพื่อสุขภำพและควำมปลอดภัย เทคนิคกำรบริหำร
กำรผลิตส ำหรับ หัวหน้ำงำน ควำมรู้ขั้นต้นเกี่ยวกับกำรท ำ 5ส เป็นต้น 

3) ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมภำยในโรงงำน และในกระบวนกำรผลิต เพื่อไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อสุขภำพของพนักงำน ผู้ที่อยู่ภำยในโรงงำน และชุมชนใกล้เคียง 

4) มีกำรพัฒนำจัดท ำระบบ Human Resource Management System (HRMS) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
พนักงำนสำมำรถดูข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำน ประกำศบริษัทฯ ระเบียบ สวัสดิกำร รวมถึงกำรขออนุมัติกำรลำงำน และกำร
ท ำงำนล่วงเวลำ เพื่อให้พนักงำนสำมำรถด ำเนินกำรด้วยตนเองได้ ทั้งใน และนอกเวลำท ำงำน 

 
การต้ังเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 
บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรพนักงำนและแรงงำน 
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รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

• กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
  พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

อัตรำควำมผิดพลำดกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำง 

2566: ควำมผิดพลำดใน
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงเป็นศูนย ์

2567: ควำมผิดพลำดใน
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงเป็นศูนย ์

• กำรฝึกอบรมและพัฒนำ 
  พนักงำน 

กำรเข้ำร่วมอบรมของ
พนักงำน 

2566: เข้ำอบรม 57.65% 
ของจ ำนวนพนักงำน 

2567: เข้ำอบรม 64.69% 
ของจ ำนวนพนักงำน 

• กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ 
  และกำรมสี่วนร่วมของ 
  พนักงำน 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

2566: ไม่มีข้อร้องเรียน
จำกบุคคลภำยนอก และ
บุคคลภำยใน 

2567: ไม่มีข้อร้องเรียน
จำกบุคคลภำยนอก และ
บุคคลภำยใน 

• แรงงำนข้ำมชำติ/ต่ำงด้ำว กำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 
2566: ต้องไม่มีกำรจ้ำง
งำนแรงงำนต่ำงด้ำว 

2567: ต้องไม่มีกำรจ้ำง
งำนแรงงำนต่ำงด้ำว 

• แรงงำนเด็ก 
จ ำนวนกำรจ้ำงงำนแรงงำน
เด็ก 

2566: ไม่มีกำรจ้ำงงำน
แรงงำนเด็ก 

2567: ต้องไม่มีกำรจ้ำง
งำนแรงงำนต่ำงด้ำว 

• ควำมปลอดภยัและอำชีว 
  อนำมัยในกำรท ำงำน 

จ ำนวนอุบัติเหตุในกำร
ท ำงำน 

2566: อุบัติเหตุในกำร
ท ำงำนเป็นศูนย ์

2567: อุบัติเหตุในกำร
ท ำงำนเป็นศูนย ์

 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน 
การจ้างงานพนักงาน 

 2565 2566 2567 

พนักงานรวม (คน) 595 580 624 

พนักงำนชำย (คน) 408 391 416 

พนักงำนหญิง (คน) 187 189 208 
 

 
 

การจ้างงานผู้พิการ 
 2565 2566 2567 

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4 

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 3 

พนักงำนผู้พิกำรชำย (คน) 3 3 3 

พนักงำนผู้พิกำรหญิง (คน) 0 0 0 

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 1 1 1 

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี 
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน 
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

 2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (ล้านบาท) 314.64 310.64 311.97 

ค่ำตอบแทน พนักงำนชำย (ล้ำนบำท) 232.12 225.05 225.04 

ค่ำตอบแทน พนักงำนหญิง (ล้ำนบำท) 82.52 85.58 86.93 
 

 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  2565 2566 2567 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.44 8.04 6.85 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน (พันบำท) 220.25 285.06 254.50 

 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  2565 2566 2567 
จ ำนวนเหตุกำรณ์บำดเจ็บจำกกำรท ำงำนของพนักงำนจนถึงขั้น
หยุดงำน (ครั้ง) 

5 2 0 

 
 

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร 
ความผูกพันของพนักงาน 

  2565 2566 2567 

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 83 60 83 

พนักงำนชำยที่ลำออกโดยควำมสมัครใจ (คน) 51 39 55 

พนักงำนหญิงท่ีลำออกโดยควำมสมัครใจ (คน) 32 21 28 

สัดส่วนพนักงำนท่ีลำออกโดยสมัครใจ (%) 13.81 9.80 13.70 

ผลประเมินควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร 
มีกำรรวมกลุ่มของพนักงำนภำยในองค์กร คือ คณะกรรมกำรลูกจ้ำง, สหภำพแรงงำน 
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ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนในฐำนะทรัพยำกรอันมีค่ำที่จ ำเป็นต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจ 
 พนักงำนทุกคนจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 

สุขอนำมัย และกำรพัฒนำ 
 บริษัทฯ ดูแลเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรมและรับประกันว่ำพนักงำนจะได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมกฎหมำย

แรงงำน 
 นอกจำกเงินเดือนและโบนัสแล้ว ยังมีสวัสดิกำรเพิ่มเติม เช่น ค่ำอำหำร เงินช่วยเหลือค่ำจัดงำนศพ ทุนกำรศึกษำ 

ของขวัญวันเกษียณอำยุงำน ฯลฯ 
 บริษัทฯ มีสวัสดิกำรหลำกหลำย เช่น วันหยุดประจ ำปี วันลำพักร้อน ค่ำรักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพ ประกัน

ชีวิต และเงินชดเชยส ำหรับวันหยุดพักร้อนท่ีไม่ได้ใช้ 
 กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรโอนย้ำย และกำรจ่ำยเงินตอบแทนจะขึ้นอยู่กับควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน ด ำเนินกำร

ด้วยควำมยุติธรรม โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีกำรรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ปลอดภัยและอ ำนวยควำมสะดวกโดยจัดให้มีห้องน้ ำและ

เครื่องปรับอำกำศอย่ำงเหมำะสม 
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนควำมปลอดภัยของพนักงำน เพื่อให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำง

ปลอดภัยและมีควำมสุข 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า 
 

แผนการจัดการลูกค้า 
บริษัทฯ มีแผนกำรจัดกำรลูกค้ำ โดยกำรสื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้ำและบริกำรแก่ลูกค้ำ/ผู้บริโภค, กำรพัฒนำ
ควำมพึงพอใจและกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ 
บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำในทุกปี ในหัวข้อของคุณภำพและกำรบริกำร เพื่อน ำมำเป็น
ตัวช้ีวัดและวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงให้เกิดควำมพึงพอใจต่อลูกค้ำตำมหัวข้อต่ำงๆ อีกทั้งยังจัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้ำท้ังภำยในและต่ำงประเทศ เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ลูกค้ำเพิ่มยิ่งขึ้น 
 
การต้ังเป้าหมายการจัดการลูกค้า 
บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรลูกค้ำ 
 
 
 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการลูกค้า 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

• กำรพัฒนำควำมพึงพอใจ 
  และกำรเสรมิสร้ำง 
  ควำมสัมพันธ์กับลูกคำ้ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ
ของลูกค้ำ 

2566: คะแนนเฉลี่ยระดับ
ควำมพึงใจของลูกค้ำ
มำกกว่ำ 4.38 

2567: คะแนนเฉลี่ยระดับ
ควำมพึงใจของลูกค้ำ
มำกกว่ำ 4.50 

• กำรสื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับ 
  ผลกระทบของสินคำ้และ 
  บริกำรแก่ลูกค้ำ/ผู้บริโภค 

กำรรับข้อร้องเรยีนจำกลูกค้ำ 
2566: จ ำนวนข้อร้องเรียน
จำกลูกค้ำไม่เกิน 8 ครั้ง 

2567: จ ำนวนข้อร้องเรียน
จำกลูกค้ำไม่เกิน 8 ครั้ง 
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า 
 

ความพึงพอใจของลูกค้า 
  2565 2566 2567 

ผลประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ มี ม ี ม ี

 
 

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของลูกค้ำ โดยได้มีกำรเข้ำร่วมและด ำเนินธุรกิจภำยใต้กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกัน 
โดยในปี 2567 ได้รับรำงวัลให้ควำมร่วมมือดีเยียม จำกบริษัท มิตซูบิชิเฮฟวี่อินดัสตรี่ส์-มหำจักรแอร์คอนดิช่ันเนอร์ส จ ำกัด 
และ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นกำรยืนยันถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน
กำรรักษำผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนท่ียอดเยี่ยมและควำมสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับลูกค้ำเสมอมำ 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 
แผนการจัดการชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีแผนกำรจัดกำรชุมชนและสังคมในรอบปีที่ผ่ำนมำ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรศึกษำ, อำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย สุขภำพ
และคุณภำพชีวิต, ผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มผู้เปรำะบำง 
บริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่ำนกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน และให้เกิดกำรผลักดันโอกำสในกำรพัฒนำสังคมให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
 

การต้ังเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรจัดกำรชุมชนและสังคม 
 

รายละเอียดการต้ังเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

• ควำมพึงพอใจด้ำน 
  ชุมชนสัมพันธ์ 

ควำมพึงพอใจด้ำนชุมชน
สัมพันธ์ 

2566: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนชุมชนสัมพันธ์ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 50 

2567: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนชุมชนสัมพันธ์ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 60 

• ควำมพึงพอใจด้ำน 
  กำรดูแลสุขภำพของ   
  ประชำชน 

ควำมพึงพอใจด้ำนกำรดูแล
สุขภำพของประชำชน 

2566: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนกำรดูแล
สุขภำพของประชำชน ไม่
ต่ ำกว่ำ 50 

2567: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนกำรดูแล
สุขภำพของประชำชน ไม่
ต่ ำกว่ำ 60 

• ควำมพึงพอใจด้ำน 
  กำรเปิดเผยข้อมลู 

ควำมพึงพอใจด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูล 

2566: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูล ไมต่่ ำกว่ำ 50 

2567: ระดับคะแนนควำม
พึงพอใจด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูล ไมต่่ ำกว่ำ 60 
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ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำรฝึกอบรมพนักงำนให้มีจิตส ำนึก และควำมตระหนักใน    

กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก เริ่มต้นจำกสิ่งใกล้ตัว ด้วยกำรท ำระบบ 5ส อย่ำงจริงจังของทุกหน่วยงำน 

ระบบ 5ส น้ันเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมใส่ใจสภำพแวดล้อมรอบตัวและพัฒนำปรับปรุงให้ดี

ขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมสุข และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

และพร้อมขยำยผลกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนต่ำงๆ ไปสู่ชุมชนและสังคม เพื่อกำรอยู่ร่วมกันได้อย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ ส่งเสริมกำร

สร้ำงสัมพันธ์  อันดีต่อชุมชนและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ โดยรอบโรงงำน ในช่วงปี 2567 บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสนับสนุน

กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขอนำมัย ควำมปลอดภัยและด้ำนกำรศึกษำ แก่ชุมชน

โดยรอบโรงงำน ดังนี ้

 
 
รูปภาพผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม 
 

 
 

 
มอบทุนกำรศึกษำให้กับบุตรพนักงำน 
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สนับสนุนชำวบ้ำนชุมชนรอบโรงงำน 
 

 
 

 

กิจกรรมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง 
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สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 1 

 

 
 

 
สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 2 
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สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 3 

 

 
 

 
สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 4 
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สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 6 

 

 
 

 
สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 7 
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สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 8 

 

 
 

 
สนับสนุนข้ำวสำรให้ชุมชนรอบโรงงำน หมู่ที่ 9 
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธมิุนษยชน 
จ านวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนษุยชนอย่างมีนัยส าคัญ 

  2565 2566 2567 

จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมนียัส าคัญรวม (กรณี) 

0 0 0 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุกำรณ์ที่ท ำใหเ้กิดข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ี
ส ำคัญ (กรณี) 

0 0 0 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

วิเคราะห์การด าเนินงาน 

แนวโน้มตลาดเคร่ืองปรับอากาศทั่วโลก 

แนวโน้มการเติบโตของตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกาและประเทศในทวีปยุโรป ได้รับการ
คาดการณ์ว่ามีจะการเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไป ในขณะที่ตลาดเครื่องปรับอากาศในทวีปเอเชียได้รับการคาดการณ์ว่าจะเป็น
แรงขับเคลื่อนหลักท่ีจะท าให้มีการเติบโตทางเศรษฐกิจโลก แต่ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ยังคง
ส่งผลให้เกิดภาวะคุกคามด้านความปลอดภัยของแหล่งเชื้อเพลิงและกระตุ้นให้เกิดภาวะเงินเฟ้อที่สูงข้ึน 

นโยบายการกีดกันทางการค้าส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอนมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศก่ อให้เกิดความ
เสี่ยงต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก 

ตลาดเครื่องปรับอากาศในภูมิภาคที่เกิดใหม่ เช่น ประเทศอินเดีย ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และตะวันออกกลาง
เติบโตอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้ ตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศญี่ปุ่น ทวีปยุโรป โอเชียเนีย ทวีปแอฟริกา และละติน
อเมริกา ยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ในทางกลับกัน ตลาดเครื่องปรับอากาศในแถบอเมริกาเหนือและจีนมี
แนวโน้มลดลงเล็กน้อย 

ปริมาณจ าหน่ายของตลาดเครื่องปรับอากาศเพื่อการอยู่อาศัย (Room Air Conditioning: RAC) ทั่วโลกในปี 2567 ที่
คาดการณ์ไว้เติบโตขึ้น 4.0% เมื่อเทียบกับปี 2566 และมีจ านวนถึง 140 ล้านเครื่อง ตลาดเครื่องปรับอากาศแบบแพ็คเกจ 
(Package Air Conditioning: PAC) ทั่วโลกก็เริ่มฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องเช่นกัน เนื่องจากการท่องเที่ยวในหลายประเทศ        เริ่ม
กลับมาเปิดด าเนินการและการลงทุนในโรงแรมและร้านอาหารก็เพิ่มมากขึ้นเช่นกัน 

สถานการณ์ธุรกิจของบริษัทฯ 

ปริมาณการส่งสินค้าของบริษัทฯ ในปีงบประมาณ 2567 เพิ่มขึ้นเป็น 21,000 ตันเมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 19,000 ตัน 
โดยมีปัจจัยคือการส่งออกไปยังประเทศอินเดียของบริษัทผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศญี่ปุ่นรายใหญ่ในประเทศไทย ซึ่งเป็นลูกค้า
รายใหญ่ของบริษัทฯ มีการด าเนินการที่ดีตลอดทั้งปี เนื่องจากมีการแก้ไขปัญหาการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
จากส านักงานมาตรฐานแห่งชาติของอินเดีย (Bureau of Indian Standards: BIS) ส่งผลให้ยอดค าสั่งซื้อกับบริษัทฯเพิ่มมาก
ขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เริ่มธุรกิจการส่งออกให้กับลูกค้าประเทศอินเดียและประเทศญี่ปุ่นรายใหม่อีกด้วย 

สภาพแวดล้อมในการแข่งขัน 

นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตท่อทองแดงในประเทศแล้ว การแข่งขันกับการน าเข้าท่อทองแดง โดยเฉพาะจากประเทศจีน ทวี
ความรุนแรงมากขึ้น และก าไรของผลิตภัณฑ์ประเภทใช้งานทั่วไปลดลง นอกจากนี้ในปี 2568 คาดการณ์ว่า Jintian Copper 
Group ผู้ผลิตท่อทองแดงรายใหญ่ของประเทศจีนจะตั้งโรงงานแห่งใหม่ในประเทศไทย ซึ่งคาดว่าจะท าให้การแข่งขันทวีความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน 
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นอกจากจะพยายามรักษาปริมาณผลิตภัณฑ์ประเภทใช้งานท่ัวไปแล้ว บริษัทฯ ยังได้เพิ่มก าลังการผลิตท่อ Capillary และท่อ 
Taper ซึ่งมีความภูมิใจที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุดในประเทศไทย รวมไปถึงเพิ่มค าสั่งซื้อท่อ Heat pipe 
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 

ในตลาดต่างประเทศ คาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตในประเทศอินเดียและตะวันออกกลาง โดยเฉพาะในประเทศอินเดีย 
เนื่องจากมีอัตราการน าเข้าท่อทองแดงที่ผลิตจากประเทศจีนที่สูง ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศจึงมีความเคลื่อนไหวใน
การมุ่งกระจายแหล่งจัดหาท่อทองแดงและเพิ่มปริมาณการจัดหาท่อทองแดงจากประเทศไทย แม้ว่าตลาดในประเทศอินเดียจะ
ใช้ท่อทองแดงประเภทใช้งานทั่วไปราคาถูกเป็นหลักก็ตาม แต่บริษัทฯจะยังคงมุ่งเน้นไปท่ีตลาดนี้ต่อไป เนื่องจากคาดการณ์ว่า
จะขยายตัวอย่างรวดเร็วในอนาคต 

ฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานปี 2567 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิ 7,693 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จ านวน 947 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 4,090 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 53) และรายได้จากการส่งออก 
3,603 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 47) เนื่องจากปริมาณการขายและราคาทองแดงโลกเพิ่มจาก ปี 2566 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จสุทธิ เท่ากับ 43 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 145 ล้านบาท หรือร้อยละ 142 
เนื่องจาก มีก าไรเบื้องต้น ลดลง 281 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 79) เทียบกับปี 2566 เนื่องจากต้นทุนการขายเพิ่มขึ้นอย่างมาก
โดยผันแปรตามราคาทองแดงโลกท่ีมีการผันผวนเพิ่มขึ้นอย่างมาก (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในไตรมาสที่ 2 ของปี 2567) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมในปี 2567 เท่ากับ 7,838 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็ นจ านวน 1,227 ล้านบาท เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นซึ่งผันแปรตามปริมาณการขายที่สูงข้ึน และ ราคาทองแดงโลกปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมาก 
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 2566 2567 ผลต่าง 

ยอดขาย (ล้านบาท) 6,745.9 7,692.6 946.7 

ต้นทุนสินค้าที่ขาย (ล้านบาท) -6,388.2 -7,616.4 -1,228.2 

ก าไรขั้นต้น (A) (ล้านบาท) 357.7 76.2 -281.5 

ก าไร/(ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงราคาทองแดงและค่าบรกิาร (B) 
(ล้านบาท) 

13.2 144.6 131.4 

ก าไรขันต้นรวมก าไร/(ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงราคาทองแดง
และค่าบริการ (A+B) (ล้านบาท) 

370.9 220.8 -150.1 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร (ล้านบาท) -215.9 -222.0 -6.1 

ก าไรจากการด าเนินงาน (ล้านบาท) 154.9 -1.2 -156.2 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกดิจากการด าเนนิงาน (ล้านบาท) -34.6 -28.8 5.8 

ก าไรสุทธิ ก่อนหักภาษี (ล้านบาท) 120.3 -30.1 -155.5 

ก าไรสุทธิ หลังหักภาษ ี(ล้านบาท) 96.5 -36.4 -136.9 

ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหนา่ย (ล้านบาท) 204.7 75.2 -129.5 

ปริมาณการขาย (ตัน) 19,040 21,152 2,112 

ราคาทองแดงโลกเฉลี่ยต่อเดือน (ดอลลาร์/ตัน) 8,483 9,144 661 

 

รายได้จากการขาย  

ในปี 2567 รายได้จากการขายสุทธิ เท่ากับ 7,693  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจ านวน 947 ล้านบาท เป็นการขาย
ภายในประเทศ 4,090 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 53 และจากการส่งออก 3,603 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 47 เนื่องจาก
ปริมาณการขายและราคาทองแดงโลกเพิ่มขึ้น 
 

ต้นทุนสินค้าที่ขาย 

ในปี 2567 ต้นทุนสินค้าที่ขายรวม เท่ากับ 7,616 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น เป็นจ านวน 1,228 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2566  เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ คือ แผ่นทองแดง อิงราคากับราคาทองแดงโลก ในปี 2567ราคาทองแดงโลกมีการ
ปรับตัวสูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 และราคาวัตถุท่ีสูงขึ้นปีต่อปี จึงเป็นปัจจัยที่หลักท่ีท าให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 

ต้นทุนสินค้าที่ขายคิดเป็น ร้อยละ 97 ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม 
 

ก าไรขั้นต้น 

ก าไรขั้นต้น ในปี 2567 เท่ากับ 76 ล้านบาท ซึ่งลดลง 282 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 

เมื่อรวมยอดช าระของสัญญาป้องกันความเสี่ยงทองแดงล่วงหน้า ก าไรขั้นต้นในปี 2567 อยู่ที่ 221 ล้านบาท ลดลง 150 ล้าน
บาทเมื่อเทียบกับปี 2566 
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ปัจจัยหลักท่ีท าให้มีการลดลง คือลูกค้าหลักเจ้าหนึ่งท่ีมีสัญญาซื้อ-ขายทองแดงระยะยาว ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการผลิตในปี 
2566 ดังนั้นการส่งสินค้าจึงถูกเลื่อนมาส่งในปี 2567 จึงส่งผลให้ ก าไรจากยอดขายลดลง อย่ างไรก็ตามสัญญาซื้อ-ขายระยะ
ยาวของลูกค้าเจ้านี้สิ้นสุดในปี 2567 และจะไม่มีผลกระทบในปี 2568 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ในปี 2567 บริษัทฯ  มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหารรวมเท่ากับ 222 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของค่าใช้จ่ายรวม 
รายละเอียดด้านล่าง 

- ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 122 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 100 ล้านบาท ลดลง 8 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
 

ต้นทุนทางการเงิน 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 57 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้จากธนาคาร เนื่องจาก
ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปัจจัยต่างๆ เช่น ราคาตลาดของทองแดงซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ที่สูงขึ้น  
ท าให้เงินกู้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 16 ล้านบาทเมื่อเทียบปี 2566 

อย่างไรก็ตามกระแสเงินสดของบริษัทฯ ยังคงมั่นคง และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากสถาบันการเงิน 

ภาษีเงินได้ 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ ซึ่งได้รับผลกระทบจากความผันผวนของสภาพทางเศรษฐกิจ และการลดลงของผลก าไร
ในบางส่วน ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่มีภาระต้องช าระภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ในอนาคต บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีการปฏิรูปการด าเนินงานและเพิ่มประสิทธิภาพโดยที่มุ่งเป้าไปท่ีการปรับปรุงผลก าไรต่อไป 
 

ข้อมูลในการวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร 

บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บเพียงอย่างเดียว ซึ่งบริษัทฯ ขายให้กับลูกค้าตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ โดยการ
ก าหนดราคาขายนั้น จะอิงราคาตลาดทองแดงโลก ณ เวลาที่มีการตกลงซื้อขายตามเง่ือนไขของแต่ละรายลูกค้า  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิอื่น-สุทธิ เท่ากับ 43 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เนื่องจากมีขาดทุนจากการ
ด าเนินงานเพิ่มขึ้น 144 ล้านบาท และมีขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิ เพิ่มขึ้น 12 ล้านบาท ประกอบด้วยขาดทุนจากการวัดมูลค่า
ใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก าหนดไว้-สุทธิ เพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท และขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด
จากอัตราแลกเปลี่ยน-สุทธิ สูงขึ้น 5 ล้านบาท 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 4 ล้านบาท 

 

 



 

66 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

1. ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และมีประวัติการช าระเงินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาตลอด ซึ่งบริษัทฯ มี
นโยบายส าหรับลูกค้าใหม่ คือ ขายด้วยเง่ือนไขจ่ายช าระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค้ าประกันจากธนาคารพาณิชย์ต่างๆ 
ตลอดจนบริษัทฯ มีการท าประกันความเสี่ยงส าหรับลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาในภายหลัง 

2. สินค้าคงเหลือ เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดง ซึ่งสามารถน ากลับเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณีที่ตัวสินค้ามี
ปัญหา บริษัทฯ จึงไม่มีปัญหาในการเรื่องของการด้อยค่า และบริษัทฯ ไม่มีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 

3. บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม และการด้อยค่า 

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน 

ไม่มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งคงอัตราส่วนทางการเงิน 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 

ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงท่ีบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายใช้กันอย่างแพร่หลายเป็นส่วนประกอบส าคัญในเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน
ของเครื่องปรับอากาศ อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศบางรายก าลังหันมาใช้ท่ออะลูมิเนียมเป็นวัสดุทดแทนทองแดง
เพื่อการลดต้นทุน เนื่องจากอะลูมิเนียมมีราคาถูกกว่าทองแดง ซึ่งคาดว่าจะมีการขยายการใช้งานในอุตสาหกรรม
เครื่องปรับอากาศต่อไปในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม อลูมิเนียมมีปัญหาดังต่อไปนี้เมื่อเทียบกับทองแดง 

 ความยากล าบากในการขึ้นรูป: อะลูมิเนียมมีความยากล าบากในการเช่ือมและการขึ้นรูปมากกว่าทองแดง ซึ่งอาจ
ส่งผลต่ออัตราผลผลิตและประสิทธิภาพในการผลิตในกระบวนการผลิตจ านวนมาก 

 ความทนทานต่อการกัดกร่อนที่ต่ า: อะลูมิเนียมเปราะบางต่อการกัดกร่อนมากกว่าทองแดง โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี
ความช้ืนสูงหรือบริเวณชายฝั่ง ซึ่งอาจมีข้อจ ากัดในการใช้งาน 

 การรองรับสารท าความเย็นชนิดใหม่: ในการปรับตัวตามข้อก าหนดที่เข้มงวดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับสารท าความเย็น
และการใช้สารท าความเย็นใหม่ ทองแดงอาจมีข้อได้เปรียบมากกว่า 

ด้วยเหตุผลเหล่านี้ บริษัทฯ มองว่า การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่การใช้อะลูมิเนียมในอนาคตจะยังคงมีข้อจ ากัด แต่ใน
ระยะกลางก็สามารถคาดการณ์ได้ว่า การใช้อลูมิเนียมจะมีแพร่หลายขึ้นในสืชินค้าท่ัวไปและสินค้าราคาประหยัด 
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

ข้อมูลจากงบการเงินที่ส าคัญ 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

สินทรัพย ์
สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27,013.59 63,562.68 18,204.67 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 1,452,733.80 1,154,873.72 1,557,923.02 
  ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 63,319.31 25,987.09 167,876.78 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,112,333.83 1,073,891.95 1,037,219.26 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 23,457.06 75,959.10 51,080.30 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,615,538.29 2,368,287.46 2,664,427.26 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 361,104.15 348,308.17 336,597.57 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 13,748.09 20,760.52 14,959.02 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 12,351.34 26,450.78 33,926.33 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อตัดบญัชี 30,045.46 26,118.87 21,419.52 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,446.92 2,455.77 2,465.21 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 419,695.96 424,094.11 409,367.65 
รวมสินทรัพย ์ 3,035,234.25 2,792,381.57 3,073,794.92 
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31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

หนี้สิน 
หนี้สินหมุนเวียน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 615,000.00 700,000.00 985,000.00 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 525,517.32 196,389.17 417,606.71 
  เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 53,233.46 23,863.16 32,383.96 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 0.00 0.00 0.00 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 4,898.32 7,385.73 6,751.64 
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 40,609.02 74,309.16 27,052.79 
ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย 9,755.09 6,109.40 0.00 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17,576.74 16,941.53 17,051.65 
รวมหนี้สินหมนุเวียน 1,213,356.49 1,001,134.99 1,453,462.79 
หนี้สินไม่หมนุเวียน  
เงินกู้ยืมระยะยาว 0.00 0.00 0.00 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 9,086.80 13,863.02 8,664.12 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 132,696.72 127,315.17 130,526.78 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 141,783.51 141,178.19 139,190.90 
รวมหนี้สิน 1,355,140.00 1,142,313.18 1,592,653.68 
ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ทุนจดทะเบียน 480,000.00 480,000.00 480,000.00 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว 480,000.00 480,000.00 480,000.00 
ส่วนเกิน (ต่ ากว่า) มูลค่าหุ้น 507,500.00 507,500.00 507,500.00 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม 701,774.00 666,229.09 496,422.10 
  ก าไรสะสม - จัดสรรแล้ว 48,000.00 48,000.00 48,000.00 
  ก าไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไมไ่ดจ้ัดสรร 653,774.00 618,229.09 448,422.10 
ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสีย่งกระแสเงินสด -9,179.75 -3,660.70 -2,780.87 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,680,094.25 1,650,068.39 1,481,141.23 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,035,234.25 2,792,381.57 3,073,794.92 
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ตารางสรุปงบก าไรขาดทุน 

 

31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายได้ 
รายได้จากการด าเนินธรุกิจ 7,961,530.35 6,745,866.14 7,692,582.96 
  รายไดจ้ากการขาย 7,961,530.35 6,745,866.14 7,692,582.96 
รายได้อื่น 2,162.54 1,918.39 3,575.81 
รวมรายได้ 7,963,692.89 6,747,784.53 7,696,158.78 
ต้นทุนและค่าใชจ้่าย       
ต้นทุน 7,513,977.39 6,388,175.91 7,616,415.49 
  ต้นทุนขาย 7,513,977.39 6,388,175.91 7,616,415.49 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 227,297.99 215,912.06 221,996.28 
  ค่าใช้จ่ายในการขาย 122,333.43 107,340.95 121,809.69 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 104,964.56 108,571.11 100,186.59 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 0.00 0.00 0.00 
รวมต้นทุนและค่าใชจ้่าย 7,741,275.38 6,604,087.98 7,838,411.77 
ก าไร (ขาดทุน) อื่น -70,553.13 6,088.81 148,318.35 
  ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 17,350.73 -7,065.80 3,730.06 
  ก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสีย่งราคาทองแดงล่า
บริการ 

-87,903.86 13,154.61 144,588.30 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทนุทางการเงิน และภาษีเงินได้ 151,864.39 149,785.36 6,065.36 
ต้นทุนทางการเงิน -26,068.47 -41,304.35 -57,408.21 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสีย่งของกลุ่มของ
รายการของฐานะสุทธิ 

-2,037.35 11,903.09 21,277.80 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 123,758.56 120,384.11 -30,065.06 
ภาษีเงินได ้ -24,804.78 -23,929.01 -6,331.90 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส าหรับงวด 98,953.78 96,455.09 -36,396.96 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ส าหรับงวด / ก าไร (ขาดทุน) จากการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 

0.00 0.00 0.00 
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31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายตุิธรรมเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับ
การป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด 

-13,496.23 6,898.81 1,099.79 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

2,699.25 -1,379.76 -219.96 

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 

0.00 0.00 -9,262.53 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไมจ่ัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

0.00 0.00 1,852.51 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับงวด 88,156.80 101,974.14 -42,927.16 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 680,820.22 653,774.00 618,229.09 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 
ก าไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไ่ด้จัดสรรต้นงวด 680,820.22 653,774.00 618,229.90 
เงินปันผลจ่าย -126,000.00 -132,000.00 -126,000.00 
ก าไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไมไ่ด้จัดสรรสิ้นงวด 653,774.00 618,229.09 448,422.10 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 2.06 2.01 -0.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

72 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด 

 

31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

งบกระแสเงินสด 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับงวด / ของบริษัทใหญ่ 98,953.78 96,455.09 -36,396.96 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 63,970.70 52,417.83 58,055.91 
(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 0.00 4,299.30 0.00 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 2,037.35 -11,903.09 -21,277.80 
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น -8,227.09 -2,673.03 461.49 
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ -10.20 -89.37 -3.13 
ต้นทุนทางการเงิน 26,068.47 41,304.35 57,408.21 
ภาษีเงินได ้ 24,804.78 23,929.01 6,331.90 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 11,769.97 9,808.61 12,058.82 
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (เพิ่มขึน้) ลดลง 225,108.22 263,231.35 -263,378.87 
สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 15,954.31 34,142.58 36,672.69 
ลูกหนี้ท่ีเกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภายใต้กฎหมาย 
(เพิ่มขึ้น) ลดลง 

-2,399.93 37,332.22 -141,889.69 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -4.57 -8.84 -9.44 
หนี้สินด าเนนิงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึน้ (ลดลง) 14,070.17 -327,363.58 221,167.97 
  เจ้าหนี้การค้า -3,874.96 -299,788.31 -214,454.52 
  เจ้าหนี้อ่ืน 17,945.13 -27,575.27 6,713.46 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง) -15,019.52 -15,190.16 -18,109.74 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 580.95 -662.45 -1,047.64 
(จ่าย) คืนภาษีเงินได ้ -45,403.43 -25,027.88 -6,109.40 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 412,253.97 180,001.95 -96,065.68 
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31 ธ.ค. 2565 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 
(พันบาท) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  
เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 10.20 90.42 12.58 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 10.20 90.42 12.58 
เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร -58,577.29 -48,262.24 -45,096.75 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ -55,256.30 -30,907.26 -33,439.66 
  สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน -3,320.99 -17,354.97 -11,657.09 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -58,567.09 -48,171.82 -45,084.18 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
เงินสดรับจากเงินกู้ยืม 5,665,000.00 7,725,000.00 4,795,000.00 
เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยมื -5,938,000.00 -7,640,000.00 -4,510,000.00 
เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า -5,136.97 -6,684.54 -7,570.02 
จ่ายเงินปันผล -125,975.07 -131,972.76 -124,842.24 
จ่ายดอกเบี้ย -26,572.90 -41,623.74 -56,795.90 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน -430,684.95 -95,281.04 95,791.84 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ -76,998.07 36,549.09 -45,358.01 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 104,011.66 27,013.59 63,562.68 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด 27,013.59 63,562.68 18,204.67 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 
31 ธ.ค. 2565 

งบเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2566 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2567 
งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.16 2.37 1.83 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.22 1.22 1.08 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.31 0.16 -0.08 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.31 5.36 6.11 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 67.73 67.20 58.94 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส าเรจ็รปู (เท่า) 20.81 39.78 26.01 
ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลีย่ (วัน) 53.67 61.60 49.89 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.71 5.84 7.22 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 53.67 61.60 49.89 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 15.84 19.10 27.31 
ระยะเวลาช าระหนี้ (วัน) 22.73 18.17 13.18 
วงจรเงินสด (วัน) 98.68 110.63 95.65 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อัตราก าไรขั้นต้น (%) 5.62 5.30 0.99 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 2.77 2.10 -1.90 
อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 0.24 0.22 1.94 
อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 187.17 126.96 65.88 
อัตราก าไรสุทธิ (%) 1.24 1.43 -0.46 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.19 6.12 -2.74 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
อัตราส่วนหน้ิสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.81 0.69 1.08 
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า) 5.75 3.91 0.48 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหนา่ย (เท่า) 

2.94 3.37 11.71 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 0.35 0.20 -0.15 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 1.27 1.37 -3.46 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.26 3.45 -1.18 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 27.40 27.69 -10.81 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.62 2.42 2.50 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์

ชื่อนำยทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่อยู่/สถานท่ีตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวง/ตำบล : ดินแดง 

เขต/อำเภอ : ดินแดง 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรณีย์ : 10400 

โทรศัพท์ : 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991 

     
     บริษัทผู้สอบบัญช ี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญช ี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ที่อยู่/สถานท่ีตั้ง : อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ช้ัน 50 ถนนสาทรใต้ 

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา 

เขต/อำเภอ : เขตสาทร 

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรณีย์ : 10120 

โทรศัพท์ : 0 2677 2000 

โทรสาร : 0 2677 2222 

รำยชื่อผู้สอบบัญช ี : นางสาว จามจุรี สถาพรชัยวัฒน์ 

เลขท่ีใบอนุญาต : 11567 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอยำ่งมีนัยส ำคัญ 

บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน 

5.2.2 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 

บริษัทฯ ไม่มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

 

5.3 ข้อพิพำททำงกฏหมำย 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

5.4 ตลำดรอง 

ตลำดรอง 

บริษัทฯ ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น 

 

5.5 สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ (กรณีออกตรำสำรหนี้) 

สถำบันทำงกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ 

บริษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหน้ี 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับ
ดูแลกิจการให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน จึงได้นำหลักการ และแนวปฏิบัติของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติได้จริง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสร้าง        
ความมั่นคง และสร้างความเติบโตทางธุรกิจให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิแ ละความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น             
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
การสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ ความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการ รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากคุณสมบัติของกรรมการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมนั้น บริษัทฯ ใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้
กัน รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในการประกอบการพิจารณา ก่อนนำเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
พิจารณาด้วย 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการใน
ฐานะที่เป็นผู้นำขององค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยมีนโยบายดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบภายใต้ข้อกำหนดของกฏหมาย เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
ประสบผลสำเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน 
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2) กำกับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามบัญญัติของ
กฏหมาย และกฏระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ให้ความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน สอบทานการดำเนินงานให้
ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฏหมายระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้ม ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจ การ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4) จัดให้มีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อทบทวนผลการดำเนินงาน โดยกำหนดวาระการประชุมของบริษัทฯ ไว้ล่วงหน้า
ในจดหมายเชิญประชุมทุกครั้ง 

5) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

6) ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

8) ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแนวทางที่ดีที่สุดใน
ระดับสูงสุดที่คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำหลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการมา
ใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ การดำเนินการนี้มีจุดประสงค์
เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงการส่งเสริมความมั่นคงและการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ และเคารพ
สิทธิและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ตำแหน่งของตนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะต้อง
ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์และมีความซื่อตรง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจเกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ทุกกรณีที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง และข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการ
พิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ฯ กรรมการที่มี
ผลประโยชน์ร่วมไม่สามารถเข้าร่วมในการตัดสินใจได้ และต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องมุ่งมั่นในการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

นอกจากนี้ กรรมการบริษัทฯ ห้ามดำเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือดำรงตำแหน่งเป็นพันธมิตรหรือกรรมการของบริษัท
อื่นที่ดำเนินธุรกิจแข่งขัน อย่างไรก็ตาม หากการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้รับการเปิดเผยและอนุมัติล่วงหน้าจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
จะไม่ถือว่าเป็นการละเมิดข้อกำหนดนี้ นอกจากนี้ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยเร็วหากมีความเกี ่ยวข้องทาง
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ผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมกับธุรกรรมของบริษัทฯ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงสถานะการถือหุ้นหรือพันธบัตรของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการกระทำทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม ภายใต้นโยบายนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนดในทุกฝ่ายอย่างเคร่งครัด
และตรวจสอบสถานะการปฏิบัติตามเป็นระยะ หากพบการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนนโยบาย จะได้รับการลงโทษทาง
วินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

ขอบเขต 

นโยบายนี้จะใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้รับจ้างของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังขอให้ตัวแทนและ
ผู้เกี่ยวข้องที่ทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนดเดียวกัน 

แนวทางการปฏิบัติ 

บริษัทฯ กำหนดการใช้สิทธิหรือทรัพย์สินโดยมิชอบเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว (รวมถึงญาติ พ่ีน้อง เพื่อน หรือคนรู้จัก) ว่าเป็น 
"การทุจริต" ซึ่งรวมถึงการติดสินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การยักยอกทรัพย์ และการปกปิดข้อเท็จจริงต่างๆ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนจะต้องกระทำการดังต่อไปนี้กับหน่วยงานรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน 

1) การจัดหาหรือการซื้อสินค้าต้องปฏิบัติตามกระบวนการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2) ห้ามให้ของขวัญ เงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แก่ผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน 

3) ห้ามรับสินค้าหรือสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการตัดสินใจอย่างไม่เหมาะสม 

4) การเลี้ยงรับรองหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ต้องมีความเหมาะสมและบันทึกอย่างถูกต้อง 

5) การบริจาคต้องดำเนินการผ่านองค์กรที่เชื่อถือได้ โดยใช้ช่ือบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน 

6) การให้เงินสนับสนุนต้องจำกัดเฉพาะวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และใช้ชื่อบริษัทฯ พร้อมมีวัตถุประสงค์และเอกสาร
หลักฐานที่ชัดเจน 

7) หากพบพฤติกรรมที่สงสัยว่าเป็นการทุจริต ควรแจ้งผู ้บังคับบัญชาหรือแผนกที่เกี่ยวข้องและร่วมมือในการ
สอบสวน 

8) ต้องมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่รายงานหรือพนักงานท่ีปฏิเสธการกระทำท่ีผิด 

9) ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายอาจได้รับการลงโทษทางวินัยภายในและมาตรการทางกฎหมาย 

10) คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องส่งเสริมวัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม และ
ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทเข้าใจในนโยบายนี้ 

11) ในกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผล ต้องมีการนำหลักการของ
นโยบายนี้มาปรับใช้ 
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12) บริษัทฯ ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ห้ามมีการทำกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท ฯ โดยให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยและกฎหมาย และไม่สนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ 

บริษัทฯ จะทำการเผยแพร่และทำให้เข้าใจในนโยบายนี้ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในบริษัทฯ (เช่น เอกสารแจกจ่าย ฯลฯ) 
 

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งระบบการแจ้งเบาะแสภายในเพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถแจ้งเกี่ยวกับ
การกระทำผิดหรือการทุจริต การละเมิดการควบคุมภายใน หรือการกระทำใดๆ ที่อาจทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์หรือ
ชื่อเสียงได้ การแจ้งเบาะแสสามารถทำได้โดยส่งไปยังที่อยู่ที่กำหนดในสำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ หรือโรงงานสระบุรี โดยส่งถึง
กรรมการผู้จัดการหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้การรักษาความลับ 

บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อรับมือกับปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านกล่องรับเรื่องสำหรับ 
“MD Hotlines" ที่ตั้งอยู่ในสำนักงานกรุงเทพฯ และโรงงานสระบุรี นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายเกี่ยวกับการบริจาค เพื่อให้
การบริจาคมีความโปร่งใสและได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือการใช้ประโยชน์ทาง
การเมือง 

หากผู้แจ้งเบาะแสทำการแจ้งด้วยจุดประสงค์ที่สุจริต บริษัทจะปกป้องข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งอย่างเข้มงวดและจะรักษา
ความลับของข้อมูลทั้งหมด ข้อมูลจะสามารถเข้าถึงได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการสอบสวน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูล
ของผู้แจ้งเว้นแต่จะจำเป็นตามกฎหมาย 
 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ได้มีการนำเสนอนโยบายการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในที่เข้มงวด เพื่อป้องกันการใช้งานข้อมูล
ลับโดยมิชอบ การเข้าถึงข้อมูลภายในจะจำกัดเฉพาะผู้บริหารเท่านั้น ส่วนพนักงานอื่นๆ จะได้รับการเปิดเผยข้อมูลเฉพาะใน
ขอบเขตที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของตน 

เพื่อให้มั่นใจถึงการบริหารจัดการที่เหมาะสม บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังต่อไปนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และสมาชิกในครอบครัว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงสถานะการถือหุ้นของบริษัทฯ และ
สัญญาฟิวเจอร์สตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC) 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเข้าถึงข้อมูลภายในห้ามเปิดเผยข้อมูลนั้นให้แก่บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต 

3) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีข้อมูลภายในห้ามทำการซื้อขายหุ้นของบริษัทภายใน 30 วันก่อนและหลัง
การเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

ผู้ที่ทำให้บริษัทฯ เสียหายจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจะได้รับการลงโทษทาง
วินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2567 ไม่มีรายงานการละเมิดการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 
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การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดทำข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติตน สำหรับกรรมการ และพนักงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของ 
บริษัทฯ ด้วยการประกอบธุรกิจและบริหารจัดการโดยหลักพ้ืนฐานในเรื่องดังนี้  

1) ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ และด้วยความรับผิดชอบต่อองค์กร 

2) มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

3) ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม และชุมชน การเคารพกฎหมายและร่วมกันพัฒนา 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบายและระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการก ากับดูแล 

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ 

 

6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัต ิ

บริษัทฯ การนำหลักการ CG Code ตามทีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร  

    พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

แผนภาพโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 
 

รูปแผนภาพโครงสร้างการกํากับดแูลกิจการ 

 

 

 

 



 

84 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  จ านวน (คน) ร้อยละ 

กรรมการรวม 13 100.00 

กรรมการชาย 12 92.31 

กรรมการหญิง 1 7.69 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 23.08 

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 10 76.92 

   - กรรมการอิสระ 4 30.77 

   - กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารและไมด่ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 6 46.15 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้ีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

1. นาย ชยั โสภณพนิช 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 81 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ใช ่
 
การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 2,265,200 หุ้น 
(4.719167 %) 

ประธานกรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, ธนาคาร, 
เงินทุนและหลักทรัพย์, 
ประกันภยัและประกันชีวิต, 
การจัดการกลยุทธ ์
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

2. นาง ชนิดา อษัฎาธร 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 83 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่
 
การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 1,225,810 หุ้น 
(2.553771 %) 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, การจัดการกล
ยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกํากบั
ดูแล, บัญชี, การตลาด 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 57 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่
 
การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 653,300 หุ้น 
(1.361042 %) 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

6 ก.พ. 2540 การจัดการองค์กร, การจัดการ
ข้อมูล, การตลาด, วิศวกรรม, การ
จัดการกลยุทธ ์

 

 

 



 

86 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

4. นาย ฮิเดกิ ชิราอิช ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 67 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

4 มิ.ย. 2563 การจัดการองค์กร, การจัดการกล
ยุทธ์, การวิเคราะหข์้อมูล, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
การตลาด 

5. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 63 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

27 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นํา, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกาํกับ 
ดูแล 
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6. นาย โนบูทากะ ทานิกูช ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 73 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : พาณิชย์ศาสตร์ 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่
การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 426,000 หุ้น 
(0.887500 %) 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

6 ก.พ. 2540 การจัดการกลยุทธ์, ผู้นํา, 
พาณิชย์, วัสดอุุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ 

7. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 65 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่
การถือครองหุ้นในบริษัท 
• การถือหุ้นทางตรง : 1,000 หุ้น  
(0.002083 %) 

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

10 ส.ค. 2564 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
วิศวกรรม, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, 
การออกแบบ, การจัดการองค์กร 
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8. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 57 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

10 ส.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 
วิศวกรรม, การจัดการองค์กร 

9. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 72 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : บัญช ี
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : 
ไม่ใช่ 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน, 
บัญชี, การเงิน, กฎหมาย 
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10. นาย อาคีรา ฟจูิตะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 72 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : 
ไม่ใช่ 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการเดิม (กรรมการทีย่ัง
ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่
รายงานและไม่มีการลาออก
ระหว่างปี) 

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
การเงิน 

11. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 66 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : 
ไม่ใช่ 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

9 พ.ย. 2563 กฎหมาย, เหลก็ และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดอุุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ผู้นํา 
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12. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 64 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช ่
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

29 เม.ย. 2566 บัญชี, การเงิน, การตลาด, การ
จัดการความเส่ียง, ตรวจสอบ
ภายใน 

13. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 75 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก 
สาขา : บัญช ี
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการ
และ ผู้บริหาร : ไม่มี 
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) : ไม่ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) : ใช ่

กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร,กรรมการอิสระ) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : 
ไม่ใช่ 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งต้ังทดแทนกรรมการที่หมด
วาระ/ลาออก 

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 
ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม: 

(*) ควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพำะควำมผิดในเรื่อง

ดังต่อไปนี ้

(1) กำรกระท ำกำรโดยไม่สุจรติ หรอืประมำทเลนิเลอ่อย่ำงร้ำยแรง 

(2) กำรเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซึ่งอำจมีผลกระทบต่อ

กำรตัดสินใจของผูถ้ือหุ้น ผู้ลงทนุ หรอื ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

(3) กำรกระท ำอันไมเ่ป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผู้ลงทุนในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์หรอืสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรอืสนับสนุนกำรกระท ำ

ดังกล่ำว 

(**) กำรถือหุ้นโดยบุคคลที่มีควำมสัมพนัธก์บักรรมกำร ผู้บริหำร ตำมมำตรำ 59 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่

อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ (ชำยหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแตอ่ยู่กนิกนัอย่ำงเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ เป็นตน้ 
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นต าแหน่งระหว่างปี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ลาออก / 
พ้นต าแหน่ง 

กรรมการที่มาแทน 

1. นาย วิบูลย ์อังสนันท ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 89 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : เศรษฐศาสตร์ 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและ 
ผู้บริหาร : ไม่ม ี
การกระทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่ม ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) : ใช ่
ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) : ไม่ใช ่

กรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพัน 
บริษัทตามหนังสือรับรอง : 
ใช ่
 

29 เม.ย. 2567 นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
 
วันที่ดํารงตําแหน่งแทน : 
29 เม.ย. 2567 

 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม: 
(*) ควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพำะควำมผิดในเรื่อง
ดังต่อไปนี ้
(1) กำรกระท ำกำรโดยไม่สุจรติ หรอืประมำทเลนิเลอ่อย่ำงร้ำยแรง 
(2) กำรเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซึ่งอำจมีผลกระทบต่อ
กำรตัดสินใจของผูถ้ือหุ้น ผู้ลงทนุ หรอื ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
(3) กำรกระท ำอันไมเ่ป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผู้ลงทุนในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์หรอืสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรอืสนับสนุนกำรกระท ำ
ดังกล่ำว 
(**) กำรถือหุ้นโดยบุคคลที่มีควำมสัมพนัธก์บักรรมกำร ผู้บริหำร ตำมมำตรำ 59 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่
อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ 
(ชำยหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแตอ่ยู่กนิกันอย่ำงเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ เป็นตน้ 
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รายชื่อกรรมการ จ าแนกตามต าแหน่ง 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
กรรมการ 

ท่ีเป็น 
ผู้บริหาร 

กรรมการ 
ท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหาร 

กรรมการ 
อิสระ 

กรรมการ 
ท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหาร 

และไม่ด ารง 
ต าแหน่ง 
กรรมการ 

อิสระ 

กรรมการ 
ผู้มีอ านาจ 
ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 
ตามหนังสอื 

รับรอง 

1. นาย ชัย โสภณพนิช 
ประธาน
กรรมการ 

     

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร กรรมการ      

3. นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ      

4. นาย ฮิเดกิ ชิราอิช ิ กรรมการ      

5. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา กรรมการ      

6. นาย โนบูทากะ ทานิกูช ิ กรรมการ      

7. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ กรรมการ      

8. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ กรรมการ      

9. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ ์ กรรมการ      

10. นาย อาคีรา ฟูจิตะ กรรมการ      

11. นาย อิรูรุ ฮิดากะ กรรมการ      

12. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ กรรมการ      

13. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์ กรรมการ      
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ภาพรวมทักษะและความช านาญของกรรมการ 

ทักษะและความช านาญ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
1. เศรษฐศาสตร ์ 1 7.69 
2. ธนาคาร 1 7.69 
3. เงินทุนและหลักทรัพย ์ 1 7.69 
4. ประกันภัยและประกันชีวิต 1 7.69 
5. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 5 38.46 
6. เหล็ก และ ผลติภณัฑ์โลหะ 2 15.38 
7. พาณิชย ์ 1 7.69 
8. ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ 1 7.69 
9. กฎหมาย 3 23.08 
10. การตลาด 5 38.46 
11. บัญช ี 4 30.77 
12. การเงิน 4 30.77 
13. การจัดการข้อมลู 2 15.38 
14. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 7.69 
15. การจัดการองค์กร 7 53.85 
16. วิศวกรรม 4 30.77 
17. การออกแบบ 1 7.69 
18. ผู้นํา 3 23.08 
19. การจัดการกลยุทธ์ 7 53.85 
20. การจัดการความเสีย่ง 1 7.69 
21. การตรวจสอบ 3 23.08 
22. ตรวจสอบภายใน 4 30.77 
23. บรรษัทภิบาล/ การกํากับดูแล 2 15.38 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ 
 ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
 ประธานกรรมการไมไ่ดด้ํารงตาํแหน่งกรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไม่ได้เป็นบุคคลในครอบครัวเดยีวกัน 
 ประธานกรรมการไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทํางาน 
 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 

มาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ไมม่ีมาตรการถ่วงดลุอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
บริษัทฯ ไมม่ีกฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหน้าท่ี 

• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

• การกํากับดูแลด้านความเสี่ยง 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและบทบาทความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และการ
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้จัดให้มีการประชุมรวม ทั้งสิ้น 4 ครั้ง และ
รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 

 2. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม เพื่อให้ผู้สอบบัญชีรายงานเหตุการณ์และข้อมูล
บริษัทฯ ได้อย่างอิสระและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 

 3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรับทราบรายงาน ผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปีของบริษัทฯ 

 5. สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ข้อบังคับ, ข้อกําหนด และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 6. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่กฎหมายที่กําหนด รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจน
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 7. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี เพื่อช้ีแจง ในเรื่องที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ทักษะและความช านาญ 

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสนห่์(*) 
เพศ: ชาย 
อายุ : 75 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก 
สาขา : บัญชี 
สัญชาตไิทย : ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบญัชี : ใช่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/
ลาออก 

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร,์ บัญช,ี 
การเงิน, ตรวจสอบภายใน, 
การตรวจสอบ 

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์(*) 
เพศ: ชาย 
อายุ : 72 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : บัญชี 
สัญชาตไิทย : ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบญัชี : ใช่ 

กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รบั
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บัญช,ี การเงิน, 
กฎหมาย 

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ(*) 
เพศ: ชาย 
อายุ : 72 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตร ี
สาขา : กฎหมาย 
สัญชาตไิทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่ 
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบญัชี : ใช่ 

กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 
 
ประเภทของกรรมการ : 
กรรมการที่หมดวาระและได้รบั
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม ่

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, วัสดุ
อุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, การเงิน 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม: (*) กรรมกำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นต าแหน่งระหว่างป ี

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
วันที่ลาออก / 
พ้นต าแหน่ง 

กรรมการที่มาแทน 

1. นาย วิบูลย์ อังสนันท์(*) 
เพศ: ชาย 
อายุ : 89 ปี 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : เศรษฐศาสตร ์
สัญชาตไิทย : ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่ 
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบบญัชี : ใช่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

29 เม.ย. 2567 - 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม: (*) กรรมกำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

1. นาย จุนอิฉ ิอิชิฮารา 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 63 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการผู้จัดการ 
(ผู้บริหารสูงสุด) 

27 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นํา, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกาํกับดแูล 

2. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 57 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการ/ผู้จัดการโรงงาน 1 มิ.ย. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 
วิศวกรรม, การตลาด 

3. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 64 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : บริหารธุรกิจ 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

กรรมการ/ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่าย
วางแผนบริหารธุรกิจ 

1 มี.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, การตลาด, การ
จัดการความเส่ียง, ตรวจสอบ
ภายใน 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

4. นาย นพพร มูลสาร 
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 60 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิชาการจัดการมัธยมศึกษา 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารโรงงาาน 1 มิ.ย. 2562 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, การ
ตรวจสอบ, การจัดการความ
เส่ียง 

5. นาย จิรวัฒน์ ฤทธิน ี
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 55 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์ 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน 1 ก.ค. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, วิศวกรรม, 
บริหารธุรกิจ, จัดซื้อ, 
ตรวจสอบภายใน 

6. นาย โอซามุ ชโินซาก ิ
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 66 ป ี
วุฒิการศึกษา : ต่ํากวา่ปริญญาตร ี
สาขา : วิชาเอกทั่วไป 
สัญชาติไทย : ไม่ใช่ 
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการตลาด 1 เม.ย. 2565 การตลาด, การวิเคราะห์ขอ้มูล, 
การจัดการกลยุทธ ์

7. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ(*)(**) 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 57 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : บัญช ี
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 เม.ย. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การตรวจสอบ 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

8. นาง อัญชณา อยู่สุข(***) 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 55 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : การจัดการการตลาด 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไป ฝา่ยบริหาร 1 ก.ค. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 
การตลาด, จัดซื้อ, บริหารธุรกจิ
, การวิเคราะหข์้อมูล 

9. นาย มาริษา ทัศนา 
เพศ: หญิง 
อาย ุ: 46 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท 
สาขา : วิทยาศาสตร์ 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไป ฝา่ยวิศวกรรม 1 มิ.ย. 2556 วิศวกรรม, ตรวจสอบภายใน, 
การจัดการความเส่ียง, 
การตรวจสอบ 

10. นาย ณรงค์ฤทธิ์ สําราญจิตร ์
เพศ: ชาย 
อาย ุ: 53 ป ี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี 
สาขา : วิศวกรรม 
สัญชาติไทย : ใช ่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช ่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน : ไม่ใช่ 
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่ 

ผู้จัดการทั่วไป ฝา่ยผลิต 1 ก.ค. 2564 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์,  
ตรวจสอบภายใน 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม : 
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
(**) ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญช ี
(***) แต่งตั้งภำยหลังวันสิ้นงวดปีบัญช ีณ ปีรำยงำน 
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แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

โครงสร้างผู้บรหิารสูงสุดและผู้บรหิาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ วันท่ี 1 ก.ค. 2567 

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

 

 

แผนภาพโครงสร้างผู้บรหิาร 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป  ตามหลักเกณฑ์และนโยบาย โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในแต่ละปีหรือไม่  โดยเทียบเคียงกับผลประกอบการใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนไมม่ีความเห็นต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร

และผู้บริหาร 
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7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (ล้านบาท) 35.46 38.54 31.70 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (ล้านบาท) 20.46 22.70 16.66 

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร (ลา้นบาท) 15.00 15.84 15.04 
 

กรรมการบริหาร 3 คน และผู้บริหาร 7 คน (ตามนิยามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทน 
เป็นเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคม สําหรับปี 2567 เป็นเงินรวม 31.7 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  2565 2566 2567 

เงินท่ีบริษัทสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับกรรมการ
ผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท) 

805,822 1,114,041 1,212,959 

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีท่ีผ่านมา 

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 32.6 ล้านบาท 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษทั 

จ านวนพนกังาน 

 2565 2566 2567 

พนักงานรวม (คน) 595 580 624 

พนักงานชาย (คน) 408 391 416 

พนักงานหญิง (คน) 187 189 208 

 

จ านวนพนกังาน จ าแนกตามต าแหน่งและสายงาน 

จ านวนพนกังานชาย จ าแนกตามต าแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานชาย ระดับปฏิบตักิาร (คน) 388 374 400 

จํานวนพนักงานชาย ระดับบรหิาร (คน) 12 10 10 

จํานวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดบัสูง (คน) 8 7 6 

 

จ านวนพนกังานหญิง จ าแนกตามต าแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัตกิาร (คน) 180 183 200 

จํานวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 5 3 5 

จํานวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 3 
 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนัยส าคัญ 

จํานวนพนักงานไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปทีี่ผ่านมา 

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน 

  2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (ล้านบาท) 314.64 310.64 311.97 

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (ล้านบาท) 232.12 225.05 225.04 

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (ล้านบาท) 82.52 85.58 86.93 
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นโยบายการจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD) 

ภาพรวมเป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ 
และถือว่าเป็นสวัสดิการส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้แก่ลูกจ้างหรือตามนโยบายการลงทุน โดยกองทุนมีสถานะเป็นนิติบุคคลออก
จากนายจ้างและบริษัทจัดการโดยเดด็ขาด และจะต้องนําไปจดทะเบียนกับสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) ลูกจ้างหรือสมาชิกจึงสามารถมั่นใจได้ว่าแม้นายจ้างหรือบริษัทจัดการจะปิดกิจการลง เงิน
จํานวนนี้ก็ยังถือเป็นของลูกจ้างหรือสมาชิกท้ังหมดโดยไม่ผูกพันธ์กับภาระหนี้สินใดๆ ของบริษัทนายจ้าง 
 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน (PVD) 

  2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD (คน) 232 214 313 

สัดส่วนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก PVD (%) 53.21 50.47 74.88 

จํานวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนักงาน 
(ล้านบาท) 

 6.10   7.14  7.14 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิร ิ arpaporn@fmt.co.th 02-256-0641-50 

 

รายชื่อเลขานุการบริษัท 

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811 

 

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก 

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ nose@fmt.co.th 02-256-0641-50 

 

รายชื่อหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811 

 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสมัพันธ ์

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งหัวหน้างานนกัลงทุนสัมพันธ์ ตามรายเอยีดด้านล่างนี้ 
 

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์ 

นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811 
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทผู้สอบบัญช ี
ค่าสอบบัญช ี

(บาท) 
ค่าบริการอื่น ๆ 

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ 
ผู้สอบบัญช ี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากัด 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ช้ัน 50 ถนน
สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0 2677 2000 

1,555,000 - 

นางสาว จามจุรี สถาพรชัยวัฒน ์
อีเมล: jamjuree@kpmg.co.th 
เลขท่ีใบอนุญาต: 11567 

 

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ 

บริษัทฯ เป็นบริษัทในประเทศไทย จึงไม่มีความจําเป็นต้องแต่งตั้งบุคลากรให้เป็นตัวแทนในประเทศ 

 



 

106 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยดึหลกัการก ากับดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฏระเบียบและแนวปฏิบัติของส านักงาน
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
ตลอดจนการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการในการดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการ คณะกรรมการเป็น
ผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ ผู้ถือหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ใน
หนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงาน
อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และสามารถบริหารการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อท าให้การ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ มีก าไรอย่างต่อเนื่อง 
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8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ 

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม่ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

นาง ชนิดา อัษฎาธร 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 
9 พ.ย. 2561 

การจัดการองค์กร,การจัดการกล
ยุทธ์,บรรษัทภิบาล/ การก ากับดูแล, 
บัญช,ี การตลาด 

นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 
4 มิ.ย. 2563 

การจัดการองค์กร, การจัดการกล
ยุทธ์, การวิเคราะห์ข้อมูล, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
การตลาด 

นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
10 ส.ค. 2564 

การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 
วิศวกรรม, การตลาด 

นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

9 พ.ย. 2563 
กฎหมาย, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ผู้น า 

นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
29 เม.ย. 2566 

บัญช,ี การเงิน, การตลาด, การ
จัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน 

 

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งต้ังทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง ทักษะและความช านาญ 

นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์ 
กรรมการ 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร, 
กรรมการอิสระ) 

29 เม.ย. 2567 
เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 

ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ 
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การสรรหากรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนที่ช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ให้ 
นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ 
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการ
บริหารงาน ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

4) เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
6) ไม่เป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม 

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
7) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
8) สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือตัดสินในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ 
9) สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
10) สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน 
11) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
12) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ
ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
 
 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา 
ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการอิสระในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
วิธกีารสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
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จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แตล่ะกลุ่มในรอบปีผ่านมา จ านวน 4 คน 

สิทธิของผู้ลงทนุรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการ 

ไม่มีการให้สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ในการพิจารณาสรรหากรรมการและการอนุมัติบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการ ตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้
ที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ นั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการ และ
บริหารธุรกิจ เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม และเป็นบุคคลที่ไม่มีคุณสมบัติขัดต่อข้อก าหนดใดๆ ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ 

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายชื่อกรรมการ 
เข้าร่วมอบรมในรอบปี 

บัญชีที่ผ่านมา 
ประวัติการเข้าร่วมอบรม 

1. นาย ชัย โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

4. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

5. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

6. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

7. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

8. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

9. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

10. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

11. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

12. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 

13. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
กรรมการ 

เข้าร่วม 

2567: มาตรฐานการควบควบคมุภายในฉบับ
ใหม่กับ KPMG หัวข้อการถอดบทเรียนของ
บริษัทจดทะเบยีนในรอบปีท่ีผ่านมากับทาง 
EY 

14. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ 
กรรมการ 

ไม่เข้าร่วม - 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยดึหลกัการก ากับดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฏระเบียบและแนวปฏิบัติของส านักงาน
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
ตลอดจนการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีกรรมการผู้จัดการ  ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการในการดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการ คณะกรรมการเป็น
ผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ ผู้ถือหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ใน
หนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ ให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถบริหารการด าเนินการของ   
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อท าให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ มีก าไรอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายคณะ โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดับดีมาก 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา จ านวน 4 ครั้ง 

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (AGM) เมื่อวันท่ี 29 เม.ย. 2567 

ไม่มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการ 

การเข้าประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

การเข้าประชุม AGM 

การเข้า
ประชุม 
(ครั้ง) 

/ 
สิทธิในการ 

ประชุม 
(ครั้ง) 

การเข้า
ประชุม 
(ครั้ง) 

/ 
สิทธิในการ 

ประชุม 
(ครั้ง) 

1. นาย ชัย โสภณพนิช 
(ประธานกรรมการ) 

1 / 4 0 / 1 

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร 
(กรรมการ) 

3 / 4 1 / 1 

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

4. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ 
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

5. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา 
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

6. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ 
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

7. นาย โยชิฮิโกะ เมซาก ิ
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

8. นาย ฮิเดกิ ทาคายาส ุ
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

9. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ 
(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 

3 / 4 1 / 1 

10. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 

4 / 4 1 / 1 

11. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 

4 / 4 1 / 1 

12. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
(กรรมการ) 

4 / 4 1 / 1 

13. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห ์
(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 

3 / 3 1 / 1 

14. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ 
(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 

2 / 2 1 / 1 
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รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คุณชัย โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้งจากทั้งหมด 4 ครั้งตลอดปี เนื่องจาก
ติดภารกิจต่างประเทศซึ่งตรงกับวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน และสูงเพียงพอท่ีจะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติ ที่ต้องการ และได้ขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ส าหรับปี 2567 ไม่เกิน 6,000,000.- บาทต่อปี (หกล้านบาทถ้วน) 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ  

1. ประธานกรรมการ  540,000 บาท/คน/ปี 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 480,000 บาท/คน/ปี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  410,000 บาท/คน/ปี 

4. กรรมการ   340,000 บาท/คน/ปี 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายชื่อกรรมการ / 
คณะกรรมการ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) 
ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินของ

บริษัท 
ย่อยรวม (บาท) 

ค่าเบี้ย
ประชุม 
ต่อปี 

ค่าตอบแทนที่ 
เป็นตัวเงินอื่นๆ 

รวม (บาท) 
ค่าตอบแทนที่ 
ไม่เป็นตัวเงิน 

(บาท) 

1. นาย ชัย โสภณพนิช 
(ประธานกรรมการ) 

    540,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 540,000 0.00 540,000 ไม่มี   

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0.00 340,000 ไม่มี   

3. นาย ทินกร อัษฎาธร 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0.00 340,000 ไม่มี   

4. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0.00 340,000 ไม่มี   

5. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา 
(กรรมการ) 

    N/A   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

6. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0 340,000 ไม่มี   

7. นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0.00 340,000 ไม่มี   

8. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ 
(กรรมการ) 

    N/A   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

9. นาย ช.นันท ์เพ็ชญไพศิษฏ์ 
(กรรมการ) 

    410,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

คณะกรรมการตรวจสอบ 410,000 N/A 410,000 -   
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รายชื่อกรรมการ / 
คณะกรรมการ 

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินของ

บริษัท 
ย่อยรวม (บาท) 

ค่าเบี้ย
ประชุม 
ต่อปี 

ค่าตอบแทนที่ 
เป็นตัวเงินอื่นๆ 

รวม (บาท) 
ค่าตอบแทนที่ 
ไม่เป็นตัวเงิน 

(บาท) 

10. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
(กรรมการ) 

    410,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

คณะกรรมการตรวจสอบ 410,000 N/A 410,000 -   

11. นาย อิรูรุ ฮิดากะ 
(กรรมการ) 

    340,000   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 340,000 0.00 340,000 ไม่มี   

12. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ 
(กรรมการ) 

    N/A   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

13. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์ 
(กรรมการ) 

    322,667   N/A 

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี   

คณะกรรมการตรวจสอบ 322,667 N/A 322,667 ไม่มี   

14. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ 
(กรรมการ) 

    158,667   N/A 

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี   

คณะกรรมการตรวจสอบ 158,667 0.00 158,667 ไม่มี   

 

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี 
ค่าตอบแทนที่ 
เป็นตัวเงินอื่นๆ 

รวม (บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 2,580,000.00 0.00 2,580,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,301,333.34 0.00 1,301,333.34 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท 

ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลไกการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ไม่มีบริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ 
agreement) 

ไม่ม ี

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้น าหลักการและแนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นพื้นฐานในการบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความ
รอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมาย รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ ดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างพอเพียง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อก าหนดของ
กฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และดูแลมิให้เกิดปัญหาขัดแข้งทางผลประโยชน์ 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อ
ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัตตามบทบัญญัติของกฏหมายและเป็นไปตามกฏระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมโดยสม่ าเสมอเป็นประจ า มีการก าหนดการประชุมและวาระการประชุมไว้
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

5) คณะผู้บริหาร มีการประชุมเพื่อติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ และเป็นประจ า
ทุกเดือน 

6) คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายใน ทั้งการควบคุมทางการเงิน การ
ด าเนินงานในองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัทฯ และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีในสี่ด้านหลัก ดังท่ีได้ระบุไว้ด้านล่างนี้ 
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การด าเนินงานในเร่ืองการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มีการด าเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการรับรองว่าการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในปีที่
ผ่านมา คณะกรรมการได้ช้ีแนะให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่สูง และหลีกเลี่ยงการ
กระท าที่อาจเกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานให้คณะกรรมการทราบ ซึ่งคณะกรรมการรับรองการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวจะไม่ได้เข้าร่วมการอภิปรายและการ
ตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการยังห้ามกรรมการมีส่วนร่วมในธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ เว้นแต่จะมีการ
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า กรรมการต้องเปิดเผยผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาของบริษัทฯ หรือการเปลี่ยนแปลง
การถือหุ้นในหลักทรัพย์ของบริษัทโดยทันที มาตรการเหล่านี้ช่วยให้คณะกรรมการสามารถรักษาความโปร่งใสและคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นตลอดทั้งปี 

 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2565 2566 2567 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกีย่วข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0 

 
 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

การด าเนินงานในเร่ืองการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองการก ากับดูแลที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการ
ได้ก ากับดูแลการบังคับใช้การควบคุมภายในและนโยบายที่เข้มงวดเพื่อบรรเทาความเสี่ยงจากการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้
ข้อมูลภายใน บริษัทฯ จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในเฉพาะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลในงานเท่านั้น 
เพื่อป้องกันการใช้งานหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

มาตรการหลักท่ีคณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลมีดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือครอบครัว มีหน้าที่รายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทต่อคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ (Sor Jor. 38/2561) อย่างเคร่งครัด 

2) ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องและห้ามการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด 

3) ด าเนินการห้ามซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลส าคัญและ 30 วันหลังการเปิดเผยขอ้มลู 
(ช่วงเวลาห้ามการซื้อขาย) 
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นอกจากน้ี หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด จะมีการลงโทษทางวินัยอย่างเข้มงวด ในปี 2024 ไม่มีกรณีการใช้ข้อมลู
ภายในในทางที่ผิดจากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเกิดขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใชข้้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

  2565 2566 2567 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกีย่วข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์รวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

การด าเนินงานในเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองว่าระบบการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการท างานและสอดคล้องกับ
หลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้ท าการตรวจสอบและก ากับดูแลความเหมาะสมและการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ด าเนินการบังคับใช้นโยบายการป้องกันการทุจริตที่เข้มงวด ซึ่งใช้บังคับกับกรรมการ  ผู้บริหาร 
พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (รวมถึงผู้รับจ้างและผู้รับเหมาช่วง) โดยห้ามการติดสินบน การยักยอกทรัพย์สิน และ
การให้ผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายในทุกรูปแบบ ทั้งในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 

มาตรการหลักท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลมีดังต่อไปนี ้

 ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 ห้ามการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 
 การใช้จ่ายเกี่ยวกับความสัมพันธ์หรือการบริจาคต้องด าเนินการตามขั้นตอนท่ีชัดเจน 
 ปกป้องผู้แจ้งเบาะแสภายในและด าเนินการลงโทษทางวินัยกับผู้ที่ฝ่าฝืน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการเผยแพร่และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเข้าใจนโยบายดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2024 ไม่พบการทุจริตหรือการกระท าผิดใดๆ ซึ่งสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นของคณะกรรมการในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ 

 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2565 2566 2567 

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกีย่วข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชันรวม (กรณี) 0 0 0 
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การแจ้งเบาะแส 

การด าเนินงานในเร่ืองการแจ้งเบาะแสในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2567 การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าทุจริตทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯยังคงด าเนินการ ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์โดยตรง ถึง กรรมการผู้จัดการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ส าหรับ
การร้องเรียนภายนอก และ แจ้งร้องเรียนโดยตรงไปยังกรรมการผู้จัดการผ่านช่องทาง Hotline to MD ในกล่องรับ
ข้อเสนอแนะ ท่ีติดตั้งไว้ในบริษัทฯ ส าหรับการร้องเรียนภายใน ในปีที่ผ่านมาไม่พบการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตจากท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนมีการพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการแจ้งเบาะแสโดยผ่านตัวแทนภายนอก เช่น ยื่นเรื่อง
ผ่านส านักงานกฎหมายที่รับแจ้งเบาะแส เพื่อช่วยรักษาข้อมูลความลับของผู้แจ้ง นอกจากนี้ยังมีการทบทวนวิธีการเผยแพร่
แนวทางการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการติดสินบนอย่างสม่ าเสมอ  

จ านวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส 

 2565 2566 2567 

จ านวนกรณีหรือประเด็นทีไ่ด้รบัผา่นช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  4 ครั้ง 
 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าประชุม  
(คร้ัง) 

/ 
สิทธิในการประชุม 

(คร้ัง) 
1. นาย สุพจน์ สิงห์เสนห่ ์
   (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

3 / 3 

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ 
   (กรรมการตรวจสอบ) 

4 / 4 

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ 
   (กรรมการตรวจสอบ) 

4 / 4 

4. นาย วิบูลย์ อังสนันท์ 
   (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2 / 2 
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรอบคอบ และใช้ความรู้ความสามารถตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ 

ร่วมกับฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน สรุป

สาระส าคัญดังนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและงบประจ าปี ให้เป็นไป

อย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยเข้าร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทในประเด็นความถูกต้อง ความ

น่าเช่ือถือ และการปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ก่อนน าเสนองบการเงิน เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯท่ีเกี่ยวข้องเห็นว่าเป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยรายการ ที่เกี่ยวโยงกัน

เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งได้ก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการ

ปฏิบัติตามระบบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ของบริษัทฯอย่างเหมาะสม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5) คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี เมื่อวันจันทร์ที ่29 เมษายน 2567 เพื่อช้ีแจงใน

เรื่องทีเ่กีย่วข้อง 

6) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทักษะ 

และความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็น

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติ บริษัท          

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ต่อไป 

7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 One Report ปี 2567 ของบริษัทฯ 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

ไม่มี 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุม

ภายในของกิจการ ซึ่งระบบการควบคุมภายในมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกฏระเบียบต่างๆ ภายใต้

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อำนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบควบคุมดูแลระบบการ

ตรวจสอบภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการตรวจติดตามในแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสม โดยในการตรวจประเมินภายใน ประจำปี 2567 

ได้ดำเนินการตรวจประเมิน 8 แผนก ดังนี้ แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศ แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกจัดซื้อ แผนกธุรการ 

แผนกวางแผนการผลิต แผนกขายและแผนกส่งออก และยังดำเนินการติดตามการดำเนินการความคุมความเสี่ยงของแผนก

ซ่อมบำรุงอย่างต่อเนื่อง โดยผลการตรวจประเมินภายใน ประจำปี 2567 ไม่พบประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการดำเนินการ

กิจการแต่อย่างใด 
 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

  2565 2566 2567 

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0 

 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ผู้สอบบัญชไีม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการวางแผนบริหารธุรกิจดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในด้วย โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

ครบถ้วน 3 ประการ ได้แก ่

1) ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์และการประเมินความเสี่ยง 

2) ความเข้าใจลึกซึ้งในเรื่องการกำกับดูแลและจริยธรรม 

3) ทักษะการสื่อสารและความเป็นผู้นำ 
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ในปี 2024 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบการจัดการความเสี่ยงในหลายๆ ด้านภายในแผนกสนับสนุน

ต่างๆ เช่น แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศ แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกจัดซื้อ แผนกธุรการ แผนกวางแผนการผลิต แผนก

ขายและแผนกส่งออก ในอนาคต จะยังคงดำเนินการตรวจสอบความเสี่ยงภายในต่อไป โดยจะมีการใช้ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

สำหรับการตรวจสอบเฉพาะทาง เช่น การตรวจสอบแผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

9.1.5 การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

แนวปฏิบัติเรื ่อง การแต่งตั ้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล  และจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งมีการขอ
อนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามขั้นตอน คือ รายการระหว่างกันนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจำเป็น มีความ
สมเหตุสมผล โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก    

ดังนั้น ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการ
เข้าทำรายการนั้นๆ รวมถึงการพิจารณาเรื่องความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นด้วย โดยพ ิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้
เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ บริษัทฯ จะจัดให้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในรายการระหว่าง
กัน 

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสมัพันธ์ และข้อมลูรายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล/ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ข้อมูล ณ วันที ่

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส2์ จำกัด (ประเทศ
ญ่ีปุ่น) 
บริษัทถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 

เป็นบริษัทแม่ท่ีประเทศญ่ีปุ่น และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ ปัจจุบันถือหุ้นใน  
บริษัทฯ จำนวน 20,280,280 หุ้น หรือร้อยละ 42.25% 
ของทุนจดทะเบียนท่ี 
ชำระแล้ว ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

31 ธ.ค. 2567 

บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดด้ิง 
จำกัด 
ขายท่อทองแดงอุปกรณ์เคร่ืองทำความ
เย็น 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็นกรรมการบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567 

บริษัท ธานิกูชิ เมททัล จำกัด 
รับจ้างทำอุปกรณ์เคร่ืองทำความเย็น 

เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และเป็นกรรมการบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) จำกัด 
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ำยาเคร่ืองปรับอากาศ 

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล จำกัด 
บริษัทใหญ่ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ 100 

31 ธ.ค. 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (ประเทศไทย) 
จำกัด 
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ำยาเคร่ืองปรับอากาศ 

บริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมูระ เม็ททัล จำกัด 
บริษัทใหญ่ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ 100 

31 ธ.ค. 2567 



 

124 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล/ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ข้อมูล ณ วันที ่

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศ
ญ่ีปุ่น) 
ผลิตท่อทองแดงส่งน้ำยาเคร่ืองปรับอากาศ 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ ซ่ีงบริษัทใหญ่ถือหุ้น ร้อยละ 
100 

31 ธ.ค. 2567 

บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) 
การประกันวินาศภัยตัวกลางทางการเงิน
อื่นๆ 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567 

บริษัท กรุงเทพ ประกันชีวิต จำกัด 
(มหาชน) 
การรับประกันชีวิต 

มีกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ไม่มีรายการระหว่างกัน 
 

0 0 0 

บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดด้ิง จ ากัด 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์
เนช่ันแนลเทรดด้ิง จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 
 
 
 

702,352,000 631,482,000 599,410,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดด้ิง จ ากัด 
รายการที่ 2 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์
เนช่ันแนลเทรดด้ิง จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

180,443,000 137,356,000 144,507,000 

รายการที่ 3 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์
เนช่ันแนลเทรดด้ิง จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือสินค้า (อื่นๆ) 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

8,000 0 0 

รายการที่ 4 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์
เนช่ันแนลเทรดด้ิง จำกัด 
รายละเอียด 
ค่าบริการอื่นๆ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 0 34,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท ธานิกูชิ เมททัล จ ากัด 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ซ้ือวัตถุดิบจาก บริษัท ธานิ กูชิ เมททัล จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือวัตถุดิบ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

4,822,000 0 3,059,000 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) จ ากัด 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(มาเลเซีย) จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

542,099,000 294,980,000 393,347,000 

รายการที่ 2 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(มาเลเซีย) จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

86,089,000 47,226,000 67,515,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) จ ากัด 
รายการที่ 3 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(มาเลเซีย) จำกัด 
รายละเอียด 
ค่าบริการอื่นๆ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

131,000 126,000 117,000 

รายการที่ 4 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(มาเลเซีย) จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

17,000 17,000 17,000 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(ประเทศไทย) จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

397,616,000 342,755,000 319,546,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
รายการที่ 2 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 
(ประเทศไทย) จำกัด 
รายละเอียด 
ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

156,831,000 85,260,000 118,997,000 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

378,000 10,544,000 38,803,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 2 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
ยอดขายสินค้า โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

0 0 4,741,000 

รายการที่ 3 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือวัตถุดิบ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

0 11,205,000 42,790,000 
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รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 4 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือวัตถุดิบ โดยมียอดเจ้าหน้ีคงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 
 

0 0 11,147,000 

รายการที่ 5 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
คา่ธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

13,789,000 10,141,000 10,318,000 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 6 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
คา่ธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค โดยมี
ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

7,338,000 3,834,000 5,360,000 

รายการที่ 7 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
คา่ตอบแทนกรรมการ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

680,000 680,000 680,000 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
รายการที่ 8 
ลักษณะรายการ 
บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ 
เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและ
ได้ทำสัญญารับการช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 
จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
รายละเอียด 
ยอดซ้ืออ่ืนๆ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามท่ี
กำหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
แล้ว 

0 140,000 134,000 

บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จ ากดั (มหาชน) 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือสินค้า (ประกัน) 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

5,857,000 3,877,000 3,398,000 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

รายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญช ี

(บาท) 
2565 2566 2567 

บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จ ากดั (มหาชน) 
รายการที่ 2 
ลักษณะรายการ 
การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ 
รายละเอียด 
ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 264,000 4,000 

รายการที่ 3 
ลักษณะรายการ 
การให้บริการในเร่ืองประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ 
รายละเอียด 
ค่าบริการอื่นๆ  
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

0 17,000 62,000 

บริษัท กรุงเทพ ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
รายการที่ 1 
ลักษณะรายการ 
บริการในเร่ืองประกันภัยอุบัติเหตุกับพนักงานให้กับ
บริษัท 
รายละเอียด 
ยอดซ้ือสินค้า (ประกันอุบัติเหตุ) 
ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล 
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด 

470,000 446,000 440,000 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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152 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

 

 



 

153 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

 

 



 

154 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

 



 

155 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 
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เอกสารแนบ 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

เลขานุการบริษัทและตวัแทนติดตอ่ประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 14 ท่าน 
 

  ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายชัย  โสภณพนชิ 

ประธานกรรมการ 
และเป็นกรรมการผู้มี
อ านาจลงนามของ
บริษัทฯ 

81 - ปริญญาตรี บริหารธรุกจิ 
  มหาวิทยาลัยโคโลราโด 
  ประเทศสหรฐัอเมริกา  
  (พ.ศ. 2510) 
ประวัตกิารอบรม 
- Advanced Management 
Program,  

  The Wharton School  
  (พ.ศ. 2527) 
- ปริญญา หลักสูตรป้องกัน 
  ราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วม 
  เอกชน (ปรอ. รุ่นที่ 6) 
- ประกาศนียบัตร สถาบัน 
  กรรมการ 
  บริษัทไทย รุ่นที่ 16/2002 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย 
- ประกาศนียบัตร หลกัสูตร 
  Chairman 2000 รุ่นที่10/2004 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย 
- Director Certification 
Program  

2,265,200 หุ้น  
(4.72%) 
ภรรยา  

476,900 หุ้น 
(0.99%) 

ไม่มี 2531 – มิ.ย. 2560 
พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
 

- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 
2521 –  มิ.ย. 2560 และ 
พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
2522 – มิ.ย. 2560 และ 
ส.ค. 2561- ปัจจุบัน 
2529 – มิ.ย. 2560 และ 
ก.ย. 2561 – ปัจจุบัน 
2511 -  2558 และ 
ส.ค.2563 – ปัจจุบัน 
2559 – มิ.ย. 2560 และ 
พ.ย. 2561 – เม.ย. 2564 
ก.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ประธานกรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
 
- กรรมการบริษัท 
 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
 

- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย  
 
- บมจ. โรงพยาบาล บ ารุงราษฎร ์
 
- บมจ. จรุงไทยไวนแ์อนด์เคเบ้ิล 
 
- บมจ. กรุงเทพประกนัชีวติ 
 
- บมจ. ไทยรับประกนัตอ่ 
- บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส ์
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

 
ล าดับท่ี 

ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 
2. 

 
 
 
 
 

นางชนิดา  อัษฎาธร 

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

 

83 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพาซาดินา 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
ประวัตกิารอบรม 
หลักสูตรกรรมการ 
- Director Accreditation 
Program 

 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย 
 Thai Institute of Director 
 (IOD) (มีนาคม 2549) 
 
 
 
 
 
 
 

1,225,810 
หุ้น 

(2.55%) 
 

 

มารดาคุณทินกร อัษฎาธร 
 

 

2531 – พ.ย. 2563 
ส.ค. 2560 – พ.ย. 2561 
ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 
ส.ค. 2519 – ปัจจุบัน 
พ.ย. 2557 – ปัจจุบัน 
ต.ค. 2559 – ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 
2522 – ปัจจุบัน 
2527 – ปัจจุบัน 
2532 – ปัจจุบัน 
2533 – ปัจจุบัน 
2535 – ปัจจุบัน 
2543 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ประธาน 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการผู้จัดการ 
 
 
 
 
 

-- บจก. ไทยรวมทนุคลังสินค้า 
- บจก. ทอีารอ์าร์ พรอพเพอร์ตี้ 
- บจก. ไทยรุ่งเรืองคลังสนิค้า 
- กลุ่มน้ าตาลไทยรุ่งเรอืง 
- บจก. ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 
- บจก. สหการน้ าตาลชลบุร ี
- บจก. ส่งออกน้ าตาลสยาม 
- บจก. เคอรี่ ฟลาวมิลล ์
- บจก. เคอรี่ สยามซีพอร์ต 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล 
- บจก. น้ าตาลไทยร่วมเจรญิ (2000) 
- บจก. ทอีารอ์าร์ โมลาสเซส เทรดดิ้ง 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายทินกร  อัษฎาธร 

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

57 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 
 

653,300 หุ้น  
(1.36%) 

บุตรชาย 
คุณชนิดา อัษฎาธร 

2539 – ปัจจุบัน - กรรมการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
 

ช่วงเวลา 
 

2556 – ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่ง 
 

- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
 

- บจก. เคอรี่ ฟลาวมิลล ์
- บจก. เพรซเิดนท์ฟลาวมิลล ์
- บจก. ไทยรุ่งเรืองผลติไฟฟ้า 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

4. นายฮิเดกิ  ชิราอิช ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

67 ปริญญาตรี นติิศาสตร ์
สาขากฎหมายเอกชน 
มหาวิทยาลัยโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- เม.ย. 2524  – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 -  ต.ค. 2554 
พ.ย. 2554 – มิ.ย. 2560 
 
ก.ค. 2560 – ปัจจุบัน  
 
มิ.ย. 2563 – ปัจจุบัน 
มิ.ย. 2564 – ปัจจุบัน 
 

- ฝ่ายบริหารธรุกิจ  
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารธุรกิจ 
- กรรมการผู้จัดการอาวุโส 
 
- กรรมการผู้จัดการ 
 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 

- ธนาคารอุตสาหกรรมแห่งประเทศญี่ปุ่น 
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น 
- บจก.โตโกะ อิเล็คทริค คอนสตรัคชัน่ 
  (ญี่ปุ่น) 
- Japan Industrial Partners, Inc.  
  (Japan) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
- บจก. โอคมููระ เมท็ทัล 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   -  
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

5. นายจุนอิฉิ   อิชิฮารา 

กรรมการ,  

กรรมการผู้จดัการ 

และเป็นกรรมการผู้มี

อ านาจลงนาม 

 

63 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกล)   
มหาวิทยาลัยเคโอะ  
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี  - เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน - กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2526 – พ.ย. 2540 
ธ.ค. 2540 -  มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2558 
ก.ย. 2558 – มี.ค. 2561 

 
 
 

ต าแหน่ง 
- แผนกวิศวกรรมการผลิต  
- ผู้จัดการ  ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กรรมการผู้จัดการ  
- ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานทองแดงและ
ผลิตภัณฑ์วัสดุประสทิธิภาพสงู 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย)  
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นายโนบูทากะ   ทานกิูช ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

74 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยโตไก  
ประเทศญี่ปุ่น 
 

648,010 หุ้น 
(1.35%) 

 

- ไม่มี - 2536 – ปัจจุบัน - กรรมการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - 
 

ช่วงเวลา 
2518 – ปัจจุบัน 
2531 – ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก. ธาน ีอนิเตอร์ เนชัน่แนล เทรดดิ้ง 
- บจก. ธาน ีกูชิ เมท็ทัล 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

7. นายโยชิฮิโกะ เมซาก ิ

กรรมการ และเป็น 

กรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

65 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์  
สาขาเครือ่งกล 
มหาวิทยาลัย โอซากา 
ประเทศญี่ปุ่น 

 1,000 หุ้น 
(0.00%) 

- ไม่มี - ก.ย. 2536 - ก.พ. 2541 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน 

- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
- กรรมการ 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จ ากดั 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567) 
 - 
 

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2525 - ส.ค. 2536 
ก.พ. 2541 - ม.ค. 2547 
ก.พ. 2547 - ส.ค. 2552 
ก.ย. 2552 - เม.ย. 2555 
เม.ย. 2555 - เม.ย. 2559 
เม.ย. 2559 - มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 - มิ.ย. 2565 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่ง 
- วิศวกรออกแบบเครื่องกล 
- ผู้จัดการแผนกซ่อมบ ารุง 
- รองประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายประกนัคุณภาพ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- ที่ปรกึษา 
- กรรมการ 
- ที่ปรกึษา 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท เซ่ียงไฮ้ ซันไชน์ คอปเปอร์ จ ากัด (จีน) 
- บริษัท ฟรููกาวา อเิลตตริก จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท เซ่ียงไฮ้ ซันไชน์ คอปเปอร์ จ ากัด (จีน) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
- บริษัท โอคุมรูะ เมท็ทัลส ์จ ากัด (ญี่ปุ่น) 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8. นายฮิเดกิ  ทาคายาส ุ

กรรมการ, 

ผู้จัดการโรงงาน  

และเป็นกรรมการผู้มี

อ านาจลงนาม 

 

57 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์   
สาขาเครือ่งกล  
สถาบันเทคโนโลยี ชิบาอรุะ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2563 – ก.ค. 2564 
 
ก.ค. 2564 – มี.ค. 2566 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ที่ปรกึษากลยุทธ์ธรุกจิ และวิศวกรรม 
  การตลาด 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝายการตลาด 
- กรรมการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการโรงงาน 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
- 

ช่วงเวลา 
พ.ย. 2545 - พ.ย. 2549 
พ.ย. 2549 - ธ.ค. 2551 
ก.ย. 2551 – มี.ค. 2553 
เม.ย. 2553 – ปี 2555 
 
ปี 2555 – ปี 2560 
 
ปี 2560 – มิ.ย. 2562 
 
ก.ค. 2562 – มิ.ย. 2563 

 
 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
- ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
- ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และบริการลูกค้า 
  สัมพันธ ์
- ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
 
- ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาด และบรกิาร 
  ลูกค้าสัมพันธ ์
- ที่ปรกึษา ด้านการจัดการธุรกิจโลจิสตกิส์ 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก.อุโตคมุปู ฮิตาชิ คอปเปอร ์ทูป (ประเทศไทย) 
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย)  
- บจก. ฮติาชิ เคเบ้ิล   
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศไทย) 
 
- บจก. ลุวาตะ ฮีทติ้ง คูลลิ่ง เทคโนโลยี 
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ลอยัล ไฮ่เหลียง คอปเปอร์ (ประเทศไทย)  
 
- บจก. ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)  
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  ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

9. 
 

นายวิบูลย์  อังสนนัท ์

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

(ถึงวันที ่29 เม.ย 2567) 

89 - ปริญญาตร ี
  สาขาบริหารธุรกิจ  
  ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาโท  
  สาขาเศรษฐศาสตร์   
  ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- วิทยาลัยป้องกัน 
  ราชอาณาจกัร (รุ่น 30) 
ประวัตกิารอบรม 
- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร
Director Accreditation 
Program   

  (รุ่นท่ี 53/2006) 
สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 

- ไม่มี - - ไม่มี – พ.ย. 2542 – มี.ค. 2559 
 
มี.ค. 2559 –  เม.ย. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
  อิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการอิสระ 
 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์  

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
 - 

ช่วงเวลา 
2552 - 2565 

ต าแหน่ง 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัม
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
กรรมการ

และ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

10. 
 

นายสุพจน์   สิงหเ์สน่ห์ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

(เริ่มวนัที่ 29 เม.ย 

2567) 

75 ประวัตกิารอบรม 
- ASEAN Chartered 
  Professional Accountant 
  Registration No. 48 
- Board Member 
  Federation of Accounting 
  Profession 
- Certified Public 
  Accountant Registration 
  No. 2826 
- Successful Formulation & Execution 
of Strategy (4/2009) IOD 

- Role of Chairman 
  Program (18/2008) IOD 
- Director Certification Program 

(90/2007) IOD 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - เม.ย. 2567 – ปัจจุบัน 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการอิสระ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ -  
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 
2561 – ปัจจุบัน 
 
2562 – ปัจจุบัน 
 
2561 – ปัจจุบัน 
 
2565 – ปัจจุบัน 
2565 – ปัจจุบัน 
2565 – ปัจจุบัน 
 
2566 – ปัจจุบัน 
 
2559 – 2567 
2531 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
  กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ,  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ,  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- สมาชกิสภา 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสอบบัญชี 
  ผู้ตรวจสอบภาษีอากร 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
 - กรรมการ 
 - กรรมการ 
 - กรรมการ 
 

- บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
 
- บมจ. ศกัดิ์สยามลิซซ่ิง 
 
- บมจ. สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์  
 
- มหาวิทยาลัยเกรกิ 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต๊ล 
- กรมสรรพากร 
 
- ส านกังานรับรองมาตรฐาน และ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 - บจก. มารวย เรียลเอสเตท 
 - บจก. พิสันทน ์
 - บจก. เดอะสตาร ์
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

11. นาย ช.นนัท์  เพ็ชญไพศิษฏ์ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

72 - ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัตกิารอบรม 
-Director Accreditation   
 Program (DAP) รุน่  
 28/2547 
-Director Certification   
 Program (DCP) 
 รุ่น 76/2549 
- Audit Committee 
 Program (ACP)  
 รุ่น 28/2552 
-Successful Formulation   
 & Execution of Strategy   
 (SFE) รุ่น 8/2553 
 Financial Institutions   
 Governance Program  
 (FGP) รุ่นที ่4/2555 
 

- ไม่มี - - ไม่มี  - 2562 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   

 

ก.พ. 2552 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2549 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2545 – พ.ย. 2547 
ก.ค. 2563 –พ.ย. 2565 
เม.ย. 2558 – ปัจจุบัน 
2556 – ปัจจุบัน 
 
ก.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
- ที่ปรกึษา 
 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภัย 
- บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล 
- บมจ. อินเตอร์ไฮด์ 
- กลุ่มไทยเจรญิคอร์ปอเรชัน่ 
  (TCC Group) 
-บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส ์
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

12. นาย อาคีรา  ฟูจิตะ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

 

72 ปริญญาตรี กฏหมาย 
มหาวิทยาลัยวาเซดะ 
ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ไม่มี - - ไม่มี  - มี.ค. 2539 – มี.ค. 2545 
ส.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
 

- กรรมการ และผูจ้ัดการฝ่ายขาย 
- กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 
- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   -  
 

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2520 – มี.ค. 2539 
เม.ย. 2545 – มี.ค. 2548 

 
เม.ย. 2548 – ก.ค. 2553 
ส.ค. 2553 – มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – มิ.ย. 2559 
ก.ค. 2559 – มิ.ย. 2561 
ก.ค. 2561 – มิ.ย. 2562 

 
 
 
 

ต าแหน่ง 
- แผนกวางแผนการผลิต โรงงานโลหะ โอซากา 
- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขายโลหะ ส านักงาน สาขา
เคนไซ 
- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขายโลหะ 
- กรรมการบริหาร  
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 
- ที่ปรกึษา 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
- บริษัท ซาคาคิบะระ จ ากัด (ญี่ปุน่) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

13. นายอิรรูุ   ฮิดากะ 

กรรมการอิสระ 

66 ปริญญาตรี กฎหมาย, 
มหาวิทยาลัยเคอโิอะ 
(Keio)  ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - -ไม่มี - พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2560 – ก.ย. 2561 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ

ต่างประเทศ 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิโตโม เมทลั 
  โปรดกัส์ จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่น) 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

14. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู้

มีอ านาจลงนาม, ผูจ้ัดการ

ทั่วไปฝ่ายวางแผน

บริหารธุรกิจ และ หัวหน้า

ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

64 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค.  2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ผู้จัดการทั่วป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- ห้วหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 

ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย.  2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค.  2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค.  2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ.  2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย.  2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค.  2561 – ม.ค. 2564 
 

- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ  
 
- ประธานกรรมการ 
 
- ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี(ประเทศไทย) 
- บจก. ซินโฟเนีย เทคโนโลยี- 
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2.) ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม 

 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายจุนอิฉิ   อิชิฮารา 

กรรมการ,  

กรรมการผู้จดัการ 

และเป็นกรรมการผู้มี

อ านาจลงนาม 

 

63 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
(เครื่องกล)   
มหาวิทยาลัยเคโอะ  
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี  - เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน - กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   -  

ช่วงเวลา 
เม.ย. 2526 – พ.ย. 2540 
ธ.ค. 2540 -  มิ.ย. 2555 
ก.ค. 2555 – ส.ค. 2558 
ก.ย. 2558 – มี.ค. 2561 

 
 
 

ต าแหน่ง 
- แผนกวิศวกรรมการผลิต  
- ผู้จัดการ  ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กรรมการผู้จัดการ  
- ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานทองแดงและ
ผลิตภัณฑ์วัสดุประสทิธิภาพสงู 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย)  
- บริษัท ฟรููกาวา อเีล็คตริก จ ากดั 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
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  ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

2. นายฮิเดกิ  ทาคายาส ุ

กรรมการ, 

ผู้จัดการโรงงาน และ 

เป็นกรรมการผู้มอี านาจ 

ลงนาม 

 

57 ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร ์
สาขาเครือ่งกล  
สถาบันเทคโนโลยี ชิบาอรุะ 
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2563 – ก.ค. 2564 
 
ก.ค. 2564 – มี.ค.2566 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 –  พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

 

- ที่ปรกึษากลยุทธ์ธรุกจิ และวิศวกรรม 
  การตลาด 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝายการตลาด 
- กรรมการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการโรงงาน 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
 

ช่วงเวลา 
พ.ย. 2545 - พ.ย. 2549 
 
พ.ย. 2549 - ธ.ค. 2551 
ก.ย. 2551 – มี.ค. 2553 
เม.ย. 2553 – ปี 2555 
 
ปี 2555 – ปี 2560 
 
ปี 2560 – มิ.ย. 2562 
 
ก.ค. 2562 – มิ.ย. 2563 

 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
 
- ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
- ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และบริการ 
  ลูกค้าสัมพันธ ์
- ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
 
- ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาด และ 
  บริการลูกค้าสัมพันธ ์
- ที่ปรกึษา ด้านการจัดการธุรกิจโลจิสตกิส ์

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก.อุโตคมุปู ฮิตาชิ คอปเปอร ์ทูป  
  (ประเทศไทย) 
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศ
ไทย)  
- บจก. ฮติาชิ เคเบ้ิล   
- บจก. ลุวาตะ ฮิตาชิ เคเบ้ิล (ประเทศ
ไทย) 
 
- บจก. ลุวาตะ ฮีทติ้ง คูลลิ่ง เทคโนโลยี 
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ลอยัล ไฮ่เหลียง คอปเปอร์  
  (ประเทศไทย)  
- บจก. ฟูรูคาวา (ประเทศไทย)  
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู้

มีอ านาจลงนาม, ผูจ้ัดการ

ทั่วไปฝ่ายวางแผน

บริหารธุรกิจ และ หัวหน้า

ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

64 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค.  2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ผู้จัดการทั่วป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- ห้วหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 

ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย.  2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค.  2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค.  2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ.  2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย.  2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค.  2561 – ม.ค. 2564 
 

- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ  
 
- ประธานกรรมการ 
 
- ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุ่น, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี(ประเทศไทย) 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี- 



 

211 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

 
 

 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

4. นายโอซามุ   ชิโนซาก ิ

ผู้จัดการทัว่ไป 

ฝ่ายการตลาด 

 

 66  โรงเรียนมัธยมปลาย นิกโกะ 
สาขาวิชาเอกทั่วไป 
ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการตลาด - บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 

ช่วงเวลา 
-ม.ค. 2543 –  ก.ย. 2544 
 
ก.ย. 2544 –  ก.ย. 2546 
ก.ย. 2546 –  ก.ย. 2549 
  
ก.ย. 2549 –  มิ.ย. 2555 
มิ.ย. 2555 –  พ.ค. 2556 
 
พ.ค. 2556 –  มี.ค.2558 
เม.ย. 2558 –  ก.ย. 2560 
ต.ค. 2560 –  ก.ย. 2565 

ต าแหน่ง 
- ผู้จัดการ ฝ่ายควบคุมการผลิต ฝ่ายผลิต 
 
- ผู้จัดการ ฝ่ายควบคุมการผลิต 
- ผู้จัดการ ฝ่ายขาย 
 
- ผู้จัดการ ฝ่ายวัสดุเฉพาะทาง 
- ผู้จัดการ ฝ่ายส่งเสริมการปรับปรุง 
 
- ผู้ช่วย ผู้จัดการโรงงาน 
- ผู้จัดการ ส านกังานใหญ ่
- ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟรูกูาวา อีเล็คตริก (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง  
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟรูกูาวา อีเล็คตริก (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น (ประเทศไทย) 
 
- บจก. ฟูรกูาวา พรีซิชั่น เอน็จิเนียริ่ง 
  (ประเทศญี่ปุ่น) 



 

212 
 

แบบ 56-1 ONE REPORT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

5. 
 

นายนพพร  มูลสาร 

ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร

โรงงาน 

(ถึงวันที ่31 พ.ค. 2567) 

60  ปริญญาตรี สาขาวิชา
การมธัยมศึกษา วิชาเอก
คณิตศาสตร์-ฟิสกิส ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1,500 หุ้น 
     (0.00%) 

- ไม่มี - 2533 – 2541 
2542 – 2554 
2554 – ก.ย. 2559 
ต.ค. 2559  - พ.ค. 2562 
มิ.ย. 2562 – พ.ค. 2567
ส.ค. 2560 – ส.ค. 2561 

- ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต 
- ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการโรงงาน 
- ที่ปรกึษาฝ่ายบริหารโรงงาน 
- กรรมการ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 
 
- บมจ. ฟรููกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
  - ไม่มี-  
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง 
 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศริ ิ

ผู้จัดการทัว่ไป  

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

57   ปริญญาตรี  
 สาขาการบัญช ี
 มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  

- ไม่มี - - ไม่มี - ต.ค. 2560 – เม.ย. 2563 
 
เม.ย 2563 – ปัจจุบัน 

- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและ 
  การเงิน 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและ 
  การเงิน 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

7. นายจิรวฒัน์  ฤทธิน ี

ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่ายบริหาร 

(ถึงวันที ่30 มิ.ย.2567) 

และรองผู้จัดการโรงงาน 

(มีผลวันที ่1 ก.ค.2567) 

55   ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิศวกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาบัณฑิต การจัดการ
ภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์(NIDA) 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2536 –  2540 
2541 –  2552 
2552 – ก.พ. 2561 
มี.ค. 2561 –  พ.ค. 2562 
มิ.ย. 2562 –  ธ.ค. 2562 
 
ม.ค. 2563 -  มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 – มิ.ย. 2567 
เม.ย. 2566 – มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 - ปัจจุบัน 

- ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกควบคุมการผลิต 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายจัดซื้อ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายสิ่งแวดลอ้ม 
  และ CSR 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร  
- ผู้จัดการ แผนกธรุการ 
- รองผู้จัดการโรงงาน 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8. นายณรงค์ฤทธิ์ ส าราญจิตร ์
ผู้จัดการทัว่ไป ฝ่ายผลิต 
 

53  ปริญญาตรี
วิศวกรรมไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2539 –  2554 
2554 – ธ.ค. 2560 
ม.ค. 2561 – ธ.ค.2561 
ม.ค. 2562 – มิ.ย. 2564 
ก.ค. 2564 – ปัจจุบัน 

 

- วิศวกร แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกผลิต# 2 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

9. นางมาริษา   ทัศนา 
ผู้จัดการทัว่ไป  
ฝ่ายวิศวกรรม 
 

46  ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์
บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปริญญาโท วทิยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - ม.ค. 2562 –  มี.ค. 2565 
ก.ค. 2565 – พ.ค. 2566 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย.2566 –  มิ.ย.2567 
มิ.ย. 2566 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการ แผนกประกนัคุณภาพ 
- ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
- ผู้จัดการ แผนกวิศวกรรมการผลิต 
- ผู้จัดการ แผนกประกนัคุณภาพ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส ์
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

10. นางอญัชนา   อยู่สุข 
ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายบริหาร  
(มีผลวันที ่1 ก.ค.2567) 

55  ปริญญาตรี การจดัการ
ตลาด มหาวทิยาลัย
หอการค้าไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ม.ค.2567 – ปัจจุบัน 
ก.ค.2567 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการแผนกจัดซือ้ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
- เลขานุการบริษัทฯ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
   - ไม่มี-  -   
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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3) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1 นางสาว อาภาพร จิตสุธีศริ ิ
ผู้จัดการทัว่ไป  
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
 

57   ปริญญาตรี สาขาการ 
 บัญช ี
 มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  

- ไม่มี - - ไม่มี - ต.ค. 2560 – เม.ย. 2563 
เม.ย. 2563 – ปัจจุบัน 

- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีแลการเงิน 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 
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4) เลขานุการบริษัทฯ 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นางอญัชณา    อยู่สุข 
เลขานกุารบริษัทฯ 
(มีผลวันที ่1 ม.ค.2567) 

55  ปริญญาตรี การจดัการตลาด 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - ก.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
ก.ค. 2565 – มิ.ย. 2567 
ม.ค.2567 – ปัจจุบัน 
ก.ค.2567 – ปัจจุบัน 

 

- ผู้จัดการแผนกจัดซือ้ 
- รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
- เลขานุการบริษัทฯ 
- ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)  
   - ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา 
- 

ต าแหน่ง 
- 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
- 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ของส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหนว่ยงานที่ก ากับบริษัทฯ ตามระเบยีบและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 

3. จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารดังนี้ ทะเบียนกรรมการ, หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัทฯ, หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏบิัติต่างๆ 

5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให้มีการปฏบิัติตามมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นและทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร 

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
บริษัท ไฟน์ เม็ททลั เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน)  

ประกอบธุรกิจด้วยบรษิัทหลักเพียงบริษัทเดยีว โดยไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
 
หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานการด าเนินงานหรือแผนงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ให้มีการปฏิบัติถูกต้อง 

มีการก ากับดูแลที่ดีและเหมาะสม 

2. สอบทานระบบงาน อันอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ รวมถึง กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและต่อเนื่อง 

3. ให้มีการตรวจสอบ และมีการประสานงานร่วมกัน ระหว่าง ผู้บริหาร, ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ ในการวาง

แผนการตรวจสอบ การประชุมปรึกษาหารือ เพื่อแก้ไขปัญหาของหน่วยงานร่วมกันให้เกิดความเข้าใจ และยอมรับ

ผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการแก้ไขและปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจว่า ระบบงานของแต่ละหน่วยงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับท่ี 
ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นายฮิโรชิเงะ  โนเซะ 

กรรมการ, เป็นกรรมการผู้

มีอ านาจลงนาม, ผูจ้ัดการ

ทั่วไปฝ่ายวางแผน

บริหารธุรกิจ และ หัวหน้า

ผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

64 ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศนิทร์ 

จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวาคายามะ 

ประเทศญี่ปุ่น 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - มี.ค.  2564 – ปัจจุบัน 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน 
เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน 
 

- ผู้จัดการทั่วป ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ 
- ห้วหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
- กรรมการ 
 

- บมจ. ไฟน ์เมท็ทลั เทคโนโลยีส์ 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา (2563-2567)   
 

ก.พ.  2536 – ส.ค. 2543 
เม.ย. 2543 – มี.ค. 2545 
เม.ย. 2545 – ส.ค. 2547 
 
ก.ย.  2547 – ก.ย. 2551 
 
ต.ค.  2551 – ก.พ. 2554 
มี.ค.  2554 – ก.พ. 2555 
ก.พ.  2555 – ก.ย. 2556 
ก.ย.  2556 – มี.ค. 2557 
เม.ย. 2557 – ส.ค. 2561 
ส.ค.  2561 – ม.ค. 2564 
 

- รองประธานอาวุโส 
- รองผู้จัดการฝ่าย 
- รองผู้จัดการ  
 
- ประธานกรรมการ 
 
- ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  
- ผู้จัดการทั่วไป 
- ประธานกรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
- กรรมการ 
- ผู้จัดการทั่วไป 
 

- บจก. ดีเคบี ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) 
- บจก. ชิเซโด ้
- ธนาคาร มิซูโฮ ประเทศญี่ปุน่, 
  สาขาชนิจกุุ-โช 
- บจก. มิซูโฮ คอร์เปอเรท ลีสซ่ิง 
  (ประเทศไทย) 
- ธนาคาร มิซูโฮ คอรเ์ปอเรท 
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ไทยไซมอน เซพตี้ อนิดัสทรีส ์
- บริษัท ไซมอน คอร์ปอเรชั่น 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี(ประเทศไทย) 
- บจก. ซนิโฟเนีย เทคโนโลยี- 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียด 
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ 

สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ มมีูลค่าตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

 รายการ (หน่วย : บาท) 
1 ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน 181,600,317 
2 อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 606,500,539 
3 เครื่องจักร และอุปกรณ ์ 4,562,607,489 
4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณส์ านักงาน 39,746,653 
5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 156,977,647 
6 ยานพาหนะ 3,315,766 
7 สินทรัพย์สิทธิในการใช้ 30,864,397 
8 เครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง 4,165,320 
9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 20,203,245 
 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (5,220,498,448) 
                                        รวม 385,482,925 

 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม.125 ต าบล  

ทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260 โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

ที่ดิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ล าดับที ่ โฉนดเลขท่ี 
เนื้อท่ี 

ราคาทุน (บาท) กรรมสิทธ์ิ 
ภาระ
จ านอง (ไร่-งาน-วา) 

1 บริษัทฯ มีท่ีดินรวมเนื้อที่ท้ังสิ้น 82 ไร่ – 2 งาน – 9 ตารางวา 105,855,370 บริษัทฯ ไม่ม ี

 

 บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ช้ัน 14 

ถนนราชด าริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มีพ้ืนท่ีรวม 304.73 ตารางเมตร ก าหนดระยะเวลาของ

สัญญาเช่า 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 รวมค่าเช่า 219,405.00 บาทต่อเดือน 
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อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียด ราคาทุน (บาท) 
มูลค่าตามบญัชี 

(บาท) 
อายุการใช้งาน 

(ปี) 

อายุการใช้งาน 
ที่เหลือ 

(ปี) (เดือน) 
โรงงาน 592,343,461 27,977,569    
-  โรงงาน 491,344,743 8,280,336 20 3 4 
-  ส่วนปรับปรุงโรงงาน 100,998,718 19,697,233 5-20 19 11 
ส านักงาน 7,440,203 1,512,975    
-  ส านักงาน 2,336,167 2 20 - - 
-  ส่วนปรับปรุงส านักงาน 5,104,036 1,512,973 5-20 14 3 
บ้านพักเจ้าหน้าที ่ 5,756,951 5    
-  บ้านพักเจ้าหน้าที ่ 4,014,377 2 20 - - 
-  ส่วนปรับปรุงบ้านพักของ
เจ้าหน้าท่ี 

1,742,574 3 5-20 - - 

อื่นๆ กรุงเทพฯ 959,924 3 5 0 0 

รวม 606,500,539 29,490,552    

 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเครือ่งจักรและอุปกรณ์ดังต่อไปนี ้

ล าดับ
ที ่

เครื่องจักรแลอุปกรณ ์
จ านวน 

(รายการ) 
ราคาทุน 
(บาท) 

มูลค่าตามบญัชี 
(บาท) 

อายุการใช้งาน 
(ปี) 

1 เครื่องจักร 3,137 4,470,693,642 190,380,989 5-20 
2 อุปกรณ ์ 1,217 91,913,847 1,251,636 5-20 

 รวม 4,354 4,562,607,489 191,632,625  
 

มูลค่าสนิทรัพย์สุทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สุทธิรวม เท่ากับ 3,074 ล้านบาท 

1. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ โดยให้ปรับมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาประเมินหรือตามมูลค่าเงินลงทุน 

-  ไม่มีการประเมินราคาสินทรัพย์ ดังน้ันมูลค่าสินทรัพย์รวม เท่ากับ 3,074 ล้านบาท 
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2. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. หักด้วยหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการเข้าค้ าประกัน อาวัล ภาระจ านอง หรือการค้ าประกันให้

บุคคลอื่นหรือก่อภาระผูกพันอ่ืนใดพร้อมทั้งให้แสดงรายละเอียดของรายการดังกล่าวด้วย 

-  ไม่มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ าประกัน ดังนั้นมูลค่าสินทรัพย์รวม เท่ากับ 3,074 ล้านบาท 

3. มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตาม 1. และ 2. ต่อหุ้น 

-  มูลค่าสินทรัพยส์ุทธิรวมต่อหุ้น เท่ากับ 64.04 บาท 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเตม็ 
และจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบับเตม็ที่บริษัทได้จดัท า 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึด

หลักการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน จึงได้น าหลักการ และแนว

ปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติได้จริง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตลอดจนสร้างความมั่นคง และสร้างความเติบโตทางธุรกิจให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงสิทธิและความ      

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน โดย

ตระหนักถึงความรับผิดชอบเป็นส าคัญ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการในฐานะที่เป็นผู้น าขององค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่

ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยมีนโยบายดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบภายใต้ข้อก าหนดของกฏหมาย เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการประสบ

ผลส าเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน 

2. ก ากับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามบัญญัติของกฏหมาย และ

กฏระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ให้ความส าคัญของระบบการควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้อง

ตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฏหมายระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุม ภายในที่รัดกุมและ

เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจ การตรวจสอบ

ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4. จัดให้มีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน โดยก าหนดวาระการประชุมของบริษัทฯ ไว้ล่วงหน้าใน

จดหมายเชิญประชุมทุกครั้ง 

5. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
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6. ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

7. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

8. ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ 

พร้อมกันนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Code) โดยอ้างถึงหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ในการ

ก าหนดบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์การที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้องค์กรมีวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสงู เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดูแลโครงสร้างค่าตอบแทน และ

ดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับองค์กร 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ก าหนดแผนการด าเนินงานจากกลยุทธ์ที่

ก าหนดไว้ และน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล ดูแลรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

อย่างถูกต้อง 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น เปิดเผยมติที่ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

อย่างถูกต้อง 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เรียน  ท่านผูถ้อืหุน้ บริษทั ไฟน ์เม็ททลั เทคโนโลยีส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการ บริษัท ไฟน์ เมท็ทัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด (มหาชน) จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิติหน้าที่ตามข้อก าหนด ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอสิระของบริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ดังน้ี 
 

1. นาย สุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย ช.นันท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ กรรมการตรวจสอบ 

นาง อญัชณา อยู่สุข  เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบัิติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้แก่ การก ากบัดูแลตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการปฏบัิติตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่

ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง สรุปรายละเอยีด

ได้ดังน้ี  
 

1. การก ากบัดูแลและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2567 

ได้ก ากบัดูแลและสอบทานให้การจัดท างบการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินให้เพียงพอ

และสอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินตามที่ ผู้สอบบัญชีรับรองเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
 
2. การก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน 

ได้ก ากับดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายใน พร้อมกับส านักงานตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงมี

ความเหน็สอดคล้องกนัว่า การปฏบัิติงานมีความเพียงพอและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคัญ รวมทั้งมีความเหมะสมใน

การด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้สอบบัญชี

สามารถรายงานเหตุการณ์และข้อมูลของบริษัทได้อย่างอสิระ 
 
3. การก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 ได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ก ากับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกนั

ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย 

และข้อบังคับของทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
 

4. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก 

ส านักงาน  บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท ไฟน์ เมท็ทัล เทคโนโลยีส์ จ ากัด 

(มหาชน) ประจ าปี 2568 โดยจะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
5. เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เม่ือวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เพ่ือช้ีแจงเร่ืองที่เกี่ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโนบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นส าคัญ มีการติดตามและ

ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดไว้ ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทั้งน้ีการ

จัดท างบการเงินประจ าปีสิ้ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นไปอย่างถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี ไม่มีเหตุการณ์ที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาหรือรายการที่มีผลกระทบทางการเงินที่เป็นสาระ 

ส าคัญแต่อย่างใด 

 

 

                                                                     ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

     

 

                                                                                                                                                                           

(นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์) 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

            วันที่ 21 กุมภาพันธ ์2568                                 
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